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6/b. sz. melléklet 
 
 

Az oktató, kutató, tanár munkakörben történő foglalkoztatás követelményei 
 

Oktatói 
munkakörök 

Elvárások típusa 
Elvárás 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
egyetemi tanár 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a pozíció betöltése 
során elvárt 
publikációs 
tevékenységhez 
kapcsolódó kötelező 
elvárás 

GTK/GKZ: min. 1 Q1-es vagy min 3 Q2-es publikáció 
3 évente. A két szakterületi Q1/Q2 cikk közül az egyik 
kiváltható a MAB egyetemi tanári listában szereplő, 
ott megjelent könyvvel vagy könyvrészlettel 
 
HTK: min. 1 Q1 vagy min 3 Q2 (legalább egynek 
egyedüli vagy első szerzője) 3 éven belül. A két 
szakterületi Q1/Q2 cikk kiváltható a MAB egyetemi 
tanári listában szereplő, ott megjelent könyvvel vagy 
könyvrészlettel, MTA elfogadott nemzetközi kiadónál 
megjelent idegen nyelvű könyvvel vagy 
könyvrészlettel 
 
MIK: min. 2 Q1 vagy min. 3 Q2 3 éven belül. 
 
MK: min. 1 Q1 vagy 2 Q2 évente (3 éves átlag alapján) 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
tudományos 
utánpótlás nevelő 
tevékenység 

Záródolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat 
témavezetése elvárás szerint vagy TDK témavezetés 
vagy egyéb hallgatói művészeti tevékenység 
mentorálása vagy 
Doktori (társ)témavezetés  
 
Doktorjelöltek, tanársegédek és adjunktusok 
munkájának irányítása (oktatói, kutatói munka)  
 
Doktori képzéssel és doktori, illetve habilitációs 
eljárásokkal kapcsolatos feladatok ellátása 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
kapcsolatrendszerre 
vonatkozó elvárás a 
pozíció betöltése 
során 

széles körű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszer; 
vagy céges kapcsolatok bevonása az oktatásba, 
kutatásba, vagy kari kapcsolatrendszer bővítése a 
kari céloknak megfelelően 
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Oktatói 
munkakörök 

Elvárások típusa 
Elvárás 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
egyetemi tanár 

kötelező elvárt 
oktatási tevékenység 

előadások tartása, szemináriumok vezetése, 
részvétel a számonkérésekben; minimális óraszám: 
jogszabályok szerint 
 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
tananyagfejlesztési 
tevékenység, 
felsőoktatáspedagógi
ai önfejlesztés 

tananyag vagy oktatási segédanyag 
elkészítése/fejlesztése angol nyelven is vagy 
részvétel szakindításban vagy szakok 
megújításában, vagy részvétel pedagógia 
képzésen/workshopon 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott egyéb 
tevékenység 

beiskolázásban részvétel vagy 
Részvétel konferencia szervezésben vagy 
 
részvétel pályázati / kutatócsoport tevékenységben 
vagy 
részvétel pályázatok megvalósításában vagy  
Alumni tevékenység támogatása vagy 
tudománykommunikáció / 3 misszióstevékenység 
vagy 
tanulmányi felelősi feladatok vagy  
szakmai gyakorlat szervezése vagy  
részvétel rövid ciklusú képzések/ tréningek/ nyári 
egyetem tartásában vagy 
Részvétel hazai vagy nemzetközi konferencia 
szervezésében vagy 
részvétel konferencia kötet szerkesztésében vagy 
kezdeményező és irányító részvétel az intézményi 
szakmai-közéleti, pályázati és forrásteremtő 
tevékenységben vagy 
kutatócsoport, projekt/alprojekt vezetése vagy 
folyóirat szerkesztői/ szerkesztőbizottsági 
tevékenység, vagy tehetséggondozás/mentorálás 

 
 
 
 
 
 
 
 

a pozíció betöltése 
során elvárt 
publikációs 
tevékenységhez 
kapcsolódó kötelező 
elvárás 

GTK/GKZ: min. 1 Q1 vagy 2 Q2 vagy 1 min. Q2 és 1 
A-B publikáció 3 éven belül. Az 1db A-B publikáció 
kiváltható a MAB egyetemi tanári listában szereplő, 
ott megjelent könyvvel, vagy könyvrészlettel. 
 
HTK: min. 4 peer review (a továbbiakban: „PRJ”) és 
egy bármilyen Q1-Q3 3 éven belül vagy MTA által 
elfogadott hazai/ nemzetközi kiadónál megjelentetett 
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Oktatói 
munkakörök 

Elvárások típusa 
Elvárás 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
egyetemi docens 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
egyetemi docens 

könyvfejezet (minimum 3) vagy 1 monográfia, vagy 
MTMT-kompatibilis művészeti-alkotó tevékenység  
 
MIK: min. 1 Q2, valamint ezen felül 1 PRJ 3 éven belül 
 
MK: min. 1 Q1 vagy 2 Q2 évente (3 éves átlag alapján) 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
tudományos 
utánpótlás nevelő 
tevékenység 

Záródolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat 
témavezetése elvárás szerint vagy TDK témavezetés 
vagy egyéb hallgatói művészeti tevékenység 
mentorálása vagy 
Doktori (társ)témavezetés  
 
Doktorjelöltek, tanársegédek és adjunktusok 
munkájának irányítása (oktatói, kutatói munka)  
 
Doktori képzéssel és eljárásokkal kapcsolatos 
feladatok ellátása 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
kapcsolatrendszerre 
vonatkozó elvárás a 
pozíció betöltése 
során 

nemzetközi oktatási és tudományos kutatási 
kapcsolatok kiépítése vagy céges kapcsolatok 
bevonása az oktatásba, kutatásba vagy kari 
kapcsolatrendszer bővítése a kari céloknak 
megfelelően 
 

kötelező elvárt 
oktatási tevékenység 

gyakorlati, szemináriumi foglalkozások és előadások 
tartása, részvétel a számonkérésekben; minimális 
óraszám: jogszabályok szerint 
 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
tananyagfejlesztési 
tevékenység, 
felsőoktatáspedagógi
ai önfejlesztés 

tananyag vagy oktatási segédanyag 
elkészítése/fejlesztése angol nyelven is vagy 
részvétel szakindításban vagy szakok 
megújításában, vagy részvétel pedagógia 
képzésen/workshopon 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott egyéb 
tevékenység 

beiskolázásban részvétel vagy 
Részvétel konferencia szervezésben vagy 
részvétel pályázati / kutatócsoport tevékenységben 
vagy 
részvétel pályázatok megvalósításában vagy  
Alumni tevékenység támogatása vagy 
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Oktatói 
munkakörök 

Elvárások típusa 
Elvárás 

tudománykommunikáció / 3 misszióstevékenység 
vagy 
tanulmányi felelősi feladatok vagy  
szakmai gyakorlat szervezése vagy  
részvétel rövid ciklusú képzések/ tréningek/ nyári 
egyetem tartásában vagy 
Részvétel hazai vagy nemzetközi konferencia 
szervezésében vagy 
részvétel konferencia kötet szerkesztésében. vagy 
tehetséggondozás/mentorálás 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
adjunktus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a pozíció betöltése 
során elvárt 
publikációs 
tevékenységhez 
kapcsolódó kötelező 
elvárás 

GTK/GKZ: min 1 Q2 vagy A-B publikáció 3 éven belül  
 
HTK: egy bármilyen Q1-Q3-ig vagy min. 3 PRJ vagy 
egy A publikáció vagy egy könyvfejezet három éven 
belül vagy MTMT-kompatibilis művészeti-alkotó 
tevékenység 
 
MIK: min. 1 Q2 3 éves átlag alapján 
 
MK: min. 1 Q2 évente (3 éves átlag alapján) 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
tudományos 
utánpótlás nevelő 
tevékenység 

Záródolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/TDK 
munka témavezetése elvárás szerint 
 
A munkairányító döntése alapján doktori képzéssel 
és eljárásokkal kapcsolatos feladatok ellátása 
 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
kapcsolatrendszerre 
vonatkozó elvárás a 
pozíció betöltése 
során 

nemzetközi oktatási és tudományos kutatási 
kapcsolatok kiépítése vagy céges kapcsolatok 
bevonása az oktatásba, kutatásba vagy kari 
kapcsolatrendszer bővítése a kari céloknak 
megfelelően 
 

kötelező elvárt 
oktatási tevékenység 

gyakorlati, szemináriumi foglalkozások és előadások 
tartása, részvétel a számonkérésekben; minimális 
óraszám: jogszabályok szerint 
 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
tananyagfejlesztési 

tananyag vagy oktatási segédanyag 
elkészítése/fejlesztése vagy részvétel pedagógiai 
képzésen/workshopon 
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Oktatói 
munkakörök 

Elvárások típusa 
Elvárás 

 
 
 
 
 
adjunktus 

tevékenység, 
felsőoktatáspedagógi
ai önfejlesztés 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott egyéb 
tevékenység 

beiskolázásban részvétel vagy 
Részvétel konferencia szervezésben vagy 
részvétel pályázati / kutatócsoport tevékenységben 
vagy 
részvétel pályázatok megvalósításában vagy  
Alumni tevékenység támogatása vagy 
tudománykommunikáció / 3 misszióstevékenység 
vagy 
tanulmányi felelősi feladatok vagy  
szakmai gyakorlat szervezése vagy  
részvétel rövid ciklusú képzések/ tréningek/ nyári 
egyetem tartásában vagy részvétel pedagógia 
képzésen/workshopon vagy 
tehetséggondozás/mentorálás 

tanársegéd 

a pozíció betöltése 
során elvárt 
publikációs 
tevékenységhez 
kapcsolódó kötelező 
elvárás 

GTK/GKZ: min. 2 PRJ 3 éven belül 
 
HTK: min 2 PRJ 3 éven belül, vagy MTMT-
kompatibilis művészeti-alkotó tevékenység 
 
MIK: min 2 PRJ 3 éves átlag alapján 
 
MK: min. 1 Q2 évente (3 éves átlag alapján) 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
kapcsolatrendszerre 
vonatkozó elvárás a 
pozíció betöltése 
során 

törekvés a nemzetközi oktatási és tudományos 
kutatási kapcsolatok kiépítésére és részvételre 

kötelező elvárt 
oktatási tevékenység 

gyakorlati, szemináriumi foglalkozások tartása, 
jogszabály szerinti legalább minimális óraszám 
megléte 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
tananyagfejlesztési 
tevékenység, 

tananyag vagy oktatási segédanyag 
készítésében/fejlesztésében minimum 50 %-os 
részvétel vagy részvétel pedagógiai 
képzésen/workshopon 
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Oktatói 
munkakörök 

Elvárások típusa 
Elvárás 

felsőoktatáspedagógi
ai önfejlesztés 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott egyéb 
tevékenység 

beiskolázásban részvétel vagy 
részvétel konferencia szervezésben vagy 
részvétel pályázatok megvalósításában, vagy 
tehetséggondozás/mentorálás 
 

 
 
 
mesteroktató 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
mesteroktató 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
kapcsolatrendszerre 
vonatkozó elvárás a 
pozíció betöltése 
során 

bekapcsolódás versenyek szervezésébe, 
lebonyolításába vagy 
 
alumni tevékenység vagy 
 
GTK/GKZ: széles körű kapcsolatrendszer 
HTK: széles körű köznevelési kapcsolatrendszer 

kötelező elvárt 
oktatási tevékenység 

gyakorlati, szemináriumi foglalkozások és előadások 
tartása, részvétel a számonkérésekben; minimális 
óraszám: jogszabályok szerint 
részvétel szakmai gyakorlatok szervezésében 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
tananyagfejlesztési 
tevékenység, 
felsőoktatáspedagógi
ai önfejlesztés 

gyakorlati anyagok, segédletek 
kidolgozása/fejlesztése vagy  
esettanulmány készítése/fejlesztése, vagy részvétel 
pedagógia képzésen/workshopon 
 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott egyéb 
tevékenység 

beiskolázásban részvétel vagy 
 
Részvétel konferencia szervezésben vagy 
 
részvétel pályázatok megvalósításában vagy 
részvétel rövid ciklusú képzések/ tréningek/ nyári 
egyetem tartásában vagy 
tehetséggondozás/mentorálás 

 

Kutatói 
munkakörök 

Elvárás típusa 
Elvárás 

 
 
 
 
 

a pozíció betöltése 
során elvárt 
publikációs 
tevékenységhez 

GTK/GKZ: min. 2 Q1-es vagy Q2-es publikáció 3 
évente. A két szakterületi Q1/Q2 cikk közül az egyik 
kiváltható a MAB egyetemi tanári listában szereplő, 
ott megjelent könyvvel vagy könyvrészlettel 
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Kutatói 
munkakörök 

Elvárás típusa 
Elvárás 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
tudományos 
tanácsadó/ 
kutatóprofesszor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
tudományos 
tanácsadó/ 
kutatóprofesszor 

kapcsolódó kötelező 
elvárás 

HTK: min. 2 Q1-es vagy Q2-es publikáció 3 évente. 
Az egyik Q1/Q2 cikk kiváltható a MAB egyetemi 
tanári listában szereplő, ott megjelent könyvvel vagy 
könyvrészlettel 
 
MIK: min. 2 Q1-es, és 1 legalább Q2-es 3 éves átlag 
alapján 
 
MK: min. 1 Q1 vagy 2 Q2 évente (3 éves átlag alapján) 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
tudományos 
utánpótlás nevelő 
tevékenység 

Záródolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat 
témavezetése elvárás szerint vagy TDK témavezetés 
vagy egyéb hallgatói művészeti tevékenység 
mentorálása vagy 
Doktori (társ)témavezetés  
 
Doktorjelöltek, tanársegédek és adjunktusok 
munkájának irányítása (oktatói, kutatói munka)  
 
Doktori képzéssel és doktori, illetve habilitációs 
eljárásokkal kapcsolatos feladatok ellátása 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
kapcsolatrendszerre 
vonatkozó elvárás a 
pozíció betöltése 
során 

széles körű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszer; 
vagy céges kapcsolatok bevonása az oktatásba, 
kutatásba, vagy kari kapcsolatrendszer bővítése a 
kari céloknak megfelelően 

kötelező elvárt 
oktatási tevékenység 

Részvétel az oktatási tevékenységben idegen nyelven 
is vagy  
részvétel szakindítási folyamatokban vagy 
új tárgy kidolgozása 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott egyéb 
tevékenység 

beiskolázásban részvétel vagy 
Részvétel konferencia szervezésben vagy 
részvétel pályázati / kutatócsoport tevékenységben 
vagy 
részvétel pályázatok megvalósításában vagy  
Alumni tevékenység támogatása vagy 
tudománykommunikáció / 3 misszióstevékenység 
vagy 
tanulmányi felelősi feladatok vagy  
szakmai gyakorlat szervezése vagy  
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Kutatói 
munkakörök 

Elvárás típusa 
Elvárás 

részvétel rövid ciklusú képzések/ tréningek/ nyári 
egyetem tartásában vagy 
Részvétel hazai vagy nemzetközi konferencia 
szervezésében vagy 
részvétel konferencia kötet szerkesztésében vagy 
kezdeményező és irányító részvétel az intézményi 
szakmai-közéleti, pályázati és forrásteremtő 
tevékenységben vagy 
kutatócsoport, projekt/alprojekt vezetése vagy 
folyóirat szerkesztői/ szerkesztőbizottsági 
tevékenység, vagy tehetséggondozás/mentorálás 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
tudományos 
főmunkatárs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a pozíció betöltése 
során elvárt 
publikációs 
tevékenységhez 
kapcsolódó kötelező 
elvárás 

GTK/GKZ: min 2 Q1 vagy 3 Q2 (ebből az egyik első 
szerzős) és 1 A-B publikáció 3 éven belül. Az 1db A-B 
publikáció kiváltható a MAB egyetemi tanári listában 
szereplő, ott megjelent könyvvel, vagy 
könyvrészlettel 
 
HTK: min. 5 PRJ (min. 3db A-s) vagy 1 Q1 3 éven belül 
VAGY MTA által elfogadott hazai/ nemzetközi 
kiadónál megjelentetett könyvfejezet (minimum 3) 
VAGY 1 monográfia 
 
MIK: min. 3 Q2 3 éves átlag alapján 
 
MK: min. 1 Q1 vagy 2 Q2 (3éves átlag alapján) 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
tudományos 
utánpótlás nevelő 
tevékenység 

Záródolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat 
témavezetése elvárás szerint vagy TDK témavezetés 
vagy egyéb hallgatói művészeti tevékenység 
mentorálása vagy 
Doktori (társ)témavezetés  
 
Doktorjelöltek, tanársegédek és adjunktusok 
munkájának irányítása (oktatói, kutatói munka)  
 
Doktori képzéssel és eljárásokkal kapcsolatos 
feladatok ellátása 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
kapcsolatrendszerre 
vonatkozó elvárás a 

nemzetközi oktatási és tudományos kutatási 
kapcsolatok kiépítése vagy céges kapcsolatok 
bevonása az oktatásba, kutatásba vagy kari 
kapcsolatrendszer bővítése a kari céloknak 
megfelelően 
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Kutatói 
munkakörök 

Elvárás típusa 
Elvárás 

 
 
 
 
 
tudományos 
főmunkatárs 

pozíció betöltése 
során 

kötelező elvárt 
oktatási tevékenység 

Részvétel az oktatási tevékenységben idegen nyelven 
is vagy  
részvétel szakindítási folyamatokban vagy 
új tárgy kidolgozása 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott egyéb 
tevékenység 

beiskolázásban részvétel vagy 
Részvétel konferencia szervezésben vagy 
részvétel pályázati / kutatócsoport tevékenységben 
vagy 
részvétel pályázatok megvalósításában vagy  
Alumni tevékenység támogatása vagy 
tudománykommunikáció / 3 misszióstevékenység 
vagy 
tanulmányi felelősi feladatok vagy  
szakmai gyakorlat szervezése vagy  
részvétel rövid ciklusú képzések/ tréningek/ nyári 
egyetem tartásában vagy 
Részvétel hazai vagy nemzetközi konferencia 
szervezésében vagy 
részvétel konferenciakötet szerkesztésében vagy 
tehetséggondozás/mentorálás 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
tudományos 
munkatárs 
 
 
 

a pozíció betöltése 
során elvárt 
publikációs 
tevékenységhez 
kapcsolódó kötelező 
elvárás 

GTK/GKZ: min 2 Q2 vagy A-B publikáció 3 éven belül  
 
HTK: min. 3 PRJ (ebből 1 db A-s) vagy egy Q2 3 éven 
belül 
 
MIK: min. 2 Q2 3 éves átlag alapján 
 
MK: min. 1 Q2 évente (3 éves átlag alapján) 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
tudományos 
utánpótlás nevelő 
tevékenység 

Záródolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/TDK 
munka témavezetése 
vagy 
Doktori (társ)témavezetés) 
 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
kapcsolatrendszerre 
vonatkozó elvárás a 

céges kapcsolatok bevonása az oktatásba, kutatásba 
kari kapcsolatrendszer bővítése a kari céloknak 
megfelelően 
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Kutatói 
munkakörök 

Elvárás típusa 
Elvárás 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
tudományos 
munkatárs 

pozíció betöltése 
során 

kötelező elvárt 
oktatási tevékenység 

Részvétel az oktatási tevékenységben vagy  
részvétel szakindítási folyamatokban vagy 
új tárgy kidolgozása 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott egyéb 
tevékenység 

beiskolázásban részvétel vagy 
Részvétel konferencia szervezésben vagy 
részvétel pályázati / kutatócsoport tevékenységben 
vagy 
részvétel pályázatok megvalósításában vagy  
Alumni tevékenység támogatása vagy 
tudománykommunikáció / 3 misszióstevékenység 
vagy 
tanulmányi felelősi feladatok vagy  
szakmai gyakorlat szervezése vagy  
részvétel rövid ciklusú képzések/ tréningek/ nyári 
egyetem tartásában vagy 
Részvétel hazai VAGY nemzetközi konferencia 
szervezésében vagy 
részvétel konferencia kötet szerkesztésében. vagy 
tehetséggondozás/mentorálás 

tudományos 
segédmunkatárs 

a pozíció betöltése 
során elvárt 
publikációs 
tevékenységhez 
kapcsolódó kötelező 
elvárás 

GTK/GKZ: min. 3 PRJ 3éven belül 
 
HTK: min. 3 PRJ vagy egy A-s 3 éven belül 
 
MIK: min. 3 PRJ 3 éves átlag alapján 
 
MK: min. 1 Q2 évente (3 éves átlag alapján) 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott 
kapcsolatrendszerre 
vonatkozó elvárás a 
pozíció betöltése 
során 

céges kapcsolatok bevonása az oktatásba, kutatásba 
kari kapcsolatrendszer bővítése a kari céloknak 
megfelelően 

kötelező elvárt 
oktatási tevékenység 

hallgatói gyakorlati foglalkozások segítése, vezetése 

Dékán/szervezeti 
egységvezető által 
meghatározott egyéb 
tevékenység 

beiskolázásban részvétel vagy 
Részvétel konferencia szervezésben vagy 
részvétel pályázatok megvalósításában, vagy 
tehetséggondozás/mentorálás 
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Kutatói 
munkakörök 

Elvárás típusa 
Elvárás 

 
Tanári 

munkakörök 
Elvárások 

nyelvtanár 

− az oktatott nyelvi tantárgyak tananyagának az oktatáshoz szükséges 

szintű ismerete és azokból a gyakorlati foglalkozások vezetésére és 

vizsgáztatásra való képesség, részfeladatok ellátása gyakorlati anyagok, 

segédletek kidolgozásában, 

− megfelelő tájékozottság a szakma alapvető fontosságú irodalmáról és a 

szakmai közéletről, a szakmódszertanra, a nyelvpedagógiára az 

alkalmazott nyelvészetre vonatkozóan,  

− a nyelvtanítás módszereinek alkotó alkalmazása az oktatásban, a 

vizsgáztatásban, valamint a segédletek kidolgozásában, 

− nemzetközi tapasztalatszerzés és a tapasztalatok aktív felhasználása, 

− az idegen nyelvet eszközként használó hallgatók munkájának támogatása 

(TDK, diplomamunka, ösztöndíj pályázat stb.), 

− tevékeny részvétel az egyetemi és a szakmai közéletben 

testnevelő tanár 

− az oktatott szakágak (sportágak) magas szintű elméleti és gyakorlati 

ismerete, 

− általános tájékozottság a testnevelés és sport adott szakági gyakorlatában 

és szakirodalmában, 

− részvétel a tanórán kívüli testnevelésben, az egyetemi sportmunkában 
(edző, tanfolyamvezető, kollégiumi sportnevelő tanár, szervező-irányító, 
résztvevő stb.) 

 


