6/b. sz. melléklet

Az oktatd, kutatd, tanar munkakoérben torténd foglalkoztatas kévetelményei

Oktatoi
munkakorok

Elvarasok tipusa

Elvaras

egyetemi tanar

a pozicid betoltése
soran elvart
publikdacids
tevékenységhez
kapcsolodo kotelez6
elvaras

GTK/GKZ: min. 1 Q1-es vagy min 3 Q2-es publikacio
3 évente. A két szaktertleti Q1/Q2 cikk kozil az egyik
kivalthato a MAB egyetemi tanari listaban szerepld,
ott megjelent konyvvel vagy konyvrészlettel

HTK: min. 1 Q1 vagy min 3 Q2 (legalabb egynek
egyedili vagy elsd szerzdje) 3 éven belil. A két
szaktertleti Q1/Q2 cikk kivalthaté a MAB egyetemi
tandri listaban szerepld, ott megjelent konyvvel vagy
konyvrészlettel, MTA elfogadott nemzetkozi kiadénal
megjelent  idegen  nyelvd  konyvvel — vagy
konyvreészlettel

MIK: min. 2 Q1 vagy min. 3 Q2 3 éven belil.

MK: min. 1 Q1 vagy 2 Q2 évente (3 éves atlag alapjan)

zarodolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat
témavezetése elvaras szerint vagy TDK témavezetés

o . va egyéb hallgatdoi muvészeti tevékenyse
Dékan/szervezeti 8y ,g,y g yseg
, i mentoralasa vagy
egysegvezetd altal o , .
, Doktori (tars)témavezetés
meghatarozott
tudomanyos L . , , .
., ,y . Doktorjeloltek, tanarsegédek ¢és  adjunktusok
utanpotlas neveld e .. .
, , munkajanak irdanyitasa (oktatoi, kutatéi munka)
tevékenyseg
Doktori képzéssel és doktori, illetve habilitacids
eljarasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa
Dékan/szervezeti széles korli hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszer;
egysegvezet( altal vagy ceéges kapcsolatok bevonasa az oktatasba,
meghatarozott kutatasba, vagy kari kapcsolatrendszer bdvitése a
kapcsolatrendszerre | kari céloknak megfeleléen

vonatkozo elvaras a
pozicio betoltése
soran




Oktatdi
munkakorok

Elvarasok tipusa

Elvaras

egyetemi tanar

kotelez6 elvart
oktatasi tevékenység

el6addsok  tartdsa, szeminariumok vezetése,
részvétel a szamonkérésekben; minimalis éraszam:
jogszabalyok szerint

Dékan/szervezeti
egységvezetd altal
meghatarozott
tananyagfejlesztési
tevékenyseg,
felsGoktataspedagdgi
ai onfejlesztés

tananyag vagy oktatasi
elkészitése/fejlesztése angol
részvetel szakinditasban
megujitasaban, vagy
képzésen/workshopon

segédanyag
nyelven is vagy

vagy szakok
részveétel pedagdgia

Dékan/szervezeti
egységvezetd altal
meghatarozott egyéb
tevékenyseég

beiskolazasban részvétel vagy
Részvétel konferencia szervezéshen vagy

részveétel palyazati / kutatécsoport tevékenységben
vagy

részveétel palyazatok megvaldsitdsaban vagy

Alumni tevékenység tdmogatasa vagy
tudomanykommunikdcié / 3 misszidstevékenyseg
vagy

tanulmanyi felelési feladatok vagy

szakmai gyakorlat szervezése vagy

részveétel rovid ciklusu képzések/ tréningek/ nyari
egyetem tartasaban vagy

Részvétel hazai vagy nemzetkozi
szervezéseben vagy

részveétel konferencia kotet szerkesztésében vagy
kezdeményezd és iranyité részvétel az intézményi
szakmai-kozéleti, pdalyazati és  forrasteremtd
tevékenysegben vagy

kutatocsoport, projekt/alprojekt vezetése vagy
folyoirat szerkesztdi/ szerkesztdbizottsagi
tevékenyseg, vagy tehetseggondozas/mentoralas

konferencia

a pozicio betoltése
soran elvart
publikacios
tevékenyseghez
kapcsolodo kotelezd
elvaras

GTK/GKZ: min. 1 Q1 vagy 2 Q2 vagy 1 min. Q2 és 1
A-B publikacié 3 éven belul. Az 1db A-B publikacio
kivalthatdo a MAB egyetemi tanari listaban szerepld,
ott megjelent konyvvel, vagy konyvreszlettel.

HTK: min. 4 peer review (a tovabbiakban: ,PRJ”) és
egy barmilyen Q1-Q3 3 éven belll vagy MTA altal
elfogadott hazai/ nemzetkozi kiadénal megjelentetett




Oktatoi Elvarasok tipusa Elvaras
munkakorok P
konyvfejezet (minimum 3) vagy 1 monografia, vagy
MTMT-kompatibilis miivészeti-alkoté tevékenység
MIK: min. 1 Q2, valamint ezen feltil 1 PRJ 3 éven beliil
MK: min. 1 Q1 vagy 2 Q2 évente (3 éves atlag alapjan)
Zarodolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat
témavezetése elvaras szerint vagy TDK témavezetés
_ va egyéb hallgatoi miivészeti tevékenysé
Dékan/szervezeti gy ,g,y g ysee
, . mentoraldsa vagy
. egységvezet( altal N .
egyetemi docens ) Doktori (tdrs)témavezetés
meghatarozott
tudomanyos o . , , .
o y . Doktorjeloltek, tanarsegédek és adjunktusok
utanpotlas neveld s N .
) , munkajanak irdnyitasa (oktatoi, kutatéi munka)

tevékenyseég
Doktori képzéssel ¢és eljarasokkal kapcsolatos
feladatok ellatasa

Dékan/szervezeti nemzetkozi oktatdsi és tudomdanyos kutatdsi

egységvezet altal kapcsolatok Kkiépitése vagy céges kapcsolatok

meghatarozott bevonasa az oktatdsba, kutatdsbha vagy Kkari

kapcsolatrendszerre | kapcsolatrendszer bévitése a kari céloknak

egyetemi docens

vonatkozd elvaras a
pozicié betdltése
soran

megfeleléen

kotelezd elvart
oktatasi tevékenyseg

gyakorlati, szemindriumi foglalkozasok és el6éadasok
tartasa, részvétel a szdmonkérésekben; minimalis
oraszam: jogszabalyok szerint

Dékan/szervezeti
egysegvezetd altal
meghatarozott
tananyagfejlesztesi
tevékenyseg,
felsGoktataspedagogi
ai onfejlesztés

tananyag vagy oktatasi
elkeészitése/fejlesztése angol
reszvetel szakinditasban
megujitasaban, vagy
képzésen/workshopon

segédanyag
nyelven is vagy

vagy szakok
reszvetel pedagogia

Dékan/szervezeti
egysegvezetd altal
meghatarozott egyéb
tevékenyseg

beiskolazasban részvetel vagy

Részvétel konferencia szervezésben vagy

reszvetel palyazati / kutatocsoport tevékenysegben
vagy

reszvetel palyazatok megvaldsitasaban vagy

Alumni tevékenység tdmogatasa vagy




Oktatoi Elvarasok tipusa Elvaras
munkakorok
tudomanykommunikdacié / 3 misszidstevékenyseg
vagy
tanulmanyi felel6si feladatok vagy
szakmai gyakorlat szervezése vagy
részvétel rovid ciklusu keépzések/ tréningek/ nyari
egyetem tartasaban vagy
Részvétel hazai vagy nemzetkozi konferencia
szervezeésében vagy
részvétel konferencia kotet szerkesztésében. vagy
tehetséggondozas/mentoralas
GTK/GKZ: min 1 Q2 vagy A-B publikacié 3 éven beliil
a pozicid betoltése HTK: egy barmilyen Q1-Q3-ig vagy min. 3 PRJ vagy
soran elvart egy A publikacio vagy egy konyvfejezet harom éven
publikacids belil vagy MTMT-kompatibilis muivészeti-alkoto
tevékenységhez tevékenyseg
kapcsolodo kotelez6
elvaras MIK: min. 1 Q2 3 éves atlag alapjan
MK: min. 1 Q2 évente (3 éves atlag alapjan)
Dékan/szervezeti zarodolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/TDK
egységvezetd altal munka témavezetése elvaras szerint
meghatarozott
tudomanyos A munkairanyité dontése alapjan doktori képzéssel
adjunktus utanpotlas neveld ¢és eljarasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa
tevékenyseg
Dékan/szervezeti nemzetkozi oktatdsi és tudomdanyos Kkutatdsi
egységvezetd altal kapcsolatok kiépitése vagy céges kapcsolatok
meghatarozott bevonasa az oktatasba, kutatasba vagy kari
kapcsolatrendszerre | kapcsolatrendszer bdévitése a kari céloknak

vonatkozo elvaras a
pozicio betoltése
soran

megfelelden

kotelez6 elvart
oktatasi tevékenyseg

gyakorlati, szeminariumi foglalkozasok es el6adasok
tartasa, részvétel a szdmonkérésekben; minimalis
oraszam: jogszabalyok szerint

Dékan/szervezeti
egysegvezetd altal
meghatarozott
tananyagfejlesztési

tananyag vagy oktatasi segédanyag
elkeszitése/fejlesztése vagy részvétel pedagogiai
képzésen/workshopon




Oktatoi Elvarasok tipusa Elvaras
munkakorok
tevékenyseg,
felsGoktataspedagogi
ai onfejlesztés
beiskolazasban részvétel vagy
Részvétel konferencia szervezéshen vagy
adjunktus részvetel palyazati / kutatocsoport tevékenységben
vagy
részveétel palyazatok megvaldsitasaban vagy
Dékan/szervezeti Alumni tevékenység tdmogatasa vagy
egységvezetd altal tudomanykommunikdacié / 3 misszidstevékenyseg
meghatarozott egyéb | vagy
tevékenyseg tanulmanyi felelési feladatok vagy
szakmai gyakorlat szervezése vagy
részvétel rovid ciklusu képzések/ tréningek/ nyari
egyetem tartdsaban vagy részvétel pedagdgia
képzésen/workshopon vagy
tehetséggondozas/mentoralds
GTK/GKZ: min. 2 PRJ 3 éven belil
a pozicié betoltése
soran elvart HTK: min 2 PRJ 3 éven belil, vagy MTMT-
publikdacids kompatibilis miivészeti-alkoto tevékenység
tevékenyseéghez
kapcsolédo kotelezd | MIK: min 2 PRJ 3 éves atlag alapjan
elvaras
MK: min. 1 Q2 évente (3 éves atlag alapjan)
Dékan/szervezeti torekvés a nemzetkozi oktatdsi és tudomanyos
egységvezetd altal kutatdsi kapcsolatok kiépitésére és részvételre
meghatarozott
tanarseged kapcsolatrendszerre

vonatkozo elvaras a
pozicio betoltése
soran

kotelez6 elvart
oktatasi tevékenyseg

gyakorlati, szeminariumi foglalkozasok tartasa,
jogszabdly szerinti legaldbb minimalis ¢raszam

megléte

Dékan/szervezeti tananyag vagy oktatasi segédanyag
egysegvezetd altal készitésében/fejlesztésében minimum 50 %-0s
meghatarozott reszvetel vagy reszvetel pedagogiai
tananyagfejlesztesi képzésen/workshopon

tevekenyseg,




Oktatdi

Elvaras

runkakérék Elvarasok tipusa
felsGoktataspedagogi
ai onfejlesztés
Dékén/szervezeti b,eisk(,)lézésban rész.vétel vagy,
, Y részvétel konferencia szervezésben vagy
egységvezetd altal . . s
meghatarozott egyéb reszveFe1 paly,azatok r,n?gvalosnasaban, vagy
- , tehetséggondozas/mentoralas
tevékenyseg
Dékan/szervezeti bekapcsolodas versenyek szervezeésébe,
egységvezetd altal lebonyolitasaba vagy
meghatarozott
kapcsolatrendszerre | alumni tevékenység vagy
vonatkozo elvaras a
pozicié betoltése GTK/GKZ: széles kort kapcsolatrendszer
soran HTK: széles kori koznevelési kapcsolatrendszer
gyakorlati, szemindriumi foglalkozasok és el6adasok
mesteroktato kotelezd elvart tartdsa, részvétel a szamonkérésekben; minimalis
oktatdsi tevékenység | éraszam: jogszabalyok szerint
részveétel szakmai gyakorlatok szervezésében
Dékan/szervezeti gyakorlati anyagok, segédletek
egységvezet altal kidolgozasa/fejlesztése vagy
meghatarozott esettanulmany készitése/fejlesztése, vagy részvétel
tananyagfejlesztési pedagogia képzésen/workshopon
tevékenyseg,
fels6oktataspedagogi
ai onfejlesztés
beiskolazasban részvétel vagy
mesteroktato Dékan/szervezeti Részvétel konferencia szervezésben vagy
egysegvezetd altal
meghatarozott egyéb | részvétel palyazatok  megvalodsitasaban  vagy
tevékenyseg reszvetel rovid ciklusu képzeések/ tréningek/ nyari
egyetem tartasaban vagy
tehetséggondozas/mentoralas
Kutatoi e o Elvaras
munkakordk

a pozicio betoltése
soran elvart
publikacios
tevékenyseghez

GTK/GKZ: min. 2 Ql-es vagy Q2-es publikacio 3
évente. A két szaktertleti Q1/Q2 cikk kozil az egyik
kivalthato a MAB egyetemi tanari listaban szerepld,
ott megjelent konyvvel vagy konyvreészlettel




Kutatéi Elvaras tipusa Elvaras
munkakoérok
kapcsolodo kotelez6 | HTK: min. 2 Q1l-es vagy Q2-es publikacio 3 évente.
elvaras Az egyik Q1/Q2 cikk kivalthato a MAB egyetemi
tanari listaban szerepld, ott megjelent konyvvel vagy
konyvrészlettel
MIK: min. 2 Q1-es, és 1 legalabb Q2-es 3 éves atlag
alapjan
MK: min. 1 Q1 vagy 2 Q2 évente (3 éves atlag alapjan)
tudomanyos Zarodolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat
tanacsado/ témavezetése elvaras szerint vagy TDK témavezetés
kutatdprofesszor Dékan/szervezeti vagy e,g,yéb hallgatéi mivészeti tevékenyseég
) Y mentoralasa vagy
egyseégvezetd altal o ) ,
, Doktori (tars)témavezetés
meghatarozott
tu(?lom,an/y 08 Y Doktorjeloltek, tanarsegédek és  adjunktusok
utanpotlas neveld s N .
) , munkajanak irdnyitasa (oktatoi, kutatéi munka)
tevékenyseég
Doktori képzéssel és doktori, illetve habilitdcids
eljarasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa
Dékan/szervezeti széles kor(i hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszer;
egységvezetd altal vagy céges kapcsolatok bevonasa az oktatdsba,
meghatarozott kutatdsba, vagy kari kapcsolatrendszer bdvitése a
kapcsolatrendszerre | kari céloknak megfeleléen
vonatkozo elvaras a
pozicio betoltése
soran
Részvétel az oktatasi tevékenységben idegen nyelven
kotelez6 elvart is vagy
oktatasi tevékenyseg | részvétel szakinditasi folyamatokban vagy
Uj targy kidolgozasa
beiskolazasban részvetel vagy
Részvétel konferencia szervezésben vagy
reszvetel palyazati / kutatocsoport tevékenysegben
tudomanyos Dékan/szervezeti vagy
tandcsado/ egységvezeto altal részvétel palyazatok megvaldsitasaban vagy
kutatéprofesszor

meghatarozott egyéb
tevékenyseg

Alumni tevékenység tdmogatasa vagy
tudomanykommunikacié / 3 missziostevekenyseg
vagy

tanulmanyi felel6si feladatok vagy

szakmai gyakorlat szervezése vagy




Kutatéi
munkakorok

Elvaras tipusa

Elvaras

részvétel rovid ciklusu kepzések/ tréningek/ nyari
egyetem tartasaban vagy

Részvétel hazai vagy nemzetkozi konferencia
szervezeéseében vagy

részvetel konferencia kotet szerkesztésében vagy
kezdeményezd €s iranyito részvétel az intézményi
szakmai-kozéleti, palyazati és  forrasteremté
tevékenységben vagy

kutatocsoport, projekt/alprojekt vezetése vagy
folydirat szerkesztdi/ szerkesztdbizottsagi
tevékenyseég, vagy tehetséggondozas/mentoralas

tudomanyos
fémunkatars

a pozicid betoltése
soran elvart
publikacids
tevékenyseghez
kapcsolédo kotelezd
elvaras

GTK/GKZ: min 2 Q1 vagy 3 Q2 (ebbdl az egyik elsd
szerzds) és 1 A-B publikacio 3 éven belil. Az 1db A-B
publikacié kivalthaté a MAB egyetemi tandri listdban
szerepl6, ott  megjelent  konyvvel,  vagy
konyvreészlettel

HTK: min. 5 PRJ (min. 3db A-s) vagy 1 Q1 3 éven beliil
VAGY MTA &ltal elfogadott hazai/ nemzetkozi
kiadonal megjelentetett konyvfejezet (minimum 3)
VAGY 1 monografia

MIK: min. 3 Q2 3 éves atlag alapjan

MK: min. 1 Q1 vagy 2 Q2 (3éves atlag alapjan)

zarodolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat
témavezetése elvaras szerint vagy TDK témavezetés
vagy egyéb hallgatdi muvészeti tevékenyseg

Dékan/szervezeti o
. . mentoralasa vagy
egysegvezetd altal o . ,
, Doktori (tars)témavezetés
meghatarozott
tudomanyos o , , , .
] ,/y . Doktorjeloltek, tanarsegédek és  adjunktusok
utanpotlas neveld e . .
, , munkdjanak irdnyitasa (oktatoi, kutatéi munka)
tevékenyseg
Doktori képzeéssel és eljarasokkal kapcsolatos
feladatok ellatasa
Dékan/szervezeti nemzetkozi oktatasi és tudomanyos kutatasi
egysegvezetd altal kapcsolatok kiepitése vagy céges kapcsolatok
meghatarozott bevonasa az oktatasba, kutatasba vagy kari
kapcsolatrendszerre | kapcsolatrendszer bévitese a kari  céloknak

vonatkozo elvaras a

megfeleléen




Kutatoi Elvaras tipusa Elvaras
munkakorok
pozicié betoltése
soran
Részvétel az oktatasi tevékenységben idegen nyelven
kotelez6 elvart is vagy
oktatasi tevékenység | részvétel szakinditasi folyamatokban vagy
tudomanyos Uj targy kidolgozasa
fémunkatars beiskolazasban részvétel vagy
Részvétel konferencia szervezéshen vagy
részveétel palyazati / kutatdcsoport tevékenységben
vagy
részveétel palyazatok megvaldsitasaban vagy
Alumni tevékenység tdmogatasa vagy
Dékan/szervezeti tudomanykommunikdcié / 3 misszidstevékenyseég
egységvezetd altal vagy
meghatarozott egyéb | tanulmanyi feleldsi feladatok vagy
tevékenyseég szakmai gyakorlat szervezése vagy
részvétel rovid ciklusu képzések/ tréningek/ nyari
egyetem tartasaban vagy
Részvétel hazai vagy nemzetkozi konferencia
szervezéseben vagy
részveétel konferenciakotet szerkesztésében vagy
tehetséggondozas/mentoralas
GTK/GKZ: min 2 Q2 vagy A-B publikacio 3 éven beliil
a pozicio betoltése
soran elvart HTK: min. 3 PRJ (ebb6l 1 db A-s) vagy egy Q2 3 éven
publikacios belil
tevékenységhez
kapcsolodo kotelezd | MIK: min. 2 Q2 3 éves atlag alapjan
elvaras
MK: min. 1 Q2 évente (3 éves atlag alapjan)
Dékan/szervezeti Zarodolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/TDK
egysegvezet( altal munka témavezetése
meghatarozott vagy
tudomanyos Doktori (tars)témavezetés)
utanpotlas neveld
tevékenyseg
tudomanyos Dékan/szervezeti ceéges kapcsolatok bevondasa az oktatasba, kutatasba
munkatars egysegvezetd altal kari kapcsolatrendszer bdvitése a kari céloknak
meghatarozott megfeleléen
kapcsolatrendszerre

vonatkozo elvaras a




Kutatoi Elvaras tipusa Elvaras
munkakorok
pozicié betoltése
soran
Ktelezd elvart Részvétel az oktat/éfsi‘tevékenységben vagy
L . , , részvétel szakinditasi folyamatokban vagy
oktatasi tevékenység | ,. , . ,
Uj targy kidolgozasa
beiskolazasban részvétel vagy
Részvétel konferencia szervezéshen vagy
részveétel palyazati / kutatécsoport tevékenységben
vagy
részveétel palyazatok megvaldsitasaban vagy
Alumni tevékenység tdmogatasa vagy
Dékan/szervezeti tudomanykommunikdcié / 3 misszidstevékenyseg
egységvezetd altal vagy
tudomanyos meghatarozott egyéb | tanulmanyi felel$si feladatok vagy
munkatars tevékenység szakmai gyakorlat szervezése vagy
részvétel rovid ciklusu képzések/ tréningek/ nyari
egyetem tartasaban vagy
Részvétel hazai VAGY nemgzetkoézi konferencia
szervezéseben vagy
részvétel konferencia kotet szerkesztésében. vagy
tehetséggondozas/mentoralas
., L GTK/GKZ: min. 3 PRJ 3éven belil
a pozicio betoltése
;iﬁ?k?;iz ! HTK: min. 3 PRJ vagy egy A-s 3 éven belil
tevekenyse,ghfe i .| MIK: min. 3 PRJ 3 éves atlag alapjan
kapcsolodo kotelezd
elvaras MK: min. 1 Q2 évente (3 éves atlag alapjan)
Dékan/szervezeti ceges kapcsolatok bevondasa az oktatasba, kutatasba
egysegvezetd altal kari kapcsolatrendszer bévitése a kari céloknak
tudomdanyos meghatarozott megfeleléen
segédmunkatars | kapcsolatrendszerre

vonatkozo elvaras a
pozicio betoltése
soran

kotelez6 elvart
oktatasi tevékenyseg

hallgatéi gyakorlati foglalkozasok segitése, vezetése

Dékan/szervezeti
egysegvezetd altal
meghatarozott egyéb
tevékenyseg

beiskolazasban részvetel vagy

Részvétel konferencia szervezésben vagy
reszvetel  palyazatok  megvalositasaban,
tehetséggondozas/mentoralas

vagy
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Kutatc?i ) Elvaras tipusa Elvaras
munkakorok
Tanari
munkakorok D
— az oktatott nyelvi tantargyak tananyaganak az oktatashoz sziikséges
szintli ismerete és azokbdl a gyakorlati foglalkozdsok vezetésére és
vizsgaztatasra vald képesség, részfeladatok elldtdsa gyakorlati anyagok,
segédletek kidolgozasaban,
— megfelel6 tajékozottsag a szakma alapveté fontossagu irodalmardl és a
szakmai kozéletrél, a szakmoddszertanra, a nyelvpedagogiara az
nyelvtanar alkalmazott nyelvészetre vonatkozoan,

a nyelvtanitds modszereinek alkotd alkalmazasa az oktatasban, a
vizsgaztatasban, valamint a segédletek kidolgozasaban,

nemzetkozi tapasztalatszerzés és a tapasztalatok aktiv felhasznalasa,

az idegen nyelvet eszkdzként hasznald hallgaték munkdajanak tAmogatasa
(TDK, diplomamunka, 6sztondij palyazat stb.),

tevékeny részvétel az egyetemi és a szakmai kozéletben

testnevel§ tanar

az oktatott szakdgak (sportdgak) magas szintl elméleti és gyakorlati
ismerete,

altalanos tajékozottsag a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlataban
és szakirodalmaéban,

részvétel a tanéran kivili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban
(edzd, tanfolyamvezetd, kollégiumi sportneveld tanar, szervez6-iranyito,
résztvevo stb.)
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