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A Pannon Egyetem (a tovabbiakban: ,Egyetem”) Szendatusa altal jévahagyott, valamint a

Pannon Egyetemeért Alapitvany, mint alapitéi, tulajdonosi jogokat gyakorlo fenntartd (a

tovabbiakban: ,Fenntartd”) dltal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (a

tovabbiakban: ,SzMSz”) 1. rész Szervezeti és Mukodési Rend (tovabbiakban: ,,SzMR”),

valamint a Pannon Egyetem szabadlyzatai kuratoriumi elfogadasanak hataskori rendjérol

szolo kuratériumi hatarozat alapjan az Egyetem a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerét

(a tovabbiakban: ,FKR” vagy ,kévetelményrendszer”) az alabbiak szerint allapitja meg.

ALKALMAZOTT JOGSZABALYOK

Az FKR megalkotasa soran figyelembe vett dokumentumok, jogszabalyok, szabdalyzatok

kilonosen:
a)
b)

c)

d)
e)

f)

g

h)

)
)
k)

az Egyetem Alapité Okirata (a tovabbiakban: ,,AO”),

az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata I. rész,

a nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. toérvény (a tovabbiakban:
SNftv.”),

a munka torvénykonyverdl szold 2012. éviI. torvény (a tovabbiakban: ,Mt.”),
a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,Ptk.”),
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLIL
torvény (a tovabbiakban: ,Vnytv”),

a muzedlis intézményekrél, a nyilvdnos konyvtari ellatdsrél és a
kozmitivel6désrél szolo 1997. évi CXL. torveny,

a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak munkakoreirél és
foglalkoztatasi  kovetelményeirél, az  intézmeényvezetdi  palyazat
lefolytatasanak rendjerdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek
modositasarol szold 39/2020. EMMI rendelet,

az egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torveny,

a szakkepzésrdl szold 2019. evi LXXX. térvény

az egyszerusitett foglalkoztatasrél szolo 2010. évi LXXV. torvény

végrehajtasarol szolo 223/2010. (VIL.30.) Korm. rendelet,



D

0)

p)

Q)

r)

s)

£)

u)

a felsGoktatdsi szakképzésrdl és a felsGoktatasi képzéshez kapcsoldodo
szakmai gyakorlat egyes kérdéseirél szol¢ 230/2012. (VII.28.) Korm.
rendelet,
az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidoszabadsagrol szoélo
2011. évi CXII. torvény,
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé vedelmérdl és az ilyen adatok aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 Rendelete (GDPR)
a szabad mozgis és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek
beutazasarol és tartézkodasarol szold 2007. évi 1. torvény,
a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazdsara ¢és tartéozkoddsara
vonatkozo altalanos szabalyokrol szold 2023. évi XC. torvény,
a szakforditdsrol és tolmdacsoldsrol szolo 24/1986. (V1. 26.) MT rendelet
a személyi jovedelemaddérdél szold 1995. évi CXVII. torvény,
a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallalé koltségtéritésérdl szold
437/2015. (X1I. 28.) Korm. rendelet,
a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szold 39/2010. (II.
26.) Korm. rendelet,
a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatdsanak és felhasznalasanak szabalyairol

sz0l6 76/2018. (IV.20.) Korm. rendelet.



ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer célja és hatalya

1.8

(1) Az FKR célja, hogy el6segitse az Egyetemen a munkajog keretei kozott
alkalmazandd HR szempontu szabalyozék megalkotasat az Egyetemen folyd
oktatdsi, tudomanyos-kutatasi és alkotdi tevékenység magas szinvonalu végzése
érdekében, és biztositsa az ehhez sziikséges szolgaltatdsokat és azok személyi

feltételeit.

(2) A kovetelményrendszer alapot nyujt az alkalmazas, a munkakori feladatok
eléirasahoz, a felkészilltség és a végzett munka rendszeres értékeléséhez, a
folyamatos fejlesztéshez. A jogszabdalyi keretek kozott teljesitmény és
felel6sségvallalas alapjan 0Osztonzi a szakmai és tudomdanyos elémenetelt és
el6segiti a megfeleld oktatok és tudomanyos kutatdk, vezeték és munkavallalok

kivalasztasat.

(3) A kovetelményrendszer hatalya Kiterjed az Egyetemmel munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban allékra, valamint az Egyetem altal adomanyozott Professor Emerita,
Professor Emeritus, Rector Emeritus, Rector Emerita, egyetemi magantanari,
cimzetes egyetemi tanar, cimzetes egyetemi docensi €s mestertanari cimet viseld

szemeélyekre.

(4) A kovetelményrendszert alkalmazni kell
a) a munkaviszony, illetve a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
létesitésekor, modositasakor a munkakorre vald alkalmassag elbiralasa
celjabdl,
b) a hatarozott idejdi munkaszerzdédés lejarta, illetve az elémenetel kérdésében
hozott dontést megeldzéen, a vegzett munka értékelése és a tovabbi
foglalkoztatasra valo alkalmassag elbiralasa céeljabol,

c) az ertékelési eljaras soran, a folyamatos alkalmassag elbiralasa céljabol,
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d) a munkavégzésre iranyuld jogviszony alanyai jogainak és kotelességeinek
megallapitasakor, a jogviszony egyéb dontést igényld kérdései (szocialis,
lakhatasi kérdések) soran, valamint

e) a munkaviszony, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony

megszinésekor.

(5) Az FKR szerint kell eljarni minden mas olyan esetben is, amikor az érintett
munkavallalo munkajat, alkalmassagat kell értékelni (példaul intézményi oktatdi,
kutatoi 6sztondijak, és mas juttatasok, kulfoldi 6sztondij, tanulmanyut, kitiintetési
javaslat, valamint tudoméanyos vagy szakmai tovabbképzésre vonatkozo javaslat

kapcsan, amennyiben az Egyetem barminem kotelezettség-vallalasat érinti).

(6) Az FKR-ben rogzitett kovetelményrendszerrdl — a (7) bekezdésben foglaltak

kivételével — eltérni nem lehet.

(7) Az Egyetem mukodésének fenntartasahoz, fejlesztéséhez f(iz6dd kiulonodsen
indokolt esetben a kuratérium sajat személyi dontési jogkorében, illetve a rektor —
a dékan, az atfogo szervezeti egységvezetd irdsos javaslata alapjan — és a kancellar
sajat szemeélyi dontési jogkorében donthet a kovetelményrendszer altal eléirt
feltételek aldl valo korlatozott mentesitésrél, amely a jogszabalyokban foglaltakkal

ellentétes nem lehet. A mentesitésre irdsos indoklassal ellatva kertlhet sor.
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A Foglalkoztatasi kovetelményrendszer alapelvei

2.8

(1) Az Egyetem az Nftv. rendelkezései szerint munkaviszonyt — ha a torvény kivételt
nem tesz — csak azzal a munkavallaloval létesithet, aki a munkakoréhez sziikséges

képesitési feltételekkel rendelkezik.

(2) Munkaviszony létesithetd a biintetlen elééletl, tizennyolcadik életévét betoltott,
magyar allampolgarsagu, vagy kulon jogszabaly szerint a szabad mozgds és
tartozkodas jogaval rendelkezd vagy hatésagi engedéllyel rendelkezd (mely
tartozkodasra és keresdtevékenyseég végzésére jogosit), illetve bevandorolt vagy

letelepedett személlyel.

(3) A munkaviszony létesitésekor elényben kell részesiteni azt, aki az Egyetemmel
fennallé munkaviszonya alatt keletkezett foglalkozasi megbetegedés, izemi baleset

miatt eredeti munkakorét nem tudja a tovabbiakban betolteni.

(4) Ha a munkavallald egészségligyi ok miatt tartésan alkalmatlanna valt munkakori
feladatainak ellatdsara, olyan lehetdséget kell keresni a szamara, melyben a még
rendelkezésre allo képességeit hatékonyan tudja az Egyetem érdekében

hasznositani. Ilyen lehetdség hianyaban a jogviszonyt meg kell sziintetni.

(5) Szakképzési munkaviszony létesitheté tizennyolcadik életévét be nem toltott

szemeéllyel is a torvéenyben meghatarozott keretek kozott.

(6) Az Nftv. altal meghatdrozott korben a hallgaté hallgatéi munkaszerzédés alapjan

végezhet munkat.
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A munkavégzésre iranyuld jogviszony alanyai

3.8

(1) A munkavégzésre iranyulo jogviszony alanyai:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

A Pannon Egyetemért Alapitvany, mint Fenntartd (a rektor és a kancellar
tekintetében, mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja),

az Egyetem, mint munkaltato, vagy meghizé/megrendeld, illetve

az Egyetem, mint munkaltaté nevében munkaltatéi jogokat gyakorld
személyek,

az Egyetemmel munkaviszonyban allé személyek,

az Egyetemen hallgatéi munkaszerzédéssel foglalkoztatott személyek,

a jelen Szabdalyzat Kkifejezett rendelkezése esetén az Egyetemmel
munkavégzésre iranyuld egyéb (megbizasi, vallalkozdéi) jogviszonyban allo

szemeélyek.

A munkaltatdi jogkor gyakorldsa

4.8

(1) Amunkaltatdijogkort a rektor az SzMR-ben foglaltak szerint az iranyitasa ala tartozo

karok, atfogd szervezeti egységek és szervezeti egységek munkavallaléi (akadémiai

tertilet) felett gyakorolja.

(2) A munkaltatoi jogkort a kancellar az SzMR-ben foglaltak szerint az irdnyitdsa ala

tartozo atfogd szervezeti egysegek €s szervezeti egysegek munkavallaléi (kancellari

tertilet) felett gyakorolja.

(3) A munkaltatoi jogkor elsédleges munkaltatdi, bérgazdalkoddi és munkairanyitoi

jogosultsagokat foglal magaba, mely gyakorlasanak rendjét a rektor és a kancellar

utasitdsban szabéalyozza. A mindenkor hatélyos utasitds(ok)nak megfeleld jogkoroket

elsédleges munkaltatéi jogkort gyakorld vezet6k (a tovabbiakban: ,elsédleges

munkaltatd”), bérgazdalkodoi jogkort gyakorlé vezet6k (a  tovabbiakban:
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,bérgazdalkodd”) és munkairdnyitéi jogkort gyakorld vezeték (a tovabbiakban:

~munkairdnyitd”) gyakoroljak.

A munkavégzésre iranyulo jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemen belili dltalanos

jogorvoslati lehetéség

5.8

(1) A munkavégzésre iranyuld jogviszony alanya valamely dontéshozatalra jogosult

személy, vagy testllet foglalkoztatdsi jogviszonyaval oOsszefiiggésben hozott

dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa ellen — a kdzléstdl,

ennek hidnyaban a tudomadsara jutasatol szamitott tiz napon beliil — a birdi utat

megelézve belsé — jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek

elmulasztasa allaspontja szerint ellentétes az FKR-ben foglaltakkal, vagy

jogszabalyba titkozik.

(2) Abelsé jogorvoslati kérelmet

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

a Humaner6forras-gazdalkodasi Igazgatdsagra (a tovabbiakban: ,HGI”) kell
benyujtani,

a kérelmet a HGI 6t munkanapon belul megvizsgalja,

megalapozottsag esetén felszolitja az érintett személyt vagy testlletet a
dontés/intézkedés felulvizsgalatara,

illetve amennyiben a munkajogi allaspontjat e kérdésben fenntartja,
elbiralasra felterjeszti a kérdésben dontéshozatalra jogosult vezet6hoz.

A dontéshozatalra jogosult vezetd/testiilet a kérelmet 6t munkanapon beltil
elbiralja,

és annak megalapozottsaga esetén hatalyon kivil helyezi/érvényteleniti a
panaszolt dontést/intézkedeést és Uj dontést/intézkedést foganatosit.
Amennyiben a panaszolt dontést/intézkedest jogszertinek itéli, a kérelmet
elutasitja.

Amennyiben a foglalkoztatdsi jogviszony alanya az Egyetemen beluli
jogorvoslat soran hozott hatarozatot magara nézve sérelmesnek tartja, a
mindenkori hatalyos jogszabalyokban rogzitettek szerint jogorvoslati

lehetdséggel élhet.

14



MASODIK RESZ

A MUNKAVISZONY LETESITESENEK, FENNTARTASANAK, A MUNKAVISZONY
MODOSITASANAK ES MEGSZUNESENEK SZABALYAI

I. FEJEZET

A MUNKAVISZONY LETESITESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A munkaviszony létesitésének feltételei

6.8

(1) A munkaviszonyban torténd foglalkoztatas, a (2) bekezdésben meghatdrozott

eseteket kivéve, hatarozatlan idére szol.

(2) Hatarozott idére szol6 jogviszony létesithetd

a) helyettesités céljabol, illetve ugynevezett alaplevélben (a tovabbiakban:
yalaplevél”) (majd munkaszerzédésben) meghatarozott feladat ellatasara szélo
id6szakos, hataridéhoz kotott munkavégzeés céljabol,

b) egy alkalommal legfeljebb egy évre szold egyetemi tandri, egyetemi docensi,
illetve  kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadéi vagy tudomanyos
fémunkatarsi munkakor betoltésére, amennyiben a foglalkoztatasra keril6
rendelkezik az adott munkakori cimmel (meghivott vezeté oktatd, vezetd

kutatd).

(3) A hatarozott idejd munkaviszony idétartamat naptarilag, vagy mas alkalmas médon
kell meghatarozni. Ha a felek az iddtartamot nem naptarilag hatarozzak meg, a
munkaltaté koteles tajékoztatni a munkavallalét a jogviszony varhato
id6tartamarol. A hatarozott idére szolé munkaviszony id6tartama — ideértve a
meghosszabbitott €és az el§zd hatarozott iddére létesitett munkaviszony
megszlinésétdl szamitott hat honapon belil létesitett Ujabb hatarozott idétartamu

munkaviszony tartamat is — az 6t évet nem haladhatja meg.

(4) Ha a munkaviszony letesitesehez hatosagi engedély is sziikséges (harmadik

orszagbeli allampolgarok), a munkaviszony az engedelyben foglalt id6re és az

15



engedélytél fiiggden johet létre. A kilféldi munkavallalok munkaviszonyanak
létrehozasaval kapcsolatos szabalyokat az Egyetem honlapjan talalhaté rektori és

kancellari k6zos utasitas tartalmazza.

(5) Munkaviszony létesitése elétt a leendé munkavallalok meghallgatisan a HGI
képvisel§je minden esetben jelen van. Beértargyalast kizarolag a HGI

munkatarsanak jelenlétében lehet végezni.

(6) Amennyiben 'egyéb’ munkakorre vonatkozo iires allashelyet a munkaltato be kivan
tolteni, el6szor az Egyetem bels6 férumain kell meghirdetni a nyitott poziciét (HR
hirlevél, Egyetemi Korlevél, Allasportdl, és/vagy egyetemi honlap). Amennyiben a
belsd hirdetés eredménytelen, az allashely kiilsé platformokon is meghirdethetd,
melynek esetleges koltségeit az érintett szervezeti egység koteles atvezettetni a HGI
pénziigyi kozpontjara.

a) A kulsé és belsé forumokon meghirdetett felhivas(ok)ra jelentkezék
onéletrajzait a HGI fogadja, dolgozza fel,

b) az érintett szervezeti egység vezet6je altal kivalasztott jeldltekkel a
meghallgatasokat a HGI szervezi, mely meghallgatasokon a HGI képviseldje,
a szervezeti egyseg vezetdje, illetve az altala esetlegesen kijelolt személyek

vesznek részt.

(7) Munkaviszony létrehozdsa el6tt — miutan a jelolt munkakori alkalmassaga
megallapitasra kerult, és/vagy lezarult a pdalyazati folyamat — a munkakor
betoltésére kivalasztott személy (leendé munkavallalo) részére 'munkaviszony
létrehozdsdra iranyuld ajanlat’ kildheto,

a) hatdrozatlan idejli munkaviszony esetén: ajanlattétel kotelezd,

b) hatdrozott ideji munkaviszony esetén: 1 évnél hosszabb id&tartamra
tervezett munkaviszony esetén ajanlattétel kotelezd, ennél rovidebb
id6tartam esetén opcionalis,

c) az ajanlat tartalmazza a leend6é munkaszerzddésben foglalt irdnyado
adatokat (munkabér, munkakor, munkavegzési hely, munkaid6,
hatdrozatlan/hatarozott munkaviszony, prébaidd),

d) az ajanlatot az érintett szervezeti egysegvezett kérelme alapjan a HGI kesziti

eld és kildi meg a leendd munkavallalonak.
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8) A

munkaltato foglalkoztathatja a munkavallalot személyes munkavégzés

(székhelyen és  telephelyeken), illetve tavmunkavégzés  formajaban.

Tavmunkavégzésre iranyuld munkaszerzédés kotésére Kkizarolag eldzetes

kancellari engedély esetén kertilhet sor.

(9) Tavmunkavégzés esetében a mindenkor hatalyos Mt. rendelkezései az iranyadok.

Tovabbd, amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik:

a)

b)

C)

d)

e)

g

h)

tavmunkaveégzés esetén a munkavallalé a munkat a munkaid6 egy részében
vagy egészében a munkaltato székhelyétdl/telephelyétdl elkiiloniilt helyen végzi
szamitastechnikai eszk6z(6k) segitseégével,

munkaszerzédésben meg kell allapodni

. a munkavallald tavmunkavégzeés keretében torténd foglalkoztatasaban,
ii. a munkaltato altal biztositott munkavégzési és egyeéb eszk6zokrol,
1il. a munkaltatd székhelyén/telephelyén személyesen végzett munka

meértékérdl: a székhelyen/telephelyen végzett munka targyévben nem
haladhatja meg a munkanapok egyharmadat. A munkaszerzédésben ugy
kell ezt megallapitani, hogy adott esetben a munkaltato kotelezni tudja a
munkavallalot eseti jellegi személyes megjelenésre is.
a munkaltaté utasitdsi joga a munkavallalo dltal elldtando feladatok
meghatarozasara terjed ki,
a munkaltatd az ellendrzési jogat alapvetden tavolrdl szamitastechnikai eszkoz
alkalmazdasaval gyakorolja, viszont el6zetes munkaltatéi bejelentést kdvetden
szemelyes ellen6rzeési jogat is gyakorolhatja,
a munkaltatdé biztositja, hogy a munkavallalé a munkaltatd tertletére
beléphessen és mas munkavallaloval kapcsolatot tartson,
a munkaltato a tdvmunkat végzd munkavallalénak minden olyan tajékoztatast
koteles megadni, amelyet mas munkavallalonak biztosit,
a munkaltatdé koteles el6zetesen irasban tajékoztatni a tavmunkat végzd
munkavallalot a munkavegzeshez sziikséges, egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés szabalyairol,
elozetes kockazatertekelés soran a munkaltatd koteles meggy6zddni a

munkaeszkoz(0k) egészseget nem veszélyezteto es biztonsagos allapotarol, am
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az eszkOz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos allapotanak
fenntartasarol mar a munkavallalo koteles gondoskodni,

1) a munkaltaté tavmunkavégzés esetén is koteles a munkavallalonak azt a
koltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan mertilt
fel. A koltségek megtéritéset a munkavallald akkor kérheti, ha a kiadasokhoz a

munkaltaté el6zetesen {rasban hozzajarult.

A munkaviszony létesitése

7.8

(1) A munkaviszony létesitését irdsba kell foglalni. A munkaviszony a
munkaszerzddéssel és annak a munkavallal¢ altal torténd elfogadasaval jon létre. A
munkaszerzédéshez csatolni kell a munkairanyité altal készitett, alairt, és a
munkavallalo altal is aldirt munkakori leirast legkésébb az Mt-ben meghatarozott
hataridéig. A munkakori leirdsban rogziteni kell a munkavallalé alapfeladatat,

foglalkoztatasara vonatkozo kovetelményrendszert.

(2) Munkaviszonyt visszamendleges hatdllyal létesiteni, tovdbba modositani és
megszintetni még a munkavallalo beleegyezésével sem lehet. Ezen rendelkezés

megszegése esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja tartozik felelésséggel.

(3) A munkaszerzddés el6készitését megelézéen meg kell gyézédni a munkakor
betoltésehez sziikséges feltételek fennallasardl, ennek megfeleléen - a
munkavallalo személyi anyagahoz csatolas céljabol — at kell venni
a) a harom honapndl nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany bemutatasarol

sz0ld, a HGI munkatarsa és a munkavallalo altal alairt nyilatkozatot, mellyel
igazolja a buintetlen eldéletét, valamint, hogy nem all a tevékenyseg folytatasat
kizaro foglalkozastol valo eltiltas alatt,

b) a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazolo
oklevelek, bizonyitvany masolati példanyait, az eredeti okiratok bemutatasa
mellett.

Jelen bekezdésben foglalt dokumentumokat a HGI a munkaviszony

letrehozasara iranyulo ajanlat esetén az ajanlattételt megel6zden is bekerheti.
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(4) A munkaviszony létesitését megelézen az alkalmazasra kertil6 munkavallalo a

személyi okmanyait a HGI munkatarsa részere bemutatja.

(5) A probaidé tartama a Kollektiv Szerzédésben foglaltak szerint legfeljebb hat hénap,

meghosszabbitasa tilos.

(6) A munkaviszony létesitéséhez sziikséges dokumentumokrol, okmanyokrol a HGI

nyujt tjekoztatast a leendd munkavallalénak a személyes felvételi eljaras el6tt. A

munkaszerzddés létrehozasaval kapcsolatos dokumentumokat a HGI késziti el.

8.8

(1) A munkaviszony létesitését a szervezeti egység vezetdje irasban kezdeményezi az

érintett szervezeti egységen adott munkakorben foglalkoztatni kivant leendd

munkavallalo esetében relevans bérgazdalkodonal és elsédleges munkaltaténal

ugynevezett alaplevél inditdsaval az elektronikus alaplevélkezel6 programban

(tovabbiakban: ,HR-IT”), mely alaplevélnek a leendé munkavallald személyes

adatait, illetve a létrehozand6 munkaviszony paramétereit tartalmazni kell.

(2) Az Egyetemen munkaviszony akkor létesithetd ha

a)

b)

C)

d)

tres allashely all rendelkezésre: az adott munkakorre torténd munkaviszony
létesitése azért torténik, mert az abban a munkakorben foglalkoztatott
munkaviszonya megszint, a status meglresedett és a munkaviszony
létesitéséhez az adott szervezeti egység miikodésehez igazoltan sziikseg van,
vagy

allashely-fejlesztés keriil jovdhagyasra (kancellari engedéllyel): az adott
szervezeti egyseg feladatkorének és kapacitasanak igazolt valtozasa Uj
munkakor léetesitését és betoltését indokolja es

az adott kar, atfogd szervezeti egyseg, szervezeti egység rendelkezik a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges pénziigyi fedezettel, illetve a fedezet
biztositasara a Gazdasagi Igazgatdsag es/vagy a HGI {rasban nyilatkozott és

az Uj munkaviszony léetrehozasara iranyuld alaplevél a munkaviszony

letesitésének idépontjat megeldzéen, legalabb 10 munkanappal az HR-IT-n
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keresztiil beérkezik a HGI-re (a hataridén tul beérkezé alaplevelek esetén a
munkaszerzdédés kezdd datumanak modositasat kezdeményezheti a HGI

vezetdje).

9.8

(1) Az Egyetemen Mt. szerinti munkaviszony csak olyan személlyel létesithetd, aki

a)
b)

C)

d)

e)

g

tizennyolcadik €letévét betoltotte,

buntetlen elééletdi, nem 4all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt,

magyar allampolgarsagu, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezd, vagy kilon  jogszabaly  szerinti
(keresOtevékenyseég végzeésére és tartozkoddasra jogositd) hatdsagi tartdzkodasi
engedéllyel rendelkezik, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel,

amennyiben a munkakor betoltéséhez palyazati eljaras lefolytatasa sziikséges,
a munkakor betoltéséhez kiirt palydzaton eredményesen részt vett,

részt vesz a kotelez6 foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a
munkakor ellatasara alkalmas,

az alkalmazdashoz sziikséges, - a vonatkozd jogszabalyban, és az FKR-ben eldirt

- okiratok eredeti példanyat a HGI-n bemutatta.
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A palvazati eljaras

10. §

(1) Az Egyetemen munkaviszony palyaztatassal, illetve — a munkaltato javaslatara a

jogszabalyban meghatarozott esetek kivételével — palyaztatas nélkili is létesithetd.

(2) Jogszabaly altal meghatarozott munkakorok betdltése esetén nyilvanos palyazatot
kell kifrni.

(3) Az Egyetemen kotelez6en nyilvanos palyazati eljaras lefolytatasa alapjan betélthet6
munkakorok (hatarozatlan vagy egy évnél hosszabb idére szold hatarozott idejd
munkaviszony létesitése, vagy ilyen jellegli moédositasa esetén):

a) egyetemi docens,

b) egyetemi tandr,

c) tudomanyos fémunkatars,
d) tudomanyos tandcsado,
e) kutatdprofesszor,

f) wvezetdi munkakorok.

(4) Nem kotelez6 a palyazati eljardés - de az elsédleges munkaltatonal
kezdeményezhet§ a palyazat kiirasa — a (3) bekezdésben foglaltakon tul minden
mas munkakor betoltésére irdnyuld munkaviszony létesitése el6tt, illetve vezetéi

munkakorok esetében az 56. § (2) bekezdésben meghatarozott esetekben.

(5) A palyazati eljaras lefolytatdsa nélkiil kezdeményezett nemvezetd oktatoi
(adjunktusi, tanarsegédi, mesteroktatéi), nemvezetdé kutatéi (tudomanyos
munkatarsi, tudoméanyos segédmunkatarsi) munkakorokben torténé alkalmazas
el6tt a HGI megvizsgalja a kovetelményrendszerben meghatarozott alapvetd
alkalmazasi feltételeknek valo megfelelést a jelolt altal szolgaltatott dokumentumok
alapjan, amelyeket a HGI a palyazati eljaras keretében bekér a leendd

munkavallalotol.
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(6) Amennyiben az adott munkakor betoltésére palyazati eljaras lefolytatasaval kertl

sor, a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a)
b)

C)

d)

e)

g

az Egyetem, Kar, atfogd szervezeti egység, szervezeti egyseég megnevezeset,
a betoltendd munkakor, vezet6i munkakor megnevezését, betdltésének
varhato idépontjat, a munkavégzeés helyét,

a munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi munkakorrel jarod lényeges
feladatokat,

a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét, igy kilondsen a munkakor
betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséget, szakképzettséget, képesitést,
tudomanyos fokozatot, nyelvismeretet és egyéb kovetelményeket, szakmai
gyakorlatot, az elényt jelentd feltételeket,

az alkalmazds idétartamat (hatarozatlan, hatdrozott, datumokkal
megjelolve),

a palyazat részeként — a munkakor, vagy vezetéi munkakor betdltéséhez
sziilkséges — benyujtand¢ iratokat, igazolasokat, igy kiilonosen az oklevél,
tudomanyos fokozat, habilitacio, nyelvvizsga és egyéb végzettségek,
szakképzettségek  okiratainak masolatat, a  szakmai-tudomanyos
tevékenységet bemutaté részletes onéletrajzot, palyazati
formanyomtatvanyokat, nyilatkozatokat, illetve egyéb szabdlyzat vagy
testiilet altal eldirt adatokat, dokumentumokat,

a palyazat benyujtdsanak hataridejét, helyét, a palyazat cimzettjét (rektor
vagy kancelldr), a palyazattal kapcsolatban felvildgositast nyujtd személy

nevét, beosztasat és elérhetdségét,

h) a palyazat elbirdlasanak varhato hataridejét.

(7) Ha jogszabaly vagy a Fenntartdé meghatarozza az egyes munkakorokre kiirando

palyazat tartalmat, illetve a palyazati eljaras egyes szabalyait, a felhivas tovabbi

feltételeit, akkor a palyazati kiirast ennek megfeleléen kell elkésziteni, az eljarast

lebonyolitani.

(8) A palyazati kifrasra vonatkozo javaslatot az el6terjeszt6 olyan idépontban koteles

felterjeszteni a HGI-n keresztul a rektorhoz vagy a kancellarhoz, hogy — figyelembe

véve a megjelenéshez sziikseéges id6t, a palyazat benyujtasara nyitva allé hataridot,

valamint a munkaviszony létesitésehez, munkakor modositasahoz, vezet6i
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munkakorhoz sziikséges véleményezeést, és szikség esetén a felvételi eljaras
lebonyolitasat — a munkakor a palyazati kiirasban meghatarozott hataridében

betolthetd legyen.

(9) A palyazati felhivast a rektor vagy a kancellar a HGI kozremtiikodésével bocsatja ki.

A rektori palyazatot a HGI kozremuikodésével a Fenntarté bocsatja Ki.

(10) A palyazati felhivasok elsédleges kozzétételi helye az Egyetem hivatalos internetes
oldala (honlapja). A palyazat benyujtasanak hataridejét az egyetemi honlapon
(rektori palyazat esetén a Fenntarto honlapjan) torténd kozzeétételtdl kell szamitani,
mely nem lehet kevesebb a kozzétételtdl szamitott 15 naptari napnal (a kihirdetett
palyazatban szerepld benyujtasi hataridé datumat a HGI hatarozza meg a
jovahagyott tervezet alapjan). Elsédleges munkaltatoi palyazat esetén legalabb 30

naptari napot kell biztositani, amelybe nem szamit bele a kozzététel napja.

(11) A honlapon megjelen6 palyazati kiirasokat az Egyetemi Korlevélben is kozzé kell
tenni. Kivételt képeznek azon pdlyazati kiirdsok, amelyek benyujtasi hatarideje az

aktualis Egyetemi Korlevél kozzétételi idépontja eldtt jarnak le.

(12) A péalyazatot az érintett szervezeti egység adott munkakorben foglalkoztatottjai
felett els6dleges munkaltaténak kell cimezni, de a HGI-re kell bekitildeni a
palyazati felhivasban megjelolt dokumentumok, okiratmasolatok csatolasaval. (Az

eredeti okiratokat az alkalmazas el6tt a HGI-n be kell mutatni).

(13) A palyazonak palyazati anyagdban

a) nyilatkoznia kell az Nftv. alapjan bintetlen elééletérél és hogy nem all a
tevékenyseg folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

b) nyilatkoznia kell a fennallé kozszolgélati, kozalkalmazotti, hivatdsos,
szerzddéses, allami projektértékeldi jogviszonyarol, illetve munkaviszonyarol,
munkavegzésre irdnyulo egyéb jogviszonyarol,

c) hozzdjarulast kell adnia ahhoz, hogy palyazati anyagdba — a vonatkozo
jogszabalyok és egyetemi szabdalyzatok szerint — az arra illetékes szemeélyek,
testiiletek betekinthessenek €és az abban megadott adatokat e korben

kezelhessék,
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d) nyilatkoznia kell sikertelen palyazata esetén a palyazati dokumentacio

megsemmisithetéségerdl vagy visszakuldeéserdl.

(14) Amennyiben a palyazo kulfoldon szerzett végzettséggel, vagy tudomanyos
fokozattal rendelkezik és a megpalyazott munkakor/tisztség betdltésehez ezen
végzettség tudomanyos fokozat elismereése sziikséges, a palyazonak be kell nyujtani
a végzettségeérdl és tudomanyos fokozatardl a kilfoldi fels6oktatasi intézmeényben
kidllitott okirat hiteles forditasat (els6sorban az OFFI altal), tudomaéanyos
fokozatdanak honositasarél szold hatarozatot. Az egyetemi végzettség és/vagy
tudomanyos fokozat elismerésére, honositasara a kulfoldi bizonyitvanyok és

oklevelek elismerésére a mindenkori hatalyos jogszabalyok az iranyadok.

(15) A palyazatot személyesen, postai tton vagy elektronikusan lehet benyujtani a HGI

felé, a palyazati kiirasban foglaltakkal 6sszhangban.

(16) A palyazatot els6sorban magyar nyelven kell benyujtani. Kivételes esetben —
amennyiben a palyazd nem magyar allampolgar és nem beszél magyarul — a

palyazat benyujthatd angol vagy német nyelven.

(17) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — csak a
palyazé beleegyezésével kozolhet6 harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén
a palyazd kulon kérésére a palyazati anyagot vissza kell juttatni részére.
Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazdé palyazati
anyagat az elbiralasi hatarid6tél szamitott kilencven napon belil nem veszi at,

azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.
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A beérkezett pdlydzatok véleményezése

11.§

(1) Amennyiben vezet6i munkakor betoltésére; vagy karhoz és/vagy egyetemi

kozponthoz nem tartozd vezetd oktatodi/vezetd kutatdi munkakor betoltésére

palyazati eljaras lefolytatasaval kertl sor; vagy ha barmely vezetdi/vezetd

oktatoi/vezetd kutatdi pdlyazat esetén a palyazok kozt van az Egyetemmel
munkaviszonyban nem allo személy:

a) A beérkezett palyazat elbirdlasara az elsédleges munkaltaté (a HGI
kozremiikodésével), - a palyazé altal ellaitandd feladatokat érintéen
szakértelemmel rendelkezd - véleményezd bizottsagot (a tovabbiakban:
,Vélemeényez0 Bizottsag”) hoz létre.

b) A Véleményez6 Bizottsag tagjait az elsédleges munkaltatd jeloli ki, melyet
kovetden a bizottsagi meghallgatast a HGI szervezi.

c) A meghallgatdsra és a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsahoz
legalabb 15 napot kell biztositani a Véleményezd Bizottsagnak.

d) Oktatdi, kutatdi és tandri munkakorre, valamint a rektor meghizasi jogkorébe
tartozo vezetéi, oktatdsi-kutatasi szervezeti egység vezetésére Kiirt palyazat
esetén a bizottsaghan tagként mukodik kozre a Hallgatéi Onkormanyzat
képviseldje.

e) A bizottsagi meghallgatasra a HGI vezetdje altal delegalt személyt meg kell hivni,
aki javaslattételi joggal rendelkezik.

f) A palyazatokat a Véleményezd Bizottsag értékeli, nyilatkozik a palyazo(k)
szakmai alkalmassagarél és azon esetekben, amikor a palyazat nem kertl
egyeb testilet elé, az ugyanazon munkakorre vagy vezetéi munkakorre
beérkezett tobb palyazat esetén azokat rangsorolja. A Veleményezd Bizottsag

koteles meghallgatni a palyazo(ka)t.

(2) Amennyiben karhoz és/vagy egyetemi kozponthoz tartozd vezetdi/vezet6

oktatoi/vezet6 kutatoi munkakor betoltésere palyazati eljaras lefolytatasaval kertl

sor; tovabba amennyiben a palyazo az Egyetemmel munkaviszonyban all:
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a) akaritanacsnak és/vagy egyetemi kozpont tanacsnak (a tovabbiakban: ,KT” és
L,EKT”) meg kell hallgatnia a palyazo(ka)t, mely meghallgatason a HGI
képvisel6jének javaslattételi joga van,

b) a KT és/vagy EKT a meghallgatast kovetéen hatarozatot hoz a palyazo(k)
szakmai alkalmassagarél ('véleményezési jog’), mely hatdrozatot 5

munkanapon belil megkiild a HGI-nek.

(3) Az 6sszefoglald bizottsagi véleményt a Véleményezd Bizottsag elnoke kesziti el a
tagok egyéni véleményének figyelembevételével, és azt minden tag aldirja. Az
osszefoglald bizottsagi véleményt a HGI-re kell eljuttatni a felkéré levélben
megadott hatdridéig, amelyhez csatolhatdo a Véleményezd Bizottsag tagjainak
egyéni véleménye is. A Véleményezd Bizottsag elnokének vagy tagjainak alairdsa
nélkil a vélemény akkor fogadhatd el, ha az 6sszefoglald bizottsagi vélemény
aldirdsa elharithatatlan akadalyba ttkozik és a bizottsdg elndke vagy tagja
elektronikus uton, hitelt érdemlden jelzi a bizottsagi véleményben foglaltak

elfogadasat, azzal kapcsolatos egyetértését.

(4) A Véleményez6 Bizottsag az 6sszefoglald vélemeényben koteles egyértelmien allast
foglalni a palyazo(k) alkalmassagat illetéen, nyilatkozni arrdl, hogy szakmailag
tdmogatja-e a palyazé(k) adott munkakorben vald alkalmazasdat. Ennek hidnyaban
a HGI koteles tajékoztatni az elsédleges munkaltatot a véleményezés
eredménytelenségérdl és uj Véleményezo Bizottsag felkérésének sziikségességérdl.
Az 1j Véleményezd Bizottsdgbhan az elézdleg eredménytelen véleményezést végzé

szemelyek nem lehetnek tagok.

(5) Specidlis szabalyok akadémiai teriilet esetén:

a) Az EKT és/vagy KT véleményezi az egyetemi kozponti/kari vezetéi, valamint a
vezetd oktatoi €s vezet6 kutatoi palyazatokat.

b) Az Egyetem Szendtusa véleményezi és ugyanazon munkakorre vagy vezetdi
munkakorre érkezett tobb palyazat esetén rangsorolja a rektor jogkorébe tartozo
vezetdi, vezet6 oktatoi, vezet6 kutatéi munkakorokre benyujtott palyazatokat az
el6zetes velemények mérlegelésével.

c) A rektor a vélemeények, javaslatok figyelembevételével dont az akademiai

tertilethez tartozo barmely munkakorben torténd munkaviszony létrehozasarol,
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munkakor modositasarol. Dontését a testiileti/véleményez6 bizottsagi vélemény

nem koti.

(6) Specidlis szabalyok kancellari teriilet esetén:

a) A Véleményezd Bizottsag vélemeényezi és ugyanazon vezetdi munkakorre
érkezett tobb palyazat esetén rangsorolja a kancellari tertilethez tartozo atfogo
szervezeti egységek, szervezeti egységek vezetli tisztségére benyujtott
palyazatokat. A vezet6i munkakor kiadasarél a kancellar dont. Dontését a
véleményez6 bizottsagi vélemény nem Koti.

b) A kancellar a szervezeti egységvezet6 vélemeénye és javaslata alapjan dont az
els6dleges munkaltatéi jogkorébe tartozéd egyéb munkakorben torténd

munkaviszony létrehozasarol, munkakor médositasarol.

(7) A palyazatok elbiralasanak rendjét az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Egyetemi tandari palyazati eljarasi szabalyok az egyetemi tanari cimmel nem
rendelkezd palyazok esetében

12. §

(1) Az egyetemi tanari palydzatokat tartalmilag és formailag a Magyar FelsGoktatasi
Akkreditaciés Bizottsag (a tovabbiakban: ,MAB”) utmutatdja alapjan kell

Osszedllitani.

(2) Az egyetemi tanari pdlyazatot elsédlegesen magyar nyelven kell benyujtani.
Kivételes esetben — amennyiben a palyazé nem magyar allampolgar — a palyazat
benyujthatdo angol vagy német nyelven, de a Szenatus elé terjesztés el6tt a
palyazonak gondoskodnia kell teljes palyazati anyaganak magyar nyelvre torténd

forditasarol.
(3) Az egyetemi tanari palyazat benyujtasakor az egyetemi végzettséget, tudomanyos

fokozatot, habilitaciot, MTA doktora cimet, valamint a nyelvtudast igazol6 okiratok

eredeti példanyat a HGI-n be kell mutatni.
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(4) Amennyiben a palyazé nem rendelkezik habilitacioval, az azzal egyeneértékl
nemzetkozi fels@oktatasi oktatoi gyakorlat elismeréséhez a palyazati eljarast
kezdemeényezd Kar vezet6jének/atfogd szervezeti egységvezetdjének ki kell kérnie

az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs vélemeényeét.

(5) Az oktatasban, kutatasban szerzett gyakorlat igazolasara a betoltott munkakort is

tartalmazo jogviszony igazolas(oka)t kell benyujtani.

(6) Az egyetemi tanari palyazatokat a 11. §-ban és az 1. sz. mellékletben meghatarozott

testiiletek vélemeényezik.

(7) A HGI felterjeszti a beérkezett egyetemi tandri palyazato(ka)t a Rektori Kabinet felé a
Professzori Tanacs altali véleményezés céljabol a kovetkezd dokumentumok
csatolasaval: palyazati kiiras szovege, beérkezett palyazati anyag(ok), Véleményezd
Bizottsagi vélemény(ek). A Professzori Tanacs minden beérkezett palyazat
tdmogatasarél kulon hatdrozatot hoz, melyet a Rektori Kabinet a felterjesztést

kovetd 7. naptari napig megkiild a HGI vezetdjének.

(8) Az egyetemi tandri palyazatokat az el6zetes vélemények mérlegelésével a Szenatus
is véleményezi, ugyanazon egyetemi tanari munkakor betoltésére érkezett tobb

palyazat esetén azokat rangsorolja.

(9) A rektor a Szendatus véleményének/rangsoranak meérlegelésével el6terjeszti az

egyetemi tandari palyazatokat a MAB-nak vélemeényezésre.

(10) A rektornak nem sziikséges beszereznie a MAB szakértéi vélemeényét az egyetemi
tanari munkakori cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatanak el6keészitése
el6tt, ha az oktato a vonatkozoé jogszabalyban foglalt alkalmazasi feltételeknek eleget
tesz és olyan kulfoldi felsGoktatasi intezmeényben foglalkoztatjak vagy egyetemi
tanari munkakornek megfelel6 munkakorben oktatokeént foglalkoztattak, amelyet
az Eurdpai Fels6oktatasi Mindsegbiztositasi Szovetség (European Association for
Quality Assurance in Higher Education) teljes jogu tagja vagy mas, az ESG-nek

(Standards and Guidelines in the European Higher Education Area) megfelel6
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felsGoktatasi akkreditacios szervezet mindséghiztositasi eljaras keretében

mindsitett vagy akkreditalt.

(11) A fenti feltételeknek vald megfeleléssel kapcsolatos igazolds(ok) beszerzése az
egyetemi tanari palyazati eljarast kezdemeényezd kar/atfogd szervezeti egység,

illetve a palyazo feladata.

(12) Amennyiben a MAB az egyetemi tanari palyazato(ka)t tamogatja és az errél szoélo
hatarozatot az Egyetemnek megkiildte, a rektor a hatdrozat masolatanak
megkildésével tajékoztatja a palyazot, az illetékes dékant, atfogd szervezeti
egységvezetlt €s a Szendatus tagjait. Valamint a rektor el6terjeszti egyetemi tandri
kinevezési javaslatat a Fenntarténak fenntartoi dllasfoglalds, javaslat meghozatala
céljabol, tovabba — egyetértés esetén — felkéri a Fenntartdt az egyetemi tandri

palyazato(k) illetékes minisztériumnak torténd tovabbitasara.

(13) Amennyiben a MAB az egyetemi tandari palyazato(ka)t nem tamogatja és az errél
szold hatdarozatot az Egyetemnek megkiildte, a rektor a hatdrozat masolatanak
megkildésével tajékoztatja a palyazot, az illetékes dékant/atfogd szervezeti

egységvezet6t és a Szenatus tagjait.

Jognyilatkozatok

13.§

(1) A munkavallalé a munkaviszony létesitése el6tt és alatt koteles irasban nyilatkozni
a fennallo vagy létesitendé munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyairdl. A
munkavallal6 harmadik szemeéllyel csak abban az esetben létesithet
munkavegzésre iranyulo jogviszonyt, ha az semmilyen formaban nem veszélyezteti
az Egyetem céljait és jogos érdekeit és azt eldzetesen irasban bejelentette €s a

munkaltaté engedélyezte.

(2) A vezet6i munkakorrel és pénzlgyi Kkotelezettségvallalasra jogosultsaggal
rendelkezé munkavallalo 6sszeférhetetlenségre vonatkozd nyilatkozatot koteles

tenni.
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(3) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szabalyozasat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

(4) A munkavallal6 a munkaszerzédésében munkakorével vagy meghbizasaval
osszefliggésben; illetve munkavégzése soran kezelt bizalmas iratokra,
informdciokra tekintettel vallalja a titoktartdst. A munkavallalé a vonatkozé rektori
és kancellari kozos utasitas alapjan, a HGI felszolitdsa esetén koteles titoktartdsi

nyilatkozatot tenni.

(5) A munkavallaldo az altala betoltott munkakort, vagy meghbizast meghalado
foglalkoztatasra, a személyes adatainak e célbdl vald kezelésére az Ujonnan
tervezett foglalkoztatds, megbizds tartalmanak a munkairdanyité altal torténd
részletes ismertetését kovetéen irdsban adja hozzdjarulasat. A hozzajarulas
megtagadasa a betoltott munkakort, meghizast meghalado foglalkoztatasbol valo
kizarast eredményezi. E tényre az ismertetés soran kulon fel kell hivni a

munkavallalo figyelmét.

(6) Az oktato-, vagy kutatd munkakorben foglalkoztatott irdsban adott nyilatkozata
hatdrozza meg, hogy melyik az a fels6oktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe
lehet 6t venni. Az oktatd és a kutatd - fuggetlentl attol, hogy hany felsGoktatasi
intézményben lat el oktatdi/kutatdi feladatot - az intézmény mukodési feltételei
meglétének mérlegelése soran egy felsdoktatasi intézmeényben vehetd figyelembe.
Az az oktatoi/kutatoi munkakort betoltd munkavallald, aki nyilatkozatdban nem a
Pannon Egyetemet jeloli meg, nem mindéstlhet féallasunak a Pannon Egyetemen.
Nyilatkozataban koteles a Pannon Egyetemet megjeldlni, aki

a) aPannon Egyetemen féallasu oktatéi/kutatoi munkakort 1étesit/tolt be,
b) a Pannon Egyetemtdl eltérd féalldasu munkahelyén nem oktatéi/kutatoi

munkakort tolt be.
(7) Amennyiben a munkavallalé mas fels6oktatdsi intézményben a Pannon Egyetemen

tett nyilatkozataval ellentétes nyilatkozatot tesz, azt koteles bejelentenie a

munkairanyiténak és az elsédleges munkaltatonal.
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A fejezethez kapcsolodo nyomtatvinyok az Egvetem és a HGI honlapjdan:

—  kérelem munkaviszony létrehozdsdra/mddositdsdra irdnyuld ajdnlatra,

—  pdlydzat benyujtdsdaval kapcsolatos tdjekoztato és a kitéltendd nyomtatvdnyok,
—  tovdbbijogviszonyra és dsszeférhetetlenségre vonatkozo nyilatkozatok,

—  vagyonnyilatkozati tirlap,

—  nyilatkozat fels6oktatdsi intézménynél valo figyelembevételrdl,

— dlldspdlydzati kiirds mintdk.
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IL. FEJEZET

AZ OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK MUNKAVISZONYA LETESITESENEK ES A
MUNKAVISZONY FENNTARTAS SZABALYAI

Az oktatoi munkakor 1étesitése, a folyamatos alkalmazéisa kdvetelményei

14. §

(1) Az Egyetemen létesithet® oktatdi munkakorok a kovetkezok:
a) vezetl oktato:
i.  egyetemi tandr,
1i.  egyetemi docens,
b) nemvezets oktatd:
1. adjunktus,
ii. tanarsegéd,

iii.  mesteroktato.

(2) Az Egyetemen munkajogi jogutodlast kovetéen fenntarthatdé — de Ujonnan nem
létesithetd — tovabbi oktatéi munkakor a kovetkezd:
a) nemvezetd oktato:

i.  f6iskolai docens.

(3) 2012. szeptember 1-jétdl kezdddben csak az Nftv.-ben meghatdrozottak szerint
lehet oktatoi, kutatdi munkakort 1étesiteni azzal, hogy azoknak az oktatoknak és
tudomanyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akik az 1993. évi
felsGoktatasi torvény, vagy a 2005. évi felsoktatédsi torvény 157. § (2) bekezdésének
alkalmazasaval 2008. augusztus 31-ig a (2) bekezdésben meghatarozott régi
kovetelmenyek szerint alkalmaztak, akkor valtoztathatd6 meg, ha az Uj

kovetelmenyeket teljesitik.

(4) Az Nftv. hatdlyba 1épése nem érinti az oktatok, kutaték foglalkoztatdsat, a kiadott
kozalkalmazotti kinevezeést, valamint a részikre kiadott foglalkoztatdshoz kotédo
cimeket, abban az esetben, ha az 1993. evi felsGoktatasi torveny rendelkezései

szerint nevezték ki az adott munkakorre, kapta a munkakori cimet. Ebben az
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esetben ennek megfeleléen tovabb alkalmazhato az oktato, a kutaté és ez esetben

az Nftv. 31. § (2) bekezdésben rogzitett id6beli korlatozast nem lehet alkalmazni.

(5) Minden mas esetben az oktatdkra vonatkozd alkalmazasi, elémeneteli feltételeket a

2012. szeptember 1-jét megel6zden mar fels6oktatasi intézmeényben foglalkoztatott

oktatok tekintetében is alkalmazni kell. A foglalkoztatasi feltételek teljesitése

tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megeldzd idészakot is figyelembe kell venni.

(6) Meghivott vezet6 oktatd

a)

b)

Az egyetemi tanari és egyetemi docensi munkakor dékani javaslat alapjan,
KT/EKT tamogatd hatarozottal, (nem kari/egyetemi kozponti szervezeti
egység esetén az egységvezet( javaslatara), valamint a Szenatus véleményét
kikérve, rektori engedéllyel legfeljebb egy év id6tartamra meghivassal is
betolthetd, amennyiben az érintett rendelkezik egyetemi tandri vagy
egyetemi docensi cimmel.

A hatdrozott, egy éves id6tartam letelte utan lehetdéség van az egyetemi
tandri, egyetemi docensi munkakorben torténd foglalkoztatds hatarozatlan
idére torténd modositasara eldzetesen lefolytatott nyilvanos palyazati eljaras
alapjan, amelyre alkalmazni kell az egyetemi tanari és egyetemi docensi

munkakor betoltésére vonatkozoé kovetelményeket.

(7) Az oktatéi munkakort betdlték részére nyujthatd intézményi tdmogatasok:

a)

b)

C)

d)

bel-, illetve kulfoldi tanulmanyutakon (palyazat elnyerése esetén), szakmai
tovabbképzéseken, tanfolyamokon valo részvetel tamogatasa munkaido-,
feladat-ellatasi kedvezménnyel, illetve koltségtéritéssel (regisztracios dij,
utikoltseg, szallaskoltseg stb.),

a doktori (PhD, DLA, DBA) fokozat, a habilitdcid, az MTA doktora cim
megszerzésehez szikséges feltételek megteremtése munkaidd-, illetve
feladat-ellatasi kedvezménnyel,

publikaciok kulfoldi  szaklapokban vald megjelentetéséhez anyagi
tamogatas,

a tudomanyos es szakmai kozeletben vallalt feladatok teljesitéséhez

szlkséges feltetelek megteremtése.
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A kutatdi munkakdr 1étesitése, a jogviszony fenntartas kdvetelményei

15.§

(1) Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki - a
munkaszerzédésében meghatarozottak alapjan - a teljes munkaidejének legalabb
nyolcvan szazalékat az Egyetem tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja,
tovdabba munkakorébe tartozd feladatként részt vesz az Egyetem oktatassal

0sszefliggd tevékenységében is.

(2) Az Egyetemen létesithet6 kutatoéi munkakorok a kovetkezok:
a) vezetd kutatok:
i.  kutatéprofesszor,
ii.  tudomanyos tanacsado,
iii.  tudomanyos fémunkatars
b) nemvezetd kutatok:
(7) tudoméanyos munkatars,

(8) tudomanyos segédmunkatars

(3) Meghivott vezet6 kutatd

a) A kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadd és a tudomanyos fémunkatars
munkakor dékani javaslat alapjan, KT/EKT tamogaté hatdrozottal, - nem
kari/egyetemi kozponti szervezeti egység esetén az egységvezetd javaslatdra -
valamint a Szenatus vélemeényét kikérve, rektori engedéllyel legfeljebb egy év
id6tartamra meghivassal is betolthet6, amennyiben az érintett rendelkezik a

megfelel6 munkakori cimmel.

b) A hatdrozott, egy éves id6tartam letelte utan lehetéség van a kutatoprofesszor,
tudomanyos tanacsadd, tudomanyos fOmunkatars munkakoérben torténd
foglalkoztatas hatarozatlan id6re torténd modositasara elézetesen lefolytatott
nyilvanos palyazati eljaras alapjan, amelyre alkalmazni kell a kutatoprofesszor,
tudomanyos tanacsado és tudomanyos fémunkatars munkakor betoltésére

vonatkozo kovetelmeényeket.
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(4) A kutatéi munkakort betolték részére nyujthato intézmeényi tdAmogatasok:

a)

b)

C)

d)

bel-, illetve kiilféldi tanulmanyutakon (palyazat elnyerése esetén), szakmai
tovabbképzéseken, tanfolyamokon valé részvétel tdmogatasa munkaidd-,
feladat-ellatasi kedvezménnyel, illetve koltségtéritéssel (regisztracios dij,
utikoltség, szallaskoltseg sth.),

a doktori (PhD, DLA, DBA) fokozat, a habilitacio, az MTA doktora cim
megszerzéséhez sziikséges feltételek megteremtése munkaidd-, illetve
feladat-ellatasi kedvezménnyel,

publikaciok kulfoldi  szaklapokban valé megjelentetéséhez anyagi
tdmogatas,

a tudomanyos és szakmai kozéletben vallalt feladatok teljesitéséhez

szlikséges feltételek megteremtése.
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A tanari munkakor 1étesitése, a folyamatos alkalmazas kévetelményei

16. §

(1) Az Egyetemen létesithetd tandri munkakoérok: nyelvtandr, testneveld tandr.

(2) A tanari munkakort betolték részére nyujthaté intézmenyi tamogatasok:

(1) bel-, illetve kulfoldi tanulmanyutakon (palyazat elnyerése esetén), szakmai
tovabbképzéseken, tanfolyamokon vald részvétel tdmogatdsa munkaidd-,
feladat-ellatasi kedvezménnyel, illetve koltségtéritéssel (regisztracios dij,
utikoltség, szallaskoltség stb.),

(2) a tudomanyos és szakmai kozéletben vallalt feladatok teljesitéséhez

szlikséges feltételek megteremtése.

(3) Az Egyetemen létrehozhaté munkakorok listajat és azok betdltésének, az azokban

torténé foglalkoztatas kovetelményeit a 6/a., 6/b. és 6/c. sz. melléklet tartalmazza.

III. FEJEZET
A MUNKAVISZONY MODOSITASA

Altaldnos szabélyok

17. §

(1) A munkaviszony kotelmi elemei csak kozds megegyezéssel moédosithatok.

(2) A munkaszerz6dés modositasokat alaplevéllel a HR-IT-ban kell kezdeményezni,
melynek legalabb 10 munkanappal a modositas tervezett datumat megelézden kell
a HR-IT-n keresztiil a HGI-re beérkeznie. A fenti hataridén tul beérkez6 alaplevelek
esetén a munkaszerzddés kezd6 datumanak modositasat kezdeményezheti a HGI

vezetdje.
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(3) Amennyiben a munkaviszony modositdsa a napi munkaidé novelésére iranyul az

alapleveél inditasa eldtt el6zetes rektori/kancellari engedély sziikséges.
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A munkakor modositisa

18.§

(1) Ha a munkaszerzédés modositasa a munkakor megvaltoztatasara iranyul, akkor a
modositast megeléz6en meg kell gyéz6édni arrol, hogy az alkalmazasi feltételek az

], illetve a megvaltozott munkakor vonatkozasaban is fennallnak.

(2) A jelen szakasz (1) bekezdése alapjan, ha az Uj, vagy a megvaltozott munkakor
vonatkozasaban ez sziikséges, a munkavallalo személyi anyagahoz csatolni kell:

a) az Uj vagy megvaltozott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget €s
képzettséget igazold — a munkavallalo altal eredetiben bemutatott — oklevelek,
bizonyitvanyok masolatat,

b) a foglalkozds-egészségligyi szolgalat egészségligyi alkalmassagrol szolo
igazolasat (e nélkil a munkavégzést nem lehet megkezdeni, az alkalmassagi
igazoladsanak ellenérzése a HGI felel6ssége, és a beutalot is a HGI allitja ki),

c) azUj munkakori leirast.

(3) Ha az Egyetem munkavallaldjat a munkaszerzédéshen szereplé szervezeti egység
helyett egy masik szervezeti egységben kivanjak alkalmazni (bels6é athelyezés),
errdl az elsédleges munkaltaténak és a munkavallalonak meg kell allapodni
egymassal a munkaszerzédés modositdsban. Ha az atvevl szervezeti egység egy
masik elsédleges munkaltatd jogkorébe tartozik, gy a belsd dathelyezéshez

mindharom fél megallapodasara van sziikseg.
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IV.  FEJEZET

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESENEK ES MEGSZUNTETESENEK ALTALANOS
SZABALYAI

A munkaviszony megsz(inésének és megsziintetésének altalanos szabalyai

19.§

(1) A munkaviszony az Mt-ben és az Nftv-ben meghatarozott esetekben a jogszabaly

erejénél fogva szlinik meg.

(2) A munkaviszony megsziintethet6
a) kozos megegyezéssel,
b) felmondéassal,

c) azonnali hatalyu felmondassal.

(3) A munkaviszony megszintetését minden esetben mindkét fél irdsban
kezdemeényezheti, az irott kezdeményezésnek tartalmaznia kell

a) amegszlinés idépontjanak naptari nap szerinti megjelolését,

b) munkaltatoi felmondas esetén (fészabdly szerint) az indoklast, melybdl a
felmondas okanak vilagosan ki kell tlinnie,

c) hatarozott ideji munkaviszonydnak megszintetése esetén a munkavallalo
indoklasat. A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy korilmeényeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna.

A  munkaviszony megszinésére vonatkozo dokumentumot elsdsorban a

munkahelyen kell a munkavallalo szamara atadni és biztositani kell, hogy a

munkavallalo az atvétel tényét alairasaval igazolja. Amennyiben a munkavallalo az

atvéetelt megtagadja, ezt a tényt két tanu alairasaval rogziteni kell és ezt kovetden
tértivevényes kiildeményként lakohelyére (vagy az altala irdshan megnevezett

postacimre) postai uton kézbesiteni kell.

(4) A munkairanyitonak a megszintetésre vonatkozd irott munkavallaloi

kezdemenyezést a munkaviszony megsziinésének tervezett idépontjat megel6z9
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legalabb 10 munkanappal kell a HGI felé eljuttatni. Ha a megszuntetés modja
munkaltaté altali felmondas, a felmondasi id6 kezdete el6tt legalabb 30 nappal kell

azt irasban kezdemeényezni a HGI kozremukodésevel.

(5) Munkaltato nem sziintetheti meg felmonddassal a munkaviszonyt

a) varandossag,

b) szilésiszabadsag,

c) apasagi szabadsag,

d) sziléi szabadsag,

e) gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag,

f) tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

g) a né jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggd
kezelésének iddtartama alatt, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott
hat hénap,

h) gondozoi tavollét

id6tartalma alatt.

(6) A nyugdijasnak mindsiild munkavallalok munkaviszonyanak megszintetésérol
szold dontés sordn egységes eljarast kell alkalmazni. Az eljarast a munkairanyité
inditja meg legkorabban egy esztendével azt megel6zden, hogy a munkavallalo eléri
a nyugdijkorhatart. A munkairdnyit6 — a munkavallalé és mas személyek
meghallgatasa utdn — javaslatot tesz a tovabbi foglalkoztatds modjara vagy a
munkaviszony megsziintetésére. A tovabbfoglalkoztatdsra vonatkozd javaslatot
tényekkel alatamasztva indokolni kell. Az els6dleges munkaltatéo a munkairanyito
és kari/egyetemi kozponti szervezeti egyseg esetén a dékan/atfogd szervezeti
egysegvezetd javaslatara, tovabba az egyetemi igények és a munkavallalo
teljesitményeére figyelemmel:

a) a munkaviszonyt valtozatlan feltételekkel fenntartja (ez esetben késébb a
nyugdijazassal kapcsolatos munkaviszony-megszintetd eljarasat barmikor
kezdeményezheti), vagy

b) a munkaviszonyt a munkavallald nyugdijas statuszara hivatkozassal
felmondassal megszunteti, vagy

c) amunkaviszonyt —a munkavallaloval torténd el6zetes megallapodas alapjan

— koz6s megegyezéssel megszunteti.
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Az oktatdkra, kutatdkra, tanarokra vonatkozoé specidlis szabalyok

20. §

(1) A torveny erejénel fogva szlinik meg a munkaviszonya annak az oktaténak —
mesteroktatd kivételével -, aki az oktatdi munkakorben torténé foglalkoztatdsanak
kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomanyos fokozatot. Ebbe a
hataridébe nem szamitanak bele az Nftv. 31. § (3) bekezdésében meghatarozott

idétartamok.

(2) Az oktaté és a kutatd az Nftv-ben meghatdrozott életévének betdltéséig
foglalkoztathatd. Ett6l eltérni kiilon rektori engedéllyel lehet, az oktatd és a kutatd

maximum 80. életévének betdltéséig.

(3) A munkaltaté megsziunteti a féiskolai tandri, illetve az egyetemi tanari
munkakorben torténé foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a féiskolai tanart, a
koztarsasagi elnok az egyetemi tanart — a munkakori cimhez fz6d6 jogat

megvonva — felmentette.

(4) A munkaviszony megsziinésével — az egyetemi tandri és féiskolai tanari cim

kivételével — megsziinik a munkakori cim hasznalatanak joga.

(5) Az oktatok/kutatok/tandarok munkaviszonyat lehetéleg ugy kell megsziintetni, hogy

a munkavegzes aloli mentesitéstukre a vizsgaiddszak vegetdl kertiljon sor.

A munkaviszony k6zos megegyezessel torténd megsziintetése

21. §
(1) A munkaviszony koz0s megegyezéssel tortend megszlintetésekor meg kell
allapodni

a) amunkaviszony megszuntetésének napjaban,
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b) a munkavallalot megilletd jarandosagokban,
c) a munkavallalo esetlegesen fennallé kotelezettségei teljesitésének
modjaban és hataridejeben.
A megallapodasban rogziteni kell, hogy a jogviszony megsziintetésének napjat
kovetéen maradt-e barmelyik félnek kotelezettsége a masikkal szemben, s ha igen,

azt miként teljesiti.

(2) Amennyiben a munkaviszony megszintetésére - a nyugdijazasra tekintettel — kozos
megegyezeéssel kerll sor, az elsédleges munkaltatonak lehetésége van arra, hogy a
munkavallalot mentesitse a munkavégzés alol. A munkavégzés aldli mentesités
ideje az érintett munkavallald esetében fészabdly szerint 30 nap. Ennél hosszabb
mentesitési id6t is engedélyezhet az els6dleges munkaltaté a munkairanyitéd

javaslatara.

A munkaviszony megsziintetése felmondassal

22. 8

(1) Az Egyetem — az Mt-ben meghatarozottakon tul — az oktatéi munkakérben torténd
foglalkoztatast felmondassal megsziintetheti, ha az oktaté

a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kdvetelményrendszerben meghatarozott, a
munkaltaté altal legalabb o6tévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket (adott
munkavallalo esetében a feltételrendszer teljesitését a munkairanyité ellendrzi,
mig a feltételrendszer folyamatos feltlvizsgalatatért a HGI felelds),

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket,
amelyeket a munkaltat6 - megfeleld hataridd biztositdsaval - a
munkaszerzédésben elbirt,

c) az oktatod nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek mérlegelése
sordn az intézmeényben nem vehetd figyelembe. Ez esetben az Mt
munkaviszonyra vonatkozo rendelkezései kozil a felmondasi iddre, illetve a

végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(2) Az Mt-ben meghatarozott atszervezés miatti felmondas esetén a felmondasi

indokok kozott az atszervezes indokakent figyelembe kell venni, amennyiben az
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oktatd és tandari munkakorben foglalkoztatott részére a tanitasi idére esd

munkavegzést — két egymast kovet6 félév atlagaban — az Egyetem legalabb 6tven

szazalékban nem tudja biztositani.

(3) A munkaltatd a hatarozatlan tartamu munkaviszony felmonddassal torténd

megszintetését nem koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak minésul.

A kilép6 lap és altalanos egyiittmiikodési kotelezettségek

23. 8§

(1) A munkaviszony megszlinése esetén a munkavallalo koteles a HGI altal kiadott

’kilépd lapot’ alairattatni az azon szerepld szervezeti egységek képviseldivel.

a)

b)

c)

A kilép6 lapot az aldird szervezeti egység képvisel6i nem tarthatjak vissza
tartozas esetén sem, kotelesek alairni, felvezetni a tartozas tényét (forintban
kifejezve) és a lapot visszaadni a munkavallalonak.

A kilépé lap tajékoztatod jelleggel bir a sziikséges intézkedések elvégzése
kapcsan: a munkaviszony megsziinésére tekintettel a szervezeti egység tartozas
esetén koteles kezdeményezni a tartozds munkabérbdl vald levondsat a
munkaviszony megsziinése elott.

Annak érdekében, hogy minden érintett szervezeti egység idében tudomast
szerezzen a munkavallalé munkaviszonyanak megsziinésérdél, a munkavallalo
koteles a HGI felszolitasat kovetéen haladéktalanul beszerezni az 6sszes alairast
a kilép6 lapra, és azt végil leadni a HGI-n a munkaviszony tervezett

megsziinését megel6zd 5. munkanapig.

(2) Az Mt. 6. §-ban meghatarozott altaldnos magatartasi kovetelmények a

munkaviszony megszuntetésekor is iranyadoak, kulonos tekintettel arra, hogy a

jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiség €s a

tisztesseg elvének megfeleléen kell eljarni, tovabba kolcsondsen egyutt kell

mukodni €s nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos

erdekét seérti. Erre tekintettel a munkavallald jarandésagainak (idéaranyos

szabadsag megvaltas) kifizetéseére, a jogszabalyban elbirt igazolasok kiadasara a
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leszamol¢ lappal torténd elszamolast kovetéen a jogviszony megsziinésekor kertil

sor az Mt. 80. §-aval 6sszhangban.

(3) A munkairanyitd koteles az idéaranyos szabadsag természetben vald kiadasara
torekedni, megvaltasra csak abban az esetben kertilhet sor, ha a természetbeni

kiadas nem lehetséges.

(4) A HGIamunkavallalo részére a jogviszony megszlinésével kapcsolatos igazolasokat
elkésziti és gondoskodik az iddaranyos szabadsag pénzbeli megvaltasardl, a

munkavallalonak jaro és meg ki nem fizetett juttatasok kifizetésérdl.

A munkakor/vezetdi munkakor atadas-atvételi jegyz6konyve

24. 8§

(1) A munkavallalo koteles munkaviszonyanak/vezetéi munkakorének megsziinése,
illetve a munkakorének vagy a munkavégzés helyének valtozdsa esetén a
munkairanyitéja altal kijelolt személynek (atvevének) a meghatdrozott idépontban

munkakorét atadni. Az dtadds-atveteli eljards a munkaidd részét képezi.

(2) Az atadas-atvételrél harompéldanyos jegyzékonyvet kell késziteni, melybdl egy
példany a kilépd munkavallaloé, egy példany az atvevé munkavallaléé, egy példany
a HGI-é. A jegyz6konyv elvalaszthatatlan részét képezi a teljességi nyilatkozat,
valamint a tételes ataddsi leltar. A jegyz6konyv tartalmazza

a) az atado és atvevd, valamint mas jelenlévok nevét,

b) az atadott munkakor meghatéarozasat,

c) atadas-atvétel helyét és idejét,

d) a folyamatban 1év6 feladatokat, azokban az atadasig tett intézkedéseket
(feladat jelenlegi allasat) a hataridék megjeldlésevel,

e) hatalyos szerzédésekkel, illetve egyéb kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos
adatokat,

f) az elektronikus dokumentum-kezelésben talalhatd informaciokat (haldzati

hely-, konyvtar-, alkonyvtar megnevezese mellett)
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g) adatbazisokhoz vald hozzaférések megadasat (adatbazis megnevezése
felhasznaloi azonositoval),

h)az 4tadé munkavallal6 munkakoréhez tartozé dokumentumokat,
informaciokat,

1) az Egyetem tulajdonat képezd és atvett, illetve atadott iratokat, eszkozoket,
anyagokat,

j) atadas-atvételhez kapcsolodo lényeges kérdéseket, észrevételeket,

k) az 4tado és atvevo alairasat,

1) munkairanyito alairasaval igazolt jovahagyasat.

(3) Az atadas-atvételi eljarasban érintettek a jegyzdkonyv és mellékleteinek minden

lapjat kotelesek kézjegytikkel ellatni.

(4) Amennyiben a munkakor atadasara kotelezett munkavallalé elharithatatlan okbol
nem tud eleget tenni a munkakor-atadasi kotelezettségének, illetéleg azt
megtagadja, a munkairanyitd a szervezeti egység munkavallaléi kozul kijeloli az

atadoként eljaro szemeélyt.

(5) Az atadokeént kijelolt munkavallald egy tanu jelenlétében leltarba veszi a tavollévd
munkavallald személyes kezelésében lev6 iratokat, anyagokat, eszkozoket,
amelyeket jegyzdkonyv és annak mellékletei kitoltésével atad az erre Kkijelolt
munkavallalonak. Az atadasrél a tavollévé munkavallalot a jegyzékonyv egy
példanyanak megkiildésével kell értesiteni. Ebben az esetben a teljességi

nyilatkozat nem képezi elvalaszthatatlan reszét a jegyzdékonyvnek.

(6) Amennyiben a munkavallalo az dtadas-atvételi kotelezettségének - neki felrohaté
okbdl - nem tesz eleget, vagy a munkakorét/meghizasat nem az eldirt rendben adja
at, ugy az Egyetem az Mt. 84. § (4) bekezdése alapjan a jogellenes munkaviszony-

megszintetés szabalyai szerint jar el.

(7) A munkavallal¢ atadas-atvételi kotelezettségének megszegését eredmeényezi
tobbek kozott:
a) ajegyzOkonyv, valamint a teljességi nyilatkozat hianya,

b) iratok megsemmisitése, informaciok elhallgatasa,
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c) elektronikus modon tarolt dokumentumok - barmilyen formaban torténé —
megsemmisitése,

d) adathordozd eszkozon (hajlékonylemez, CD, DVD, pendrive sth.) tarolt
adatok torlése,

e) a haszndalataban, illetve birtokdban 1évé az Egyetem tulajdonat képezd

anyagok, berendezések, felszerelési targyak, targyi eszkozok eltitkolasa.

A fejezethez kapcsolddo nyomtatvdnyok a HGI honlapjdan.:
— dtadds-dtvételi jegyzokonyv (munkaviszony megsziinés, belsd dthelyezés, munkakor dtadds

eseten),
—  Munkavidllaldi felmondds_minta,
— Munkaviszony kozos megegyezéses megsziinteto kérelem_minta.
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V. FEJEZET

A SZAKKEPZESI MUNKASZERZODESSEL TORTENO FOGLALKOZTATAS
ALTALANOS SZABALYAI

25. 8

(1) Szakképzési munkaszerz6dés a Szakmajegyzék szerinti szakmat — tanuldi
jogviszonyban vagy feln6ttképzeési jogviszonyban — tanuld személlyel kothet6,

amely alapjan a felek ko6zott munkaviszony jon létre.

(2) Szakképzési munkaszerzdédés kothetd
a. a szakirdnyu oktatas idétartamara vagy
b. évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb ketté és legfeljebb
tizenketté hét, de éves szinten O0sszesen legfeljebb tizenkettd hét hatarozott

idétartamra.

(3) A tanuld, illetve a képzésben részt veve személy egyidejlileg csak egy szakképzési

munkaszerzddéssel rendelkezhet.

(4) A szakképzési munkaszerzédést, annak modositdsat és felmondasat irasba kell
foglalni. A szakképzési munkaszerz6dés tartalmat a felek kdzos megegyezéssel

modosithatjak.

(5) Szakképzési munkaszerzédés alanya munkavallaloként a tizenotodik életévét

betoltott tanuld is lehet.

(6) A szakképzési munkaszerzddés alapjan foglalkoztatott tanulora, illetve a képzésben
résztvevd szemeélyre a munkaltatonal érvényben 1évé Kollektiv Szerz6désnek csak
az Mt-ben foglaltaknal kedvezdbb feltételeket meghatarozo rendelkezéseinek a

hatalya terjedhet ki.

(7) A tanulo, illetve a képzésben résztvevd személy teljes napi munkaideje a napi nyolc

orat, ha tanulo, fiatal munkavallalo, a napi hét orat nem haladhatja meg.
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(8) A tanulo, illetve a képzésben résztvevd szemeély a napi szakiranyu oktatasi idot

meghalado szakiranyu oktatasban nem vehet részt.

(9) A napi szakiranyu oktatast hat és huszonkét ora kozott kell megszervezni. A
szakiranyu oktatas befejezése és a kovetkezd napi szakiranyu oktatas vagy
kozismereti oktatas megkezdése kozott legalabb tizenhat ora folyamatos pihen6idét

kell biztositani.

(10) A tanulo, illetve a képzésben részt vevé szemeély részére, ha a napi szakiranyu
oktatasiidd
a. anégy és fél orat meghaladja, legalabb harminc perc,
b. a hat érat meghaladja, legalabb negyvenot perc

megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakiranyu oktatasi idén beldl.

(11) A napi munkaidébe a (10) bekezdés szerinti munkakdzi sziinet id6tartama

beszamit.

(12) A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szamara legfeljebb négyhetes

munkaidOkeretet lehet elrendelni.

(13) A tanuld, illetve a képzéshen részt vevé személy szamadra rendkiviili munkaidd

nem rendelhetd el.

(14) A munkaltaté a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon, valamint az 6szi,
a téli és a tavaszi szinet (koznevelési) id6tartama alatt a tanuldt, illetve a
képzésben résztvevd személyt szakiranyu oktatasra csak a rendeltetése folytan e
napon is mikodd szakiranyu oktatasi helyen veheti igénybe. Az igénybe vett id6
helyett — lehet6leg a kovetkez6 szakiranyu oktatasi napon - ugyanolyan

meértékben kell szabadid6t biztositani.
(15) A tanulot évente negyvenot munkanap, a képzésben részt vevé személyt évente

harminc munkanap szabadsdg illeti meg. A tanuld szabadsdganak kiaddsanal

figyelemmel kell lenni az &szi, téli, tavaszi és nyari szunet (koznevelési) rendjere.
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A nyari sziinetben legalabb htisz munkanap szabadsagot egybefliggéen kell kiadni

az érintett tanulo vélemeényének kikéreset kovetden.

(16) A szakképzési munkaszerzédés megsziinik

a. a tanuloi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony megsziinése
honapjanak utolsé napjan, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy tanulmanyait mas szakképzd intézményben nem folytatja,

b. annak a tanitasi évnek a tanév szakképzésben alkalmazandd rendjércél
szold miniszteri rendeletben meghatarozott utols¢ tanitdsi napjan,
amelyben a tanuld a szakiranyu oktatast kozvetlentil kovetd els¢ szakmai
vizsgajat megkezdi,

c. adudlis képzdbhely jogutod nélkili megsziinése napjan,

d. a szakirdnyu oktatasban valo részvételtdl eltilté hatdrozat véglegessé
valasanak napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat
kozlésének napjan,

e. atanuld, illetve a képzésben résztvevs személy haldla napjan.

(17) A szakképzeési munkaszerzédés megsziintethet6
a. kozos megegyezéssel a kozds megegyezésben megjelolt nappal,
b. felmondassal a felmondas kozlésétél szamitott tizenotddik nappal,
c. azonnali hatalyu felmonddassal az azonnali hatdlyu felmondas kozlésének

napjaval.

(18) A szakképzési munkaszerzédést azonnali hatadlyu felmonddassal barmelyik fél
megszintetheti, ha a masik fel

a. a szakképzesi munkaszerzdédésben vallalt lenyeges kotelezettsegét
szandekosan vagy sulyos gondatlansaggal jelent6s meértékben megszegi

vagy
b. egyébként olyan magatartast tanusit, amely a szakkepzési munkaszerz6des
fenntartasat lehetetlenné teszi, és emiatt lehetetlenne valik vagy jelentds
akadalyba tutkozik a tanuld, illetve a képzésben résztvevd szemeély szakmai
vizsgara torténo6 felkészilése vagy a szakiranyu oktatas tovabbi biztositasa a

tanulo, illetve a képzésben résztvevé személy részere.
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(19) A tanulo, illetve a képzésben résztvevé személy a szakképzési munkaszerzddést

jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjelolésével azonnali

hatalyu felmondassal felmondhatja.

(20) A munkaltaté azonnali hatalyu felmondassal abban az esetben is megsziintetheti

21

(22)

(23)

(24)

a szakképzési munkaszerzédést, ha a szakképz6 intézmény a tanulot, illetve a
képzésben résztveve személyt elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a szakiranyu

oktatas id6tartama alatt masodszor kotelezte évfolyamismeétlésre.

A munkaltaté a felmondast és az azonnali hatalyu felmondast indokolni koteles.
Az indokoldsbdl a felmondas okanak vildgosan ki kell tinnie. Vita esetén a
felmondas és az azonnali hatdlyu felmondds indokdnak valédisagat és

okszerliségét a munkaltaténak kell bizonyitania.

A felek a felmondassal és az azonnali hatalyu felmondéssal szemben a felmondés
kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil birdosaghoz fordulhatnak. A keresetnek a
felmondas és az azonnali hatalyu felmondds végrehajtdsara nincs halaszto
hatalya. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményére az
Mt. 82. §-at és 84. §-at kell alkalmazni azzal, hogy nincs helye a munkaviszony

helyreallitidsanak.

A tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony szlinetelése alatt a
szakképzési munkaszerzédésbdl eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg
és nem terhelik a feleket. A tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzeési jogviszony
szunetelése alatt a tanulo, illetve a képzésben résztvevd személy munkabérre €s
mas juttatdsra nem jogosult. A tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy
tanuloi jogviszonya/ felndttképzesi jogviszonya szlinetelésének kezdetérél es

vegerdl a szakkepzd intézmeény haladéktalanul értesiti a munkaltatot.
A szakiranyu oktatast lebonyolito kar/atfogo szervezeti egyseg/szervezeti egyseg a

munkaszerzédés megkotéséhez alaplevélben adja meg a szakképzési

munkaszerzddés megkotésehez sziikséges informaciokat.
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(25) Az alaplevélnek a szakképzeési munkaszerzddés létesitésének iddpontjat

megel6zden, legalabb 10 munkanappal kell beérkeznie a HGI-re.

(26) A szakiranyu oktatds megkezdéseének a feltétele foglalkozasegéeszségiigyi

vizsgalat, tanuldi jogviszony igazolas, szakképzési munkaszerzédés megkotése.

(27) Jelen Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben a torvényben foglaltak az

iranyadok.
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VI.  FEJEZET

A DUALIS KEPZESBEN RESZT VEVO HALLGATOK GYAKORLATI KEPZESENEK
SAJAT SZERVEZETEN BELULI BIZTOSITASANAK ALTALANOS SZABALYAI

@)

(2)

3)

(4)

(5)

Jelentkezés, kivalasztas

26. 8§

A jelentkezés, kivalasztas folyamatat a Dudlis Képzési Kozpont (a tovabbiakban:

,DKK”) koordindlja és adminisztralja.

A Dualis Bels6 Gyakorléhelyek a képzés megkezdésének évében februar 1-28,
keresztféléves képzés esetén szeptember 1-30 kozott jelzik a DKK felé, hogy hany

fé hallgatot tudnak gyakorlati képzésre fogadni.

A DKK a képzés megkezdésének évében madrcius 15-t6l augusztus 15-ig,
keresztféléves képzés esetén november 15-t6l januar 15-ig elézetes jelentkezést
hirdet mindazok szamadra, akik a Dudlis Belsé Gyakorléhelyen gyakorlati
képzésben részt kivannak venni. A felhivas kozzétételi helye a DKK honlapja, e-

mail, illetve Neptun tizenet.

A felhivasnak tartalmaznia kell

a. a Dudlis Bels§ Gyakorlohelyek megnevezését, a szakmai gyakorlat
helyszinének megjeloléseét,

b. adualis képzéssel érintett szaktertilet rovid bemutatasat,

c. ajelentkezes modjat és hataridejét.

A jeloltnek/hallgaténak a palyazat benyujtasahoz be kell regisztralnia a DKK
online feliiletére, ahol a személyes adatain tul be kell nytjtania egy motivacios
levelet, oOnéletrajzot és a tanulmanyait alatdmaszté dokumentumokat. A
jelolt/hallgaté a motivacios levélben térjen ki

a. addigi tanulmanyaira (pl.: szakmai targyak), valamint,

b. miért vilasztotta a szakot, illetve
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(6)

(7)

(8)

9)

(10)

11D

(12)

(13)

c. adualis képzési format,
d. milyen korabbiismeretei vannak a megjelolt Dualis Bels6é Gyakorlohelyrdl,

e. van-e korabbi szakmai tapasztalata.

A HGI a jelentkezdkkel az elézetesen megadott elektronikus elérhetdségeiken

keresztil kozli a kivalasztas idépontjat és helyszinét.

A kivalasztas soran a jelentkez6 gyakorlati jartassaga, szakmai érdeklédése,

szakma iranti elkotelezettsége, nyelvtudasa mérhet6 fel.

A kivélasztas soran a HGI és az érintett kar/atfogd szervezeti egység/szervezeti

egység képviseldje jar el.

A HGI a kivélasztasi eljaras befejezését kdvetd 15 napon belill, de legkésébb a
felsGoktatasi felvételi eljaras sorrendmodositasi hatarnapjat megelzé 3 nappal
irdsban értesiti a jelentkez6t a kivalasztas eredményérdl, hogy kivalasztotta-e
azon személyek kozé, akik a sikeres felvételt, beiratkozast és egyetemi atsorolast

kovetden részt vehetnek a dudlis képzéshen.

Amennyiben a kivalasztott jelolt/hallgatd barmely okbdl kifolyélag nem tud részt
venni a gyakorlati képzésben, a Dudlis Bels¢é Gyakorlohely jogosult helyette a (3)

bekezdéshen rogzitett hataridéig mas jeldltet/hallgatot kivalasztani.

Amennyiben a jelolt/hallgato kivalasztasara poteljarasban kertl sor, akkor a HGI
a kivalasztasi eljaras eredmeényérél 8 munkanapon beltl irasbeli értesitést kild
a jeloltnek/hallgatonak. A Dualis Belsé Gyakorlohely és a HGI a kivalasztasra

vonatkozd dontését nem koteles indokolni.

A gyakorlati képzés megkezdésének a feltétele foglalkozdsegészseglgyi

vizsgalat, hallgatoi jogviszony igazolas, hallgatéi munkaszerzédés megkotese.

Az érintett kar/atfogd szervezeti egység/szervezeti egység a munkaszerzddes
megkotésehez alaplevélben adja meg a hallgatoi munkaszerzdédés megkotésehez

sziikseges informacidkat.
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(14) Az alaplevélnek a hallgatéi munkaszerzédés létesitésének iddpontjat

@

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

megel6zden, legalabb 10 munkanappal kell beérkeznie a HGI-re.

Gyakorlati képzésre vonatkozd szabalyok

27.§

A Dualis Belsd Gyakorlohely kotelezettséget vallal arra, hogy a sikeres felvételt,
beiratkozast és egyetemi atsorolast kovet6en, a tanrend alapjan részt vesz a

kivalasztott személy dudlis képzésében.

A gyakorlati képzésen azok a hallgatok vesznek részt, akiket a HGI a Dualis Bels6
Gyakorldhellyel kozosen kivalasztott, és akiket az Egyetem dudlis képzésre

atsorolt.

A gyakorlati képzés teljes idétartamat, a gyakorlati képzés helyszinét, a hallgato

munkakorét, juttatasat a hallgaté munkaszerzédése tartalmazza.

A gyakorlati képzés félévi kezdetét és id6beosztasat az Egyetem honlapjan

kozzétett tanév id6beosztasa elnevezésii dokumentum tartalmazza.

A félévek technikai zdarasarél a DKK folyamatosan tdjékoztatja a hallgatot és a

Duadlis Bels¢ Gyakorlohelyet.

A Dualis Bels6 Gyakorlohely koteles:

a. a hallgatot a tanrend szerint, és annak megfeleld szakterileteken, évi
legalabb 880 munkadraban, kotetlen munkarendben foglalkoztatni;

b. a dualis gyakorlat végzéséhez a megfelel6 gyakorlati munkahelyet, eszkozt,
egyéni veddéfelszerelést (védéruha) és tisztalkodasi eszkozt biztositani;
koteles tovabba a munka- és tlzvédelmi el8irasok szerinti munka- és
tizvedelmi oktatast megtartani, es a sziikséges feleldsséghiztositast

megkotni;
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c. a hallgat¢ részere hallgatéi munkadijat fizetni, melynek pontos 6sszegét a
hallgatoval kotott hallgatoi munkaszerzddes tartalmazza;

d. a dudlis gyakorlati tevékenységet feliigyelni, iranyitani;

e. az Elméleti képzésert felelOs szervezeti egység altal eldirt jelenléti és képzési
dokumentaciot vezetni, tovabba a hallgato altal elsajatitott szakmai tudast és
4 kompetenciat az Elméleti képzésért felelés szervezeti egység altal
meghatarozott formaban és tartalmi elvarassal irasban értékelni;

f. ahallgatd részérdl tapasztalt mulasztast, szabalytalansagot jelez a DKK felé;

g. a dudlis gyakorlat megszervezésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat
ellatni;

h. ahallgatét mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége alol azokra a napokra,
amelyeken a vizsgakotelezettségének tesz eleget az Elméleti képzésért
felel6s szervezeti egységen, feltéve, hogy a vizsga id6épontjat a hallgaté
legaldbb egy héttel korabban kozolte a szakmai feliigyeletét és iranyitasat
ellatd személlyel. A Duadlis Belsé Gyakorlohely — a munkairanyité
meérlegelésétél fuggden, a dudlis gyakorlatért felelés javaslatara — a
vizsganapokon tulmenden is adhat mentesitést a munkavégzési
kotelezettség alol, a vizsgara valo eredményes felkésziilés érdekében,;

1. a Dualis Bels6 Gyakorléhely dualis gyakorlati felel6sét megnevezni.

(7) Az Egyetem
a. felel6és a hallgaté teljes képzéséért és az annak részét képezd dudlis
gyakorlataért;
b. koteles a hallgatéval az Nftv. 44. §-a alapjan hallgatéi munkaszerz6dest kotni
a Szakkepzési rendelet 18. §-a szerinti tartalommal, melynek meg kell
felelnie a hallgatok foglalkoztatasara vonatkozé mindenkor hatalyos jogi
el6irasoknak, de kilonosen is az Mt. VII. Fejezetében, az Nftv. 44. §-ban, és a

Szakkeépzesi rendelet 17. és 18. §-ban foglaltaknak.

(8) Az Elméleti képzesért felelGs szervezeti egység koteles a gyakorlati képzéshez:
a. a szukseges adatokat, informaciokat a Dualis Bels§ Gyakorléhely
rendelkezésére bocsatani,
b. a Dualis Belsd Gyakorlohellyel egytuttmiikodni a dudlis gyakorlatos hallgatok

kivalasztisdban,
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c. elvégezni a hallgaték tanulmanyi és modszertani iranyitasat,

d. intézkedni a gyakorlati képzés soran felmertil6 probléemak megoldasaban,

e. dudlis (bels6) konzulenst kijelolni, és nevét kozolni a Dudlis Bels6
Gyakorlohellyel,

f. a hallgaté részére a mindenkori vonatkozo jogszabalyokban eléirt kotelezd
juttatasokat biztositani,

g. a gyakorlat vezet6jével irasban ismertetni a képzési célnak megfeleld
szakmai munka elvarasait,

h. a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamataban a Dualis
Bels6 Gyakorlohely értékelése alapjan  értékelni a  gyakorlati
kompetenciakat,

i. a HGI — a Duadlis Belsd Gyakorléhely egyetértésével — koteles lebonyolitani a

kivalasztasi eljarast és megkildeni a DKK-nak a munkaszerz6dés szamat.

(9) A dualis képzésben részt vevo hallgatok kotelesek:

a. az Egyetem Hallgatéi kovetelményrendszerében, valamint a tantervben
el6irtak betartasara és teljesitésére, igy kiilonosen a gyakorlati képzésen valo
részvételre, az ott kapott feladatok elvégzésére;

b. az Egyetem munka, rend, vagyon, és tlizbiztonsagi szabdlyait betartani;

c. a gyakorlati képzés sordn tudomadsukra jutott informadaciokat, adatokat
titkosan kezelni;

d. a DKK online Haladdsi napléjat naprakészen vezetni;

e. amunkaidejuket, tavollétiiket (szabadsag, vizsganap) a NEXON programban

rogziteni.
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VII. FEJEZET

A FELSOOKTATASI INTEZMENNYEL JOGVISZONYBAN ALLO HALLGATOK
SZAKMAI GYAKORLATANAK TELJESITESERE, A GYAKORLATI KEPZES
SORAN ES A KEPZESUKHOZ NEM KAPCSOLODO, A FELSOOKTATASI
INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE KOREBEN VEGZETT FELADATOK
ELLATASARA LETESITENDO HALLGATOI MUNKASZERZODESRE
VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

A foglalkoztatas altalanos szabalyai
28. §

(1) Hallgatoi munkaszerzddést lehet kotni:

a) fels6oktatasi intézménnyel aktiv hallgatdi jogviszonyban all6 személlyel a
képzési program keretében, illetve a képzes részeként megszervezett szakmai
gyakorlat teljesitése céljabodl vagy a gyakorlati képzés soran végzett feladatok
ellatasara,

b) fels6oktatasi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban allé6 személlyel a
képzési programhoz nem kapcsolodo, a fels6oktatasi intézmény

alaptevékenysége korében végzett feladatok elldtasara.

(2) A hallgatoi jogviszony igazolasa, a hallgatéi munkaszerzddés idétartama:

a) A hallgatéi jogviszony fennallasat az Oktatdsi Igazgatosag daltal kiallitott
hallgatoi jogviszony igazolassal kell alatdmasztani.

b) A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan létrejott jogviszony legkorabban az
adott félév regisztracios idészakanak lezaruldasat kévetéen johet létre és
nem szolhat hosszabb id6tartamra, mint

i. szakmai gyakorlat, gyakorlati képzés esetén a hallgatoi
jogviszony igazolason szerepl6 aktiv idészak vége,

ii. képzési programhoz nem Kkapcsoloddan, a fels6oktatasi
intézmény alaptevékenység korében végezett feladatok ellatasa
esetén a hallgatéi jogviszony igazoldson a hallgatéi jogviszony
megsziinésének becsiilt idépontja, viszont a jogviszony

fennallasat félévente igazolni sziikséges,
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ili. tanulmanyi célu és a hallgatdéi mobilitasi tartozkodasi
engedellyel, tovabba a hallgatéi mobilitasi igazolassal rendelkezd
harmadik orszagbeli allampolgar hallgaté esetében az i. és ii.
pontokban meghatarozott idépont, de legkés6bb a tartdzkodasi

engedélyen szerepl6 érvényessegi végdatum.

(3) Hallgatot hallgatéi munkaszerzddéssel f6 szabaly szerint csak palyazat vagy

sajat bevétel terhére lehet foglalkoztatni.

(4) Hallgatéi munkaszerzddéssel kizarolag a 6/c. szamu mellékletében
meghatarozott munkakordkben lehet hallgatot foglalkoztatni legfeljebb 10-es

munkakori szintben.

(5) Az els6dleges munkaltatoi jog gyakorldja az akadémiai teriileten
foglalkoztatottak felett a rektor, a kancellari teriileten foglalkoztatottak felett a
kancellar, munkairanyitéi jogot gyakorld személy az érintett atfogd szervezeti

egység, szervezeti egység vezetdje.

(6) A hallgato teljes- vagy részmunkaidében dolgozhat.

(7) A munkaltaté a 39/2010. Korm. rendelet alapjan a hallgatéi munkaszerzddéssel

munkat végzd személy részére megtériti a munkdba jaras koltségét.

(8) A képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai
gyakorlat keretében foglalkoztatott hallgaté foglalkoztatasa soran
a) rendkivili munkaid6 nem rendelhetd el,
b) a hallgaté szamadra legalabb tizenkét ora tartalmu napi pihendidét kell
biztositani,
¢) probaidé nem kothetd ki,
d) az Mt. 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem

alkalmazhatok.

(9) A képzési program keretében foglalkoztatott PhD hallgato altal végzett munka

ideje egy félév atlagdban nem haladhatja meg a heti teljes munkaidd 6tven
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szazalekat. Ez a munkaid§ tartalmazza a hallgaté 4altal a tanulmanyi
kotelezettségeinek keretében az intézmeény oktatasi, tudomanyos tevékenysége
koreben vegzett feladataira forditott munkaid6t is, ami nem lehet t6bb a heti teljes

munkaido husz szazalékanal.

(10)A tanulmanyi célu és a hallgatéi mobilitasi tartézkodasi engedéllyel, tovabba a
hallgatéi  mobilitdsi  igazolassal rendelkezd harmadik  orszagbeli
allampolgarsagu, nappali tagozatos hallgatd keres6tevékenységet a szorgalmi
idészakban hetente legfeljebb harminc oraban, szorgalmi iddszakon kiviil

évente legfeljebb kilencven napon végezhet teljes munkaidében.

A karok, atfogo szervezeti egységek, szervezeti egységek feladatai

29.§

(1) A hallgato foglalkoztatasat a HR-IT-ban kell kezdeményezni. Az alaplevélhez
csatolni sziikséges az Oktatasi Igazgatdsag dltal kiallitott hallgatdi jogviszony

igazolast, anélkiil az alaplevél nem indithato.

(2) Az alaplevelet a hallgatéi munkaszerzddés létesitésének idépontjat megelézden
legalabb 10 munkanappal kell a HR-IT-n keresztil a HGI-re benyujtani (a
hataridén tul beérkezd alaplevelek esetén a hallgatdoi munkaszerzédés kezd6

datumanak moédositasat kezdeményezheti a HGI vezetdje).
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HARMADIK RESZ
A MUNKAVISZONY TARTALMA

I. FEJEZET

A MUNKALTATO ES A MUNKAVALLALOK JOGAINAK ES KOTELESSEGEINEK
ALTALANOS SZABALYAI

A munkaltatd és a munkavallalok altaldnos jogai és kotelezettségei

30. 8§

(1) A munkaltatd koteles a munkavallalét a munkaszerzédés szerint - a
munkaviszonyra vonatkozo, illetve az egyéb jogszabdlyokban foglaltaknak
megfeleléen - foglalkoztatni. A munkdaltaté minden munkavallalét a
munkaszerzédésében szerepld munkakorben foglalkoztat, a munkakori leirds
altalanos utmutatasainak figyelembevételével, a munkakorre vonatkozo
szabalyoknak megfeleléen. A munkakortél eltéré ideiglenes foglalkoztatas csak
jogszabalyi keretek kozott lehetséges. A munkaltato koteles tovabba — a vonatkozo
jogszabalyok szerint — az egészséges €s biztonsagos munkaveégzés feltételeit

biztositani.

(2) A munkaltaté koteles a munkat Uugy megszervezni, hogy a munkavallalé a
munkaviszonybol eredd jogait gyakorolni, kotelessegeit teljesiteni tudja, a
munkavallalo részére a munkavégzeshez sziilkséges tajékoztatast es irdanyitast

megadni, a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéset biztositani.
(3) A munkaltatd a kozérdek figyelembevételével koteles a deklaralt célok elérésének

érdekében szamara biztositott erdforrdsokkal, kilondsen a humanerdforrassal

gondosan gazdalkodni és annak megfelel6 hasznosulasat rendszeresen ellenérizni.
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31. 8§

(1) A munkavallalo joga, hogy a vonatkozo belsd szabdlyzatok szerint
a) részt vegyen — kozvetleniil vagy képvisel@je utjan — az érdekét érinté dontések
meghozatalaban és az Egyetem testiileteiben,
b) valaszto és valaszthatd legyen az Egyetem testiileteibe,
c) hasznalja az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az ezekre

vonatkozd bels6 rendelkezések szerint.

(2) A munkavallalék kotelessége, hogy tevékenységiikkel és magatartasukkal
hozzajaruljanak az Egyetem jo hirnevének megdérzéséhez, noveléséhez. A
munkavallalo koteles a munkaltatd szolgalati-, izleti titkat, bizalmas informacioit
megCrizni. A szolgdlati, Gizleti titkok, bizalmas informaciok csak az illetékes vezetd
irasos beleegyezésével adhaté ki harmadik személynek. Amennyiben a
munkavallald a megfeleld irdsos engedély nélkil ad ki tzleti titkot, bizalmas
informdciot; nyujt hozzaférést adatbazishoz vagy egyetemi rendszerhez, akkor a
munkavallalot terheli mindennemu erkoélesi, anyagi, kartéritési, bintetéjogi
felel6sség. A titoktartas nem terjed ki a kozérdek(i adatok nyilvanossagara és a
kozérdekbdl nyilvdnos adatra  vonatkozd, torvényben — meghatdrozott
adatszolgaltatasi és tajékoztatdsi kotelezettségre. A munkavallald titoktartasi
kotelezettségét munkaszerzédésben kell rogziteni. Kiemelt fontossdgu bizalmas
informacid a személyes adatokra vonatkoz¢ informaécio, illetve a béradat, tovabba a
munkavallald szdmdara hozzaférhet§ adatbazis tartalmaval, a rendszer
hozzaféerésével osszefliggd informacio. Ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen
szemeéllyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas szemeélyre hatranyos

kovetkezmeénnyel jarhat.

(3) Az Egyetem egészét érint6, és miikodésével Osszefliggd kérdésekben az Egyetem
neveben a rektor, kancellar vagy az altala kijelolt személy nyilatkozhat. Az Egyetem
munkavallaloja maganvéleményének nyilvanossag el6tti megfogalmazasakor nem
keltheti azt a latszatot, hogy az intézmény hivatalos allaspontjat képviseli. Politikai

allasfoglalast tartalmazo nyilatkozattétel eseten a munkavallald koteles
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gondoskodni arrol, az Egyetemmel valo foglalkoztatasi jogviszonyara torténd utalas

ne jelenjen meg.

(4) A munkavallalo koteles:

a)

b)

C)

d)

A munkakori feladatait a munkaviszonyaban ra vonatkozé szabdlyok, a
munkakorében altalaban elfogadott szakmai szabalyok és a munkairanyité

utasitasai alapjan ellatni.

Minden munkavallalé koteles részt venni munkakori feladatként - a
végzettsegének, képesitésének megfelel6 — palyazaton torténd feladatok
ellatasaban.

Az el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni és munkaidejét
munkaval tolteni, illetéleg ez alatt munkavégzés céljabél a munkaltato
rendelkezésére allni.
A valtozas bekovetkeztétdl szamitott 8 napon belil — az okiratok csatolasaval — a
HGI-vel koteles kozolni
1. nevének, lakcimének megvaltozasat,

ii.  magasabb végzettség, képzettség, ismeret megszerzesét,

iii.  tudomanyos fokozat megszerzését,

iv.  aztatényt, hogy nyugdijasnak mindéstl, illetve

v. mindazon adatot, tényt, amely hatdssal lehet foglalkoztatasi

jogviszonyanak alakuldsdra.

(5) Az itt nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. és az Nftv. az irdnyado.
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II. FEJEZET
A MUNKAKORI LEIRASOK

32. 8§

(1) A munkavallalé munkakori feladatait a munkakori leirds tartalmazza, mely a
munkaszerzédeés, illetve munkaszerzédés modositas elvalaszthatatlan mellékletét

képezi.

(2) Munkakori leirdasnak kotelezo jelleggel el kell készilnie az Mt-ben meghatarozott
hataridén beliil az alabbi esetekben:
a) munkaviszony létesitését kovetben,
b) belsd athelyezés esetén,
¢) munkakdr valtozasakor,
d) feladatvaltozaskor,

e) mas egyetemi munkavallald helyettesitésének megkezdésekor.

(3) A munkakori leirdsnak tartalmaznia kell

a) a munkavallald személyes és szervezeti egységére vonatkozé adatait (név,
személyi torzsszam, szervezeti egység, munkakorének szintje),

b) a munkakor megnevezését, FEOR (Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi
Rendszere) kodjat,

c) a munkakorhoz kapcsolédd f6 és egyéb tevékenységek megnevezését,
jogosultsagokat, felel6ssegi koroket, a helyettesites rendjét,

d) projekthez kapcsoldédd tevékenység esetén a projekt nevét, azonositéjat, a
projekthez kapcsolédéan a munkavallalo projekt beosztasat, feladatat,
funkcigjat, projekten beluli elhelyezkedeését, a projektfeladatok ellatasahoz

kapcsolddo sziikséges képzettseget, tapasztalatait, keszségeit.

(4) A munkavallal6 — jogszabdlyban meghatdrozott esetek kivételével — koteles
munkakorével Osszefliggésben ellatni mindazt a feladatot, amelyre a
munkairanyito utasitja. A munkakori leiras tartalmaért és annak torvényben

meghatarozott hataridében torténd kiadasaert a munkairanyito felelds.
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(5) A munkakori lefrast munkakor 1étesitésekor, munkakor vagy a szervezeti egység
valtozasa esetén a munkairanyito kesziti el6 a HR-IT-ban, majd a HGI allitja el6 2
példanyban (palyazatban torténd részvétel esetén 3 példanyban), s azt alairatja az

érintett felekkel. A munkakori leiras atvételét a munkavallalo alairasaval igazolja.

(6) A vezet8i munkakér vonatkozdsaban a munkairdnyité koteles elkésziteni egy
munkakori leiras kiegészitést az Mt-ben meghatarozott hataridén beldl, ami
kizarélag a vezet6i munkakorre vonatkozo informaciokat tartalmazza. A vezet6i

megbizas lejartaval a vezet6i munkakori leiras hatalyat veszti.

(7) Amennyiben a munkavallaldé a munkakori leirds atvételét megtagadja, az atvétel
megtagadasat két tanuval igazolt feljegyzésben kell rogziteni a munkakori leirds
példanyain. Az aldirds megtagadasa nem mentesiti a munkavallalét annak

megismerése és a feladatok ellatasa alol.

(8) A munkakori leirdsbol egy példanyt a HGI a munkavallalé részére atad, illetve egy
példanyt megdriz. Palyazatos foglalkoztatds esetén egy példanyt a HGI a Gazdasagi
Igazgatosag és a Fejlesztési és Projektigazgatosag altal elérheté mappaba feltolt. A
munkakori leirast a munkavallald szamara elsésorban személyesen kell atadni.
Akadalyoztatas esetén a tértivevényes levélben torténd kézbesités is hatalyos az Mt.

24. § (2) bekezdésében leirt kézbesitési szabdlyai szerint.
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1. FEJEZET
MUNKAIDO ES PIHENOIDO

A munkaidd

33. 8§

(1) A munkaid6, a munkaid6-beosztas, a pihenid6 és a tavollétek nyilvantartasara az
Egyetem elektronikus nyilvantartd programot (a tovabbiakban: ,NEXON program”)

alkalmaz.

(2) Az Egyetemen a teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalok esetében napi 8,

heti 40 6ra a munkaidé.

(3) A munkaltaté és a munkavallalo a teljes napi/heti munkaidénél révidebb napi
munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaid6). A részmunkaid6
megallapitasara, illetve a munkaidé moddositasara a felek kozos megegyezéssel

jogosultak.

(4) A részmunkaiddében torténd foglalkoztatds napi 2 érandl, heti 10 éranal nem lehet
kevesebb.

(5) Az Egyetemen tovabbi munkaviszony Kkizardlag részmunkaidds jogviszony
formajaban letesithetd, ha ehhez az alkalmazni kivant munkavallalé munkaltatoja
a jogszabalyok alapjan hozzajarult, engedélyt adott. A részmunkaidds alkalmazas
id6tartamat az ellatando feladat mennyisége hatarozza meg, de az kivételes esetben
is csak maximum napi 6, heti 30 ¢ra lehet. Az a munkavallald, aki mas
munkaltaténdl rendelkezik teljes munkaid6s munkaviszonnyal, az Egyetemen nem
tekinthet6 féallasunak, erre tekintettel az Egyetemen torténd foglalkoztatasa
kizarolag részmunkaid6ben torténhet. Kivételesen indokolt esetben, ideiglenesen

rektori vagy kancellari egyetértéssel lehet ettol eltérni.
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(6) Az egeszseget karositd kockazatokkal jard (pl. sugarveszélyes), vagy fokozottan
veszelyes munkahelyeken és munkakorokben, legfeljebb napi 6 ora id6tartamig

lathat el a munkavallalé veszélyes, ill. egészségre artalmas tevékenyseéget.

(7) A napi munkaid6 altalaban 8 ¢ra, de (a 29. §-ban foglaltak figyelembe vételével) a

12 ¢rat nem haladhatja meg.

(8) Amennyiben az egyetemi feladatok - beleértve az Egyetemen szervezett
rendezvényeket is - megkovetelik, a munkahelyi vezetd a munkavallalok
meghatarozott csoportjara, vagy egészere elrendelheti a rendkiviili munkavégzést

is.

(9) A munkavallalok kotelesek jelenléti ivet vezetni a NEXON programban, tovabba a
tavollétek igénylése is a programon keresztil torténik. A munkairdnyitd koteles a
munkavallalo daltal lattamozott jelenléti ivet ellendrizni és elektronikusan

jovahagyni.

(10) A kotetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallaloknak nem kell a napi
munkaid6t vezetnitik, viszont minden egyéb esetben a (9) bekezdésben
meghatarozottakat alkalmazniuk kell, tovabbd az otthoni munkavégzést a jelenléti
iven a munkaltatéval kotott otthoni munkavégzésre iranyuld megallapodas alapjan

jelolnitk kell.

(11) A megbizasi jogviszonyban végzett feladatok ellatdsa nem képezi a munkaid6

reszet.
(12) Elvaras a munkavallalokkal szemben, hogy a munkaid6ét személyes iigyek

intézésere engedély nélkiill ne haszndljak fel, és ilyen jellegli tevékenységre ne

hasznaljak az Egyetem eszkozeit, berendezéseit, eréforrasait.
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A munkaidd beosztas szabalyai

34.8§

(1) A munkaid6-beosztas (munkarend) szabalyait a munkaltaté allapitja meg.

(2) Az Egyetemen az alabbi munkarendben torténhet a munkavallalok foglalkoztatasa:
a) Aaltalanos
b) munkaidékeretben foglalkoztatott
i. rugalmas
ii. egymiszakos
iii. tobb muliszakos
iv. megszakitas nelkili
v. idényjellegi
vi. egyenldtlen munkaidébeosztasu

c) kotetlen

(3) F6 szabalyként a munkavallalék ledolgozandd munkaorainak egyes napokra torténd
beosztasat a munkaltatd hatarozza meg. Az egyéb munkakorben foglalkoztatott,
nem vezetd munkakori munkavallalokat altalanos munkarendben kell
foglalkoztatni. Amennyiben a szervezeti egység tevékenysége vagy a munkavallalo
munkakorébe tartozé feladatok ellatdsa igényli, a munkaltatéi dontés alapjan
lehetdség van ettdl eltéré munkarendben torténd foglalkoztatasra is munkaidékeret

alkalmazdasaval.

(4) Az oktato, kutato, tandr, tanszéki mérnok munkakorben foglalkoztatottak, tovabba
a vezet6 munkakord munkavallalok munkarendje kotetlen. Az elsédleges
munkaltaté kivételes esetben engedélyezheti egyéb munkakorben foglalkoztatott

nem vezetd munkavallalo esetén a kotetlen munkarend alkalmazasat.

(5) Az Egyetem munkavallaléinak munkarendjének a megdllapitdsa a HR-IT-ban

inditott ,alaplevelek” alapjan torténik. Az egyéb munkakorben foglalkoztatott, nem
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vezetd munkakori munkavallaldé munkarendje kéthavonta legfeljebb egyszer

valtoztathato.

(6) Altaldnos munkarendben — amennyiben a mindenkori Kollektiv Szerzédés vagy
jelen szabalyozas eltéréen nem rendelkezik — a munkaidét heti 6t napra (hétfétol

péntekig), egybefliggben kell beosztani.

Munkanapok Munkaid§
Hétf6tél csutortokig: 07:30-16:00
Pénteken: 07:00-13:00

(7) Ha a feladatok ellatasa indokolja, a munkanap kezdd, illetve befejezé idépontja az
altaldanos munkaid6-beosztasban meghatarozottaktél — a napi munkaiddalap
valtozatlanul hagyasaval — a szervezeti egységvezetd engedélyével eltérhet, de
pénteki napokon minden esetben meg kell felelni a (6) bekezdésben megjelolt

befejez6 idépontnak.

(8) Amennyiben a feladatellatas indokolja munkaiddkeret alkalmazdsaval a munkaltatéd
az egyéb, nem vezetd munkakorii munkavallalok egyes munkanapjait és
pihenénapjait az dltaldanos munkarendtdl eltéréen is meghatarozhatja, tovabba az
egyes munkanapokra mas-mas ¢raszamban, azaz egyenl6tlentl is beoszthatja a
munkaido6t. Ilyen esetben a napi munkaidé négy oranal rovidebb — a részben vagy
egészben készenleti jellegi munkakort kivéve — tizenkét éranal hosszabb nem

lehet.

(9) A munkaidét ugy kell beosztani, hogy a
a) munkavallald egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, illetleg személyi
és csaladi korulmenyeire tekintettel aranytalan terhet ne jelentsen,

b) tobb miiszakos munkaidé beosztast iddszakonként valtoztatni kell.
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(10) A munkairanyité elektronikusan a NEXON programon keresztul koteles
tajékoztatni a munkavallalot a munkaidd beosztasardl. A munkaidé beosztast
legalabb hét nappal kordbban, legalabb egy hétre kell k6zolni. Ennek hianyaban az

utolsé munkaidd beosztas az irdnyado.

(11) Munkaltatéi dontés alapjan lehet6ség van havi munkaidékeret alkalmazasa
mellett rugalmas munkarend elrendelésére.

a) A rugalmas munkarend elrendeléséhez  kapcsolédd — indoklast a
kezdeményezésként szolgald alaplevélben sziikséges feltiintetni.

b) A munkavallalé a munkaltato altal jelen szabdlyzatban meghatarozott idésavban
mindenképpen a munkahelyén tartézkodik (térzsidd) és ott munkat végez. A
munkaid6 kezdete és vége szabadon van meghatarozva peremidén beldl.

c) A ’'rugalmassag’ ellenére kotelez6 a munkaidd-nyilvantartas a NEXON
programban , és a rendkiviili munkavégzés dijazasa. A rendkiviili munkavégzés
dijazdsa a kitoltott jelenléti ivek alapjan az Mt. szabalyai szerint torténik.

d) Amennyiben a rugalmas munkarendd munkavallalo "havi munkaidd egyenlege’
legaldabb két egymast kovetd munkaidékeret zardasakor munkaid6éhianyt
eredményez az adott hénapokra vonatkozodlag (tehat a munkavallalénak a
munkaszerzdédésében meghatarozott munkaidd szerinti, adott honapra iranyado
munkaorak szama tobb mint a ténylegesen ledolgozott, jelenléti iven vezetett
havi munkaorak szama), a munkairanyité koteles feltilvizsgalni a munkavallaléra
iranyadé munkaiddt.

e) A rugalmas munkarendd munkavallaldo az aldbbi tablazatban meghatarozott
torzsidében koteles a munkaszerzédésben kijelolt munkavégzesi helyén
tartozkodni és munkat végezni. A munkavallalo a peremidén beltil a munkaidejet

a munkairanyitoval egyeztetve osztja be.

Munkanapok Torzsidd Peremidd

Heétf6tdl csutortokig: [ 09: 00 —15:00 | 06:00 —09:00 és
15:00 —-20:00

Pénteken: 09:00-13:00 06:00-09:00
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(12) A szervezeti egyseg feladatellatasa érdekeben a szervezeti egyseg munkavallaloi
harom- vagy hathavi munkaidékeret alkalmazasaval foglalkoztathatok

a) egy muszakos munkarendben, ahol a szervezeti egyseg tevekenysege
nem éri el a heti 80 orat (pl. konyvtar olvasészolgalatan)

b) tobb milszakos munkarendben, amennyiben a szervezeti egység
tevékenyseége eléri a heti 80 orat

c) megszakitas nélkiili munkarendben, amennyiben a szervezeti egyseg
tevékenyseége folyamatos munkavallaloi feladatellatast igényel (pl. portasi
feladatot ellatok)

d) idényjellegli feladatok ellatasa esetén (pl. fitdk)

(13) A Pannon Egyetem Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpontban foglalkoztatottak

munkaid6 beosztasa a veszprémi olvasészolgalaton:

hétfo-cstitortok péntek
délel6tti munkarend 07:30-16:00 07:00-13:00
délutdni munkarend 10:30-19:00 -

(14) A zalaegerszegi telephely konyvtaraban az olvasoszolgalat kijelolt tigyeletesének

munkaidd beosztasa szorgalmi idészak kontakt oktatasi napjain:

hétf6-csutortok péntek
ZEK 1. munkarend 07:30-16:00 07:00-13:00
ZEK 2. munkarend 08:30-17:00 -

(15) A nagykanizsai telephely konyvtardban az olvasészolgalat kijelolt tigyeletesének

munkaid6 beosztasa szorgalmi id6szak kontakt oktatasi napjain:

hétf6-szerda csutortok péntek

PEN 1. munkarend 07:30-17:00 07.30-14.30 07:00-13:00

(16) Munkaltatoi dontés alapjan az egyeb, nem vezeté munkakorben foglalkoztatott

munkavallalok esetében lehet6ség van altalanos es munkaiddkeretes munkarend
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alkalmazdsa keretében is osztott munkaidd elrendelésére a munkavallald

egyetértése esetén.

a) A konkrét beosztas el6irdsarol a munkaltaté rendelkezik.

b) Osztott munkaidét el6iré megallapodasrél munkaszerzédésben vagy annak
modositasaban kell rendelkezni.

c) A felek megallapoddsa alapjan a munkaltatd a napi munkaid6t legfeljebb keét
részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidd).

d) A beosztds szerinti napi munkaidék kozott legalabb két éra pihendidét kell
biztositani. A napi pihendidd id6tartama legalabb nyolc ora.

e) A megallapodds megsziintetésére a munkaszerzdédés modositasaval kertilhet
sor, amelyhez a két fél kolcsonos és egybehangzé akaratnyilatkozata sziitkséges.
Ennek hianyaban, ha a felek nem rendelkeznek elére roéla, az egyoldalu

megsziintetésre a munkaviszony megszuntetésével van csak lehetéség.

(17) Kotetlen munkarend esetén a munkaltato atruhdzza a munkaidé munkavégzési
helyen torténd beosztasanak jogat a munkavallaléra. A munkaid6é beosztasanak
joga nem azonos a munkavégzés helyének megvalasztasanak jogaval.

a) Ennek megfeleléen a munkavallalé munkaidejét — a helyhez és id6éhoz kotott
feladatok kivételével - sajat maga osztja be az egyedi munkaszerzédésekben
foglaltak figyelembevételével.

b) A munkavallalé a munkairanyitoja utasitdsa alapjan koteles adott idében, adott
helyen megjelenni akkor is, ha ez a kdtelezettség nincs a munkaszerzédésikben
kiilén megemlitve. fgy a munkavallalé kotetlen munkarend mellett is koteles az
elozetesen egyeztetett meghbeszélésen, eértekezleten megjelenni, illetve
meghatarozott idépontban elvegezni azokat a feladatokat, melyek csak egy adott
id6szakban vagy iddpontban teljesithetdek.

c) Kotetlen munkarendben dolgozé munkavallalé nem jogosult rendkivili

munkavegzeés ellenértékére, vasarnapi és munkasziineti napi potlekra.

(18) Ha a munkavallalé munkavégzésre nem jelenik meg, koteles elézetesen, illetve az
akadalyoztatasa elharultat kovetéen haladéktalanul, munkairanyitéjat a tavollet
okarol es varhato id6tartamardl tajékoztatni. A tavollétet a munkavallalo vagy
akadalyoztatasa esetén a munkairanyito koteles a tavollet megkezdése napjan a

NEXON programon keresztil jelenteni.
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(19) Amennyiben a munkavallalé6 munkabol torténd hianyzasat nem igazolja, a HGI
irasban felszolitja annak igazolasara. Ha a tavollétét ezek utan sem igazolja,
munkabérre az igazolatlan tavolléttel érintett idészak tekintetében nem jogosult.
Amennyiben igazolatlan tavolléte eléri a harom munkanapot vagy a két alkalmat, a
munkaltaté jogosult a munkavallalo munkaviszonyat, azonnali hatalyu

felmondassal megszuntetni.

(20) Kotott munkaidében dolgozé munkavallald szamara kizarolag a munkairanyito
rendelhet el irasban, elére a munkaidején tuli munkavégzést. A rendkiviili
munkaid6 esetén az Mt. és a Kollektiv Szerzddés eldirdsait kell alkalmazni. A
rendkivili munka elrendelésérél a munkavallalét legalabb 24 oraval korabban

értesiteni kell.

(21) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos
kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegeté kozvetlen és sulyos veszély

megel6zése, elharitasa érdekében.

(22) Kozvetlen anyagi karon kivil ilyen esetnek kell tekinteni, ha oktatasi (képzési,
tovabbképzési), kutatasi vagy szaktanacsadasi, illetve ezt szolgdlo igazgatasi, vagy
gazdasagi feladat elmaradasa idézne el az Egyetem szamadra anyagi, vagy erkolcsi
kart. Ilyen esetben a rendkivili munkavégzés elrendelésére jogosult
munkairanyité, ha erre maéd van a feladatellatas elrendelése el6tt, ha nem, akkor
annak elvegzesét kovetd 24 oran belul koteles irasban rogziteni azt az okot, amely a
rendkiviili munkat indokolta, kiilon is dokumentalva azt a kart, amelyet a rendkivili

munkaval el kell, illetve kellett haritani.

(23) A munkavallalokat a munkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladdan
elrendelt rendkivili munkaidében végzett munkajaért bérpotlék és/vagy szabadid
illeti meg, amelyet a munkavegzest kovet6 honap végeig ki kell adni. A pihenénapon

és munkaszlineti napon végzett tulmunka esetén az Mt. szerint kell eljarni.

(24) A munkavallalo a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre allasra

kotelezhetd. Az tigyelet és készenlét esetén az Mt. rendelkezései az iranyadok.
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Oktato, kutatd és tanari munkakordkben foglalkoztatottak munkaidd beosztdsara
vonatkozo6 szabalyok

35.8

(1) Az oktat0 a heti teljes munkaidejébdl

a) két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban egyetemi tanari, féiskolai tanari
munkakorben legaldabb heti nyolc, docensi munkakorben legaldbb heti tiz,
adjunktusi, tanarsegédi és mesteroktatdéi munkakorben legaldbb heti tizenkét
orat koteles a hallgaték felkészitését szolgdld el6adas, szemindrium, gyakorlat,
konzultidcid megtartdsara (a tovabbiakban: ,tanitdsra forditott id¢”) forditani,

b) legalabb husz szdzalékaban tudomanyos kutatast folytat,

c) az oktatdssal, kutatdssal le nem kotott munkaiddben — munkakori feladatként —
a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak rendelkezései szerint elldtja mindazokat a
feladatokat, amelyek oOsszefliggnek az Egyetem mikodésével és igénylik az

oktatdi szakértelmeét.

(2) A kutatoi munkakoérben foglalkoztatott munkavallalo a teljes munkaidejének
nyolcvan szazalékat a fels6oktatdsi intézmény tudomdanyos tevékenységének
ellatdsara forditja, s munkakorébe tartozo feladatként részt vesz az oktatdssal
0sszefliggd tevekenysegben. Fennmaradé munkaidejében — munkakori feladatként
— a munkaltaté rendelkezeései szerint- ellatja mindazokat a feladatokat, melyek
osszefiiggnek a felsGoktatasi intézmeény mukodesével és igénylik a kutato

szakértelmét.

(3) A tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallalé a heti teljes munkaidejébdl —
két tanulmanyi félév atlagaban — legaldbb heti 20 orat koteles a hallgatok
felkeészitését szolgald el6adas, szeminarium, gyakorlat, konzultacido megtartasara
forditani. Fennmarad6é munkaidejében — munkakori feladatként — a munkaltato
rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefliggnek a

felsGoktatasi intézmeny mukodéseével és igénylik a tanar szakértelmeét.
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(4) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakorben is

ellathatok, ebben az esetben a munkaszerz6désben (munkaszerzddés
modositasban) kell meghatarozni, hogy az egyes oktatéi és tudomanyos kutatoi
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban

kell ellatni. A betoltott (eredeti) munkakorben torténé foglalkoztatas nem lehet

kevesebb, mint a teljes munkaid6 50%-a.

(5) Az oktatok munkaidejének beosztasat, a munkavégzésének ellendrzési modjat - az

oktatoi, nevel6i és a kutatdomunka kovetelményeinek figyelembevételével - a

szervezeti egység vezetdje hatarozza meg.

(6) Jelen §-ban részletezett ératerhelési szabalyait a kovetkezd tablazat foglalja 6ssze:

. v e az oktatasi idére 50-50%-0s munkaidd
kotelez6 minimum ) R s , e 1 n
L., , fordithatd maximalis megosztas esetén kotelezd
oktatasi oraszam ) i . . . ., ,
Munkakér Oraszam minimum oktatdsi éraszam
teljes munkaidében, ) e .
(telj éra/hét) (teljes munkaidében, (1d. (4) bek., teljes
ora/hét) munkaid6ben, éra/hét)
egyetemi tanar 8 dra 10 ¢ra 4 ora
egyetemi docens 10 ora 12 ora 5 éra
adjunktus 12 ¢ra 14 ora 6 éra
tandrsegéd 12 ¢ra 14 ora 6 éra
mesteroktatd 12 dra 14 ora 6 ora
nyelvtanar 20 ora 22 ora 10 ora
testnevel tanar 20 dra 22 ora 10 ora
kutatoéi 0 éra NA NA
munkakorok
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A kotelez6 oraterhelés és az oktatdkra, tandrokra vonatkozoé rendelkezések

36.8§

(1) Konzultacié cimen elszamolhatdé PhD témavezetésként, hallgatonként heti 2,
maximum heti 4 ¢ra, diplomadolgozat, szakdolgozat konzulensi feladatok
ellatasaért hallgatonként heti fél 6ra, maximum heti 2 6ra, valamint TDK dolgozat
konzulensi feladatok ellatasaért hallgatonként heti fél éra, maximum heti 1 éra (egy
hallgaté adott dolgozattal legfeljebb csak két félév — a TDK konferencia féléve és az
azt megeldzo félév — teljesitményébe szamithaté be).

(2) A témavezetésre (zaro- szak- diplomadolgozat, illetve PhD témavezetés) elszamolt

orak szama a témavezetdk szamaval aranyositando.

(3) A munkairanyité indokolt esetben alaplevélben kezdeményezheti az oktatoi
munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 maximumanak
40%-kal torténé megemelését, illetve minimumanak 25%-kal torténd
csOkkentését. A csokkentés vagy emelés Osszefiiggd idétartama legfeljebb két

félévre szolhat.

(4) A vezet6i feladatokkal megbizott oktaték a tanitasra forditott idd teljesitése alol
részben mentestlnek az alabbiak szerint:

a) a rektor, a rektorhelyettes mentesithetd az oktatéi munkakorénél eldirt
oraterhelés 80%-a aldl,

b) adékan, egyetemi kézpont féigazgatd, kampuszigazgatd mentesithet6 az oktatdi
munkakorénél eldirt ératerhelés 60%-a aldl,

c) a dékanhelyettes, egyetemi kozpont féigazgatd-helyettes, az akadémiai
tertleten szolgaltato feladatot ellato atfogod szervezeti egyseg vezetdje, illetve a
kancellari tertileten vezet6i munkakor mellett oktatéi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo6 mentesithetd az oktatéi munkakorénél eléirt
oraterhelées 50%-a alol.

A mentesseg igénybevétele nem kotelez6, tobb vezetéi munkakor esetén a
mentesitéseket nem lehet Osszevonni. A mentesitést alaplevélben kell
kezdemenyezni.
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(5) Az Uzemi Tanécs Elndke mentesithetd az oktatéi munkakorénél eldirt ératerhelés

50%-a alol. A mentesitést alaplevélben kell kezdemeényezni.

(6) A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a munkairdnyitoi alaplevélben

kezdeményezheti a tanitasra forditott id6 maximumanak 15%-kal torténdé

megemelését, illetve minimumanak csokkentését azzal a megkotéssel, hogy az

intézményben a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra

forditott id§ egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban

heti 18 oranal. A csokkentés vagy emelés 0sszefliggd idétartama legfeljebb 2 félévre

szolhat.

(7) Részfoglalkozasu oktatd, tanar esetében a tanitdsra forditott idét, megoszlasat,

valamint megemelését és csokkentését a foglalkoztatdsi idével aranyosan kell

meghatarozni.

Az otthoni munkavégzés szabdalyai
37.8

(1) A munkaltaté a hatékony miikodés biztositdsa érdekében lehetdséget teremt az

otthoni munkavégzeés lehetdségére.

(2) Otthoni munkavégzési foglalkoztatasi forma esetében

a)

b)

C)

a munkaltaté ideiglenesen atengedi a munkavégzési hely valasztasanak jogat a
munkavallalonak, melynek tényét a munkaltaté és a munkavallalo
megallapodasban rogzitik,

az otthoni munkaveégzés helyszine kizardlag a munkavallalo lakcimkartyajan
bejelentett érvényes lakohely vagy tartézkodasi hely lehet, a kivalasztott
lakcimet a megallapodasban rogziteni kell (ettél eltérni kizarolag indokolt
esetben, eldzetes bejelentés alapjan lehetseges),

a munkavallalo a munkakori feladatait a munkaltaté székhelyétdl, telephelyétdl
elkiilonilt helyen, szamitastechnikai eszkozokkel végzi, és a munkavégzes

eredmenyet elektronikus eszkozzel tovabbitja a munkairanyitojanak,
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d) a munkavallalénak a ra iranyadé munkarend szerint kell elérhetének lennie,
rendelkezeésre allnia, valamint a munkairanyito altal indokolt esetben barmikor
berendelhetének kell lennie az els6dleges munkaveégzesi helyére (eldzetes
tajéekoztatas alapjan),

e) az otthoni munkavégzés csak keresdképes és munkara képes allapotban levd
munkavallalo részére engedélyezhetd és tarthato fenn, mivel rendelkezésre

allasi kotelezettseg terheli.

(3) Otthoni munkavégzés abban az esetben johet létre, ha a munkavallalo és a
munkaltaté irasban megallapodnak, és a munkavégzéshez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositottak. Az otthoni munkavégzésre iranyuld megallapodas
abban az esetben johet létre, ha
a) a munkavallald rendelkezik olyan informatikai és otthoni targyi feltételekkel,
amelyek megfelelnek a foglalkoztatas feltételeinek, a sziikséges egyetemi és
jogszabalyi kornyezetnek,

b) a munkavallalé otthondban megfeleld internetkapcsolattal rendelkezik,

¢) a munkavallalé megismerte a munka- és tlizvédelemrdl, az informatikai

biztonsagrdl és az otthoni munkavégzésrél szold oktatasi anyagot.

(4) Az otthoni munkavégzésre iranyuld megallapodast az aldbbiak szerint kell
kezdeményezni:

a) amunkavallalénak kell kérelmeznie irott formdaban (csatolva hozza a sziikséges
bizonyitd ereji dokumentumokat, arrél, hogy a jelolt ingatlanban a
munkavégzés feltételei adottak), a kérelmen fel kell tiintetnie:

1. azotthoni munkavégzes helyeul szolgalo lakdingatlan cimeét,

ii. az otthoni munkavégzésre iranyuldé megallapodas tervezett kezdd
datumat,

iii.  rendelkezik-e a munkavégzéshez sziikseges szamitastechnikai
eszkozokkel, megfeleld internetkapcsolattal,

b) a kérelmen a munkairanyiténak irasban rendelkeznie kell, hogy tdmogatja-e a
kérelmet,

c) a kérelmet az Uzemeltetési és Biztonsagszervezési Féosztaly vezetdjének kell
eljuttatni, aki jovahagyas esetén eljuttatia a kérelmet az Informatikai

[gazgatosag vezetdjenek,
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d)

e)

g
h)

az Informatikai Igazgatosag tovabb kildi a kérelmet a HGI vezetdjének,

a megallapodasban szerepl6 tervezett kezdédatumnal legalabb 10
munkanappal korabban kell beérkeznie a kérelemnek a HGI-re, aki az otthoni
munkavégzési kérelem tarsegysegek altali jovahagyasarol értesiti a szervezeti
egységvezetot,

a szervezeti egységvezetd alaplevélben elinditja a kérelmet munkaltatoi
jovahagyas és kancellari egyetértés céljabal,

a HGI az érvényes alaplevél alapjan el6késziti a megallapodast,

melyet ezt kdvetéen ir ala a munkaltato és a munkavallalo.

(5) Az otthoni munkaveégzésre iranyuld megallapodas hatarozatlan iddére szol.

a)

b)

C)
d)

az engedélyezett megdllapodas alapjan a munkavallalénak minden tervezett
otthoni munkavégzéses munkanap el6tt a munkairanyitdja felé bejelentési
kotelezettsége van,

otthoni munkavégzés kizarolag a munkairanyité elézetes engedélye esetén
johet létre,

az otthoni munkavégzés mértéke nem haladhatja meg a havi 10 munkanapot,
az otthoni munkavégzéses napokat a munkavallalénak a NEXON programban

kell igényelni és a munkairanyito altal jovahagyni.

(6) Otthoni munkavégzeés esetén meg kell felelni az alabbi kdvetelményeknek:

a)

b)

c)

d)

a munkaltaté altal engedélyezett, illetve biztositott szamitdstechnikai eszkozok
haszndlhaték, amelyek megfelelnek a mindenkor érvényes egyetemi
szabalyzatoknak, jogszabalyi eldirasoknak,

a munkavegzeshez sziikseges szamitastechnikai eszkozoket és programokat a
munkaltaté és/vagy a munkavallalo; mig az internetelérést a munkavallalo
biztositja annak minden koltsegevel,

a munkavegzeés céljara szolgalo helyiség alkalmas kell, hogy legyen a
munkaveégzéshez,

a munkavallalénak a megallapodasban nyilatkoznia kell arrél, hogy az otthoni
munkavegzéshez  sziikséges feltételekkel rendelkezik, lakoingatlana,
tartozkodasi helye az altalanos munkahelyi elvarasok tekintetében alkalmas a
feladatok ellatasara (a kerelemhez ezen feltételeket bizonyito féenyképeket kell

csatolnia),
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e)

a lakoingatlanban, illetve a munkavégzésre szolgald helyiségben biztositottnak
kell, hogy legyenek a relevans jogszabalyokban és egyetemi szabdalyzatban
meghatarozott, az egészséges és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
feltetelek,

az otthoni munkavégzésrdl szold megallapodas kizarolag akkor irhato ala és
juttathat6 érvényre, ha az otthoni munkavegzés minden feltétele rendelkezésre

all és errdl a munkaltatd meggy6z4dott.

(7) Otthoni munkavégzés soran a munkavallalo

a)

b)

c)

d)

e)

koteles a  munkaviszonybol  és  munkaszerzédésébdl — szarmazo
kotelezettségeinek teljes korlien eleget tenni, beleértve a munkara képes
allapotra vonatkozo eléirast is és a munkaltatéval vald szoros egytittmuikodést,
kapcsolattartast,

haladéktalanul koteles jelenteni munkairanyitéja felé, ha a foglalkoztatas
korilmeényeiben lényeges valtozas torténik,

a munkajahoz sziikséges, a munkaltaté altal biztositott informatikai
rendszereket a munkaidejében miikodtetheti és haszndlhatja a
munkavégzéshez, melyeket koteles rendeltetésszertien és a biztonsagi
szabalyok betartdsa mellett hasznalni,

felel6sséggel tartozik a szabdlyszerlien atadott és atvett eszkozokben
bekdvetkezett hidnyért és az eszkdzokben okozott karért,

a munkavallalot ért sérilést a munkairanyito részére a lehet6 legrovidebb idén

belil koteles jelezni (vagy akaddlyoztatdsa esetén hozzatartozoja).

(8) Otthoni munkavégzés soran a munkavallalé munkairanyitoja

a)

b)

rendelkezik arrdl, hogy milyen ellenérzési eljarast alkalmaz a munkavallalo
teljesitményének ellendrzésére, a feladatok eredményes teljestilésének
nyomon kovetéseére,

koteles intézkedni az otthoni munkaveégzes megszintetéserdl, ha az ellendrzes
alapjan a munkavallal6 munkaveégzésének minésége jelentésen elmarad az

elvartaktol.

(9) Az otthoni munkavégzésben torténd foglalkoztatast barmely fél megsziintetheti. A

munkavallalo akar indoklas nélkil (el6zetes bejelentési kotelezettség) kérheti az
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otthoni munkavegzées megszintetéset. A munkaltato egyoldalian megszintetheti

az otthoni munkavégzeést, ha

a) azt a munkaltatd gazdasagi érdeke (a tovabbiakban) nem indokolja,

b) amunkavallal6 a téle jogosan elvarhato teljesitményszintet nem éri el,

c) a munkavallalé a munkavégzési kotelezettség id6tartamaban nem allt a
munkaltaté vagy a munkavégzésben  kozremkodé — munkatarsai
rendelkezésére,

d) amunkavallald nem tesz eleget a tajékoztatasi kotelezettségének,

e) amunkaltatd mikodésében olyan korulmeény keletkezik, hogy a tovabbiakban a
munkavallalo személyes jelenlétére van sziikség,

f) a munkavallalé olyan magatartast tanusit, amely az otthoni munkavégzésben
torténd foglalkoztatast lehetetlenné teszi,

g) egyéb indokolt esetben.

(10) Az otthoni munkavégzésrél szolé megdllapoddas megszintetésére iranyuld
kezdemeényezést alaplevélben a HR-IT rendszeren keresztiil kell benyujtania a HGI
felé. A megszintetésrdl szoldé dokumentumot a kérelem alapjan a HGI késziti eld.
Az otthoni munkavégzés megszlinése esetén a munkavallalé koteles a
rendelkezésére bocsdjtott eszkozoket a munkaltatonak leadni az elsédleges

munkavégzési helyére torténd visszatértekor munkaidében.

(11) A jelen paragrafusbhan nem szabalyozott kérdéskorokben a munkavallald
els6dleges munkavégzési helyére vonatkozod szabalyok az irdnyadoak a relevans
jogszabalyokban, illetve az FKR-ben és egyéb egyetemi szabalyzatokban,

utasitasokban leirtak; munkaszerzédésében foglaltak szerint.
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A PIHENOIDO
Munkakozi sziinet

38.§
(1) A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a munkaidé-
beosztastdl eltérd rendkivili munkaidd a hat érat meghaladja husz perc, kilenc orat

meghaladja, tovabbi huszonot perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

(2) A munkakozi szinet Kollektiv Szerzédésben rogzitett megdllapodas szerint a

munkaido része.

Napi pihen6idd

39.8

(1) A munkavallalo részére a napi munka befejezése és a kovetkez6 napi munkakezdés

kozott legalabb 11 éra egybefliggd pihendiddt (napi pihendéid6) kell biztositani.
(2) A napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb 8 ora

pihendid6ét biztositani kell az Mt. 104.§ (2) bekezdésében meghatarozott

munkarendek esetén.

Heti pihen6nap

40.§

(1) A munkavéllalét hetenként két pihenénap illeti meg.

(2) Amennyiben a munkavéllalé szombati napon munkat végez, részére a heti

pihen6énapot hétfén kell kiadni. A felek a heti pihendénap kiadasarol — a

munkavallalo kéeréseére - eltéré idépontban is megallapodhatnak.
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(3) Anapi pihendidd és a heti pihendnap a munkavallalét elkiilonilten, kiilon jogcimen

illeti meg. A napi pihendidét a heti pihendnap el6tt kell kiadni.

Alap és potszabadsig

41.8

(1) A munkavallaloknak jaro alap és potszabadsag mértékét az Mt. 116-120. §-ai és a

Pannon Egyetem Kollektiv szerz6dése hatarozza meg.

A szabadsag kiadasa

42.8

(1) Minden karnak, atfogd szervezeti egységnek, szervezeti egységnek éves
szabadsagtervet kell készitenie. Az egyéni szabadsagterveket a munkairanyité
jovahagyasat kovetéen a Nexon programban rogziteni kell minden targyév marcius
31. napjaig.

(2) A szabadsagot a munkaltaténak az Mt. 122-125. §-a és a hatdlyos Kollektiv
Szerzddés rendelkezései szerint kell kiadnia, a munkavallalonak pedig ki kell
vennie és azt a NEXON programban dokumentdlnia sziikséges. A szabadsagot
fészabalyként az esedékesség évében kell kiadni. A szabadsagot - a munkavallalo
elézetes meghallgatdsa utan - a munkaltaté adja ki. A munkavallald részére
meghatarozott éves szabadsag kiadasaert a szervezeti egység vezetOje felel. A
munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony els6é harom
hénapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld
idépontban koteles kiadni. A szabadsagot ketténél tobb részletben csak a
munkavallalo keérésére lehet kiadni. A szabadsagot - eltér6é megallapodas
hianyaban- ugy kell kiadni, hogy a munkavallalo naptari évenkeént egy alkalommal,
legalabb tizennégy egybefliggd napra mentesiljon a munkavegzeési és
rendelkezeésre allasi kotelezettsége aldl. E tekintetben — a szabadsagként kiadott
napon tul - a heti pihen6nap, a munkasziineti nap és az egyenl6tlen munkaid6-

beosztas szerinti szabadnap vehetd figyelembe.
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(3) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésdbb a szabadsag
kezdete el6tt 15 nappal kozolni kell. Az idépontot a munkaltatd csak rendkiviil
indokolt esetben valtoztathatja meg, és a munkavallalénak ezzel 0sszefliggésben

felmerult karat, illetve koltségeit koteles megtériteni.

(4) Amennyiben a munkavallalé nem él a torvényben biztositott jogaval és az éves
szabadsagtervét a megadott hataridéig nem késziti el, a munkavallalé részére a
szabadsagot a munkairdnyitonak el kell rendelnie. Az elrendelt szabadsag
idépontjat a munkavallaloval legkésdbb a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal kozolni
kell.

(5) A szabadsag kiaddsanal a munkarend (munkaid6-beosztas) szerinti munkanapokat

kell figyelembe venni.

(6) A munkaltaté a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat kivételesen fontos
érdekbdl megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartézkodasi helyrdl
a munkahelyre, illetéleg a visszautazassal, valamint a munkaval toltott idd a
szabadsagba nem szamit be. A munkavallalonak a megszakitassal dsszefliggésben

felmerult karat, illetve koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni.

(7) A szabadsagot esedékességének éveben kell kiadni. A szabadsagot, ha a
munkavallald oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (2) bekezdésben
meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinését kovetéen haladéktalanul ki kell
adni. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha
igénybevetele az esedekesség évében megkezdodik és a szabadsag kovetkezd

evben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(8) A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az ardnyos szabadsagot nem
adta ki, azt meg kell valtani. Egyéb esetben a szabadsagot pénzben megvaltani nem

lehet.

(9) Az oktatoknak, tandroknak a szabadsaguk legaldbb 2/3 részét oktatdsmentes
id6szakban kell kiadni. Oktatdsmentes idészaknak szamit a tavaszi szlinet, a nyari

szunet, az 6szi szuinet, illetve a kiilon elrendelt oktatasmentes idészak.
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A fejezethez kapcsolodo nvomtatvdanyok a HGI honlapjdn.

— otthoni munkavégzeésre irdnyulo munkavdallaloi kérelem és mellékletei.
— adatvédelmi tdjékoztatd,
— tdjékoztato az otthoni munkavégzés szabdlyairol,

—  Dbiztonsdgtechnikai tdjékoztatd otthoni munkavegzéshez
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IV. FEJEZET
A TELJESITMENY-ERTEKELES ES KARRIERMENEDZSMENT

A teljesitmény mérés és értékelés rendszere

A teljesitmény mérési és értékelési rendszer miikodtetésének célja, alapija

43.§

(1) Az Egyetem finanszirozdsanak egyre novekvé mértékben a mindségi
tobbletteljesitmény folyamatos biztositdsa lesz az alapja, ezért a rendszer
mukodtetésének elsédleges célja az objektiv alapokon nyugvo munkavallaloi

teljesitménydsztOnzés megteremteése.

(2) A teljesitménymenedzsment alapjat az Egyetem Kozfeladat-finanszirozasi
szerzddésében elbirt, az Egyetem kiemelt stratégiai céljaival 6sszhangban 1évd
indikatorok definidljak, melyb6l meghatdrozasra kertilnek az adott kar, atfogd
szervezeti egység, szervezeti egység, munkavallalé célértékei. Fontos, hogy az
egyéni célok és az Egyetem stratégiai torekvései folyamatos 6sszhangban legyenek,

igy valik elérhetdve a kolcsonds siker.

(3) A rektor és a kancellar esetében a teljesitmény célkitlizések és a teljesités
fuggvenyében jaro kifizetés meértéket, illetve a célok teljesitésének folyamatat a
Pannon Egyetemeért Alapitvany Kuratériuma hatarozza meg, amely dontésrdl a

hatdrozato(ka)t a HGI vezetdjének megkildi.
(4) A munkavallalé teljesitményét az egyetemi, illetve a kar, atfogd szervezeti egység,

szervezetl egyseg szintl stratégiai és éves célok teljesitéséhez valo egyéni

hozzajarulas figgvenyében kell megitélni.

(5) A teljesitménycélok kitlizése, a teljesitmény értékelése elektronikus

teljesitményertékel6 rendszerben (a tovabbiakban: ,PETER”) torténik.
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A teljesitménycélok meghatdrozdsa

44.8

(1) A teljesitménycélokat naptari évre kell meghatarozni.

(2) A rektor az akadémiai, a kancellar a kancellari teriilet vonatkozasaban Kkijeloli a
kar/atfogo szervezeti egység/szervezeti egyseég eldtt allo, az egyéni teljesitmény célok

kijelolését orientald célokat legkésObb a targyév februar hénap utolsé napjaig.

(3) A dékan, az atfogd szervezeti egység vezetd kijeldli az iranyitasa alatt allo szervezeti
egységek el6tt allo, az egyéni teljesitmény célok kijelolését orientald célokat legkésébb a

targyév marcius 15. napjaig.

(4) A rektorhelyettesek, kancellarhelyettes, dékanhelyettesek, egyetemi kozpont
féigazgato-helyettesek, Tanarképz6 Kozpont féigazgato-helyettes,
igazgatohelyettesek, féosztalyvezetd-helyettes esetében szervezeti egység célok nem
értelmezhet6k, esetiitkben munkakoriknek megfeleld egyéni célok Kkitlizése
sziilkséges, amely célok dsszhangban kell, hogy legyenek a szervezeti egység szintl

célokkal is.

(5) A munkavallal6 teljesitmény céljait - a munkavallaloval egyeztetve és - a (2) — (3)
bekezdésekben jelolt célokra figyelemmel a munkairanyité jeloli ki legkésébb a

targyév marcius 31. napjaig.

(6) Teljesitmény célt a heti 20 és afeletti munkaoraban foglalkoztatott munkavallalok

részére kotelezd kitlizni.

(7) Azoknak a munkavallaléknak az esetében, akik hatarozott idejli munkaszerzddéssel
100%-ban projekten kertilnek foglalkoztatasra, a munkairanyité dont arrol, hogy az

adott munkakoérben van-e lehet6seg célkitizesre.

(8) Ev kozben jogviszonyt létesits, tartos tavollétbél visszatérd, munkakort valtd

munkavallalok, tovabba azon munkavallalék esetében, akiknek az elsddleges

88



munkavégzési helye megvaltozik vagy vezet6i munkakort kapnak/vezetdi
munkakorik megszlinik, a belépésiiket, visszatérésiiket, munkakorvaltasukat,
vezet6i munkakorre torténé megbizasuk létrejottét/megszinését kovetd elsd
hénapban az adott munkairanyitd az aldbbiak szerint jarhat el a targyév hatralevé
részére vonatkozolag, amennyiben a valtozas targyév marcius 31. napjat kévetben all
be és van legalabb hat hénap hatra az évbdl:

a) nem tdz ki 0j célokat,

b) nem tliz ki 1j célokat és nem viszi tovabb a korabbi céljait,
c) tovabb viszi a korabban elfogadott célokat, vagy

d) 1j célokat tliz ki.

(9) Amennyiben a valtozas akkor kévetkezik be, amikor az évbdl mar kevesebb, mint 3

hénap van hatra, a kitlizott célokon modositani mar nem lehet.

(10) Fészabalyként minden célhoz a kijelolésével egytitt egyertelmi mérdészamot kell
rendelni. A mérészam teljestlését mérd adat, informadacié forrasat a PETER
tartalmazza. A teljesitménymeérési- és értékelési rendszer koordindcidjaért a HGI
felel.

(11) Minden nem vezet6i munkakérhoz tartozik egy ugynevezett belép6 szint( értékelés
(Id. 48. §), amely tartalmazza az adott munkakoérhoz tartozé minimalisan teljesitendd
elvarasokat.

Az egyéb munkakorben foglalkoztatottak eértékeld kerdéivet a 3. sz. melléklet
tartalmazza.
Oktato, kutatd, tanar munkakorokben foglalkoztatottak minimalisan teljesitendé
elvarasait a 6/a. sz melléklet tartalmazza. Ezen felil:
a) Az oktatdi, kutatéi, tandri munkakorokre vonatkozoan 5 kompetencia célt,
valamint az indikatorok kozul négyet, kell kivalasztani és kitlizni a munkavallald
reszére, melyek célértéke nullatol eltérd értekd kell, legyen.
b)  Egyindikator lehet SMART cél is, melynek célértéke lehet nulla is.
c) Az egyéb munkakérben foglalkoztatottak esetében 5 kompetencia célt kell

kitlizni, ezen felil tovabba
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1) vagy (amennyiben az adott munkakorben ez értelmezhet6) mas
szervezeti egyseg(ek) altal torténd értékelést kell kérni egy, a PETER
rendszerben rendelkezésre allé meghatarozott kérd6iv kitoltesével. Az
értékel6 szervezeti egységek az értékelt munkavallalo munkairanyitoja
altal kertlnek meghatarozasra. Az értékel6 szervezeti egyseég vezetdje altal
felkért személy(ek)nek az értékelést el kell végeznilik a PETER rendszerben
a kérddiv kiosztasat kovet6 egy héten belil.
ii)  vagy a munkairanyito az adott munkakorben megalapozott, 3 darab,
a munkakori feladathoz kapcsolodd SMART célt hataroz meg. A munkakori
feladathoz kapcsolodd céloknak az adott munkakorre jellemzdének,
konkrétnak, mérhetdnek, elérhetének, relevinsnak, id6hoz kotottnek kell
lennie. A célkitlizések iranyulhatnak fejlesztésekre, de hibak
kikliszobolésére is. Lehetéség van 1 db SMART cél kivaltdsara mas
szervezeti egyseég(ek) altal torténd értékelés bekérésével egy, a PETER
rendszerben rendelkezésre all6 meghatarozott kérddiv kitoltésével.
d) A munkairdnyitdé felett munkairanyitéi jogkort gyakorld vezetd
(tovabbiakban: ,felettes vezet6”) a célkitlizés ellendrzése soran donthet arrdl, hogy
az adott munkakorben SMART cél kitlizése kotelezd vagy éppen redundans.
e) Osztott munkakodrben foglalkoztatott munkavallald, tovabba a tobb vezetdi
munkakorrel rendelkez6 vezet® esetén a rektor és/vagy kancellar a célkitizést
megel6zéen — targyévet megel6z6 decemberben — meghatdrozza, hogy a
munkakorok/vezetéi munkakorok vonatkozasaban melyik munkairanyito jeldli ki
a munkavallalé osztott munkakoreiben, vezetdi —munkakoreiben @ a
teljesitménycélokat. A teljesitménycélok a Kkijelolest megel6z6en az érintett

munkairanyitok altal egyeztetésre kertilnek.

(12) Azon vezetd esetén, aki nem annak a szervezeti egységnek a vezetéje, ahol az
elsédleges munkavégzesi helye talalhato, a felettes vezet6 jeloli ki az oktatoi, kutatoi

munkakorre vonatkozoé célokat is egyeztetve a masik munkairanyitoval.

(13) A munkairanyité altal a munkavallald részére kijelolt célok jovahagyas céljabol
megkuldesre kertlnek a PETER-ben az adott felettes vezetd részere, akinek 5 napon
beltl dontenie kell a munkavallalénak kijelolt célok elbiralasardl. Jovahagyas esetén

a munkavallald részére megkiildésre keriil tudomasul vétel céljabdl. A tudomasul
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vételnek a megkuldéstdl szamitott 4 munkanapon belil meg kell torténnie.
Amennyiben a felettes vezetd a kijelolt célokkal nem ért egyet, koteles a
munkairanyitotol a kifogasolt célok vizsgalatdhoz alatamaszté dokumentumokat,
adatokat bekérni. Ha a felettes vezet§ az aldtdmaszté dokumentumok, adatok
vizsgalatat kovetéen sziikségesnek latja a kitlizott célok moddositasat, utasitja a

munkairanyitot azok altala meghatarozott modositasara 4 munkanapon belil.

(14) A munkavallal6 teljesitményét targyévben a célkitlizést6l szamitva legkorabban 3
honap, legkésdbb 6 honap elteltével a munkairanyiténak ellendériznie kell és koteles
visszajelezni a munkavallald szamara, hogy lehetésége legyen a célok teljesitésének
korrekcidjara. A visszajelzés tényét szoveges értékeléssel a PETER rendszerben

rogziteni kell.
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A teljesitménycélok teljesiilésének értékelése

(1) A munkavallalok

45.8

teljesitmény  céljainak

munkairanyito az alabbiak szerint értékeli:

teljestilését/megvaldsulasat  a

munkakor/beosztas célok megnevezése indikatorok célok teljestilésenek
szama értékelése
oktato/kutatd/tanar az alapmunkakdrhoz tartozo | 1 cél teljestilt igen/nem
feladatok teljesitményértékelése a
6/a. mellékletben foglaltak szerint
valaszthatd indikdtorok (3. sz. | 4 cél teljesiilt igen/nem
melléklet)
kompetencia (3. sz. melléklet) 5 5 fokozatu skala
egyéb munkakorben | - az alapmunkakorhdz —tartozo | 1 kérdéiv eredménye
foglalkoztatottak, feladatok teljesitményértékelése (3. alapjan
ahol SMART  cél | sz. melléklet)
kitlzése lehetséges
SMART cél (tha a munkakor | 3 cél teljestlt igen/nem
megengedi, egy SMART cél helyett
lehet mas szervezeti egység altal
torténd értékelés)
altaldnos kompetencidk (3. sz.| 5 5 fokozatu skala alapjan
melléklet)
egyéb munkakorben | - az  alapmunkakoérhéz — tartozo | 1 kérddiv eredménye
foglalkoztatottak, feladatok teljesitményértékelése (3. alapjan
ahol SMART  cél | sz. melléklet)
kitlizése nem
lehetséges mas szervezeti egység altal torténd | 3-5 értékelés | kérddiv eredménye
értékelés kérhetd alapjan
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. , , indikatorok célok teljesiilésének
munkakor/beosztas célok megnevezése , o
szama értékelese
altalanos kompetencidk (3. sz.| 5 5 fokozatu skala alapjan
melléklet)
oktatd, kutatd, tanar | kar/atfogo szervezeti | 3 cél teljesiilt igen/nem
alap munkakorrel | egység/szervezeti egység részére
rendelkezd vezet6k kijelolt cél
vezet6i  kompetencia (3. sz. |5 5 fokozatu skala
melléklet)
egyéb alap | atfogd szervezeti egység/szervezeti | 3 cél teljestlt igen/nem
munkakorrel egység részére kijeldlt célok
rendelkezd vezettk
vezet6i kompetencidk (3. sz. |5 5 fokozatu skdla alapjan
melléklet)

(2) A kompetencia célok értékeléséhez kapcsoldédd 5 fokozatu skala fokozatainak
jelentése:

A 5 fokozat ,
Jelentés
skéla fokozatai

Az adott ismerettel, kompetenciaval nem rendelkezik, fejlesztése sziikséges

Az adott ismerettel, kompetenciaval korlatozottan rendelkezik, de nem az erdssége,

nem hasznalja tudatosan

Az adott ismerettel, kompetenciaval rendelkezik és tudatosan, valtoz6 eredménnyel

hasznositja a munkdja soran

Az adott ismeretet, kompetenciat tudatosan, megbizhatdan, jo eredménnyel hasznalja

a munkaja soran

Eredményesen, elismerten és tudatosan haszndlja az adott ismeretet, kompetenciat,

képes a képesség ataddsara
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(3) A kitGizott célok teljestilésének figyelembevételével a munkairanyito a

munkavallalo éves Osszesitett teljesitmeényét szovegesen és egy otfokozatu skalan

is értékeli. Az 6tfokozatt skdla fokozatainak jelentése:

Fokozat

Jelentés

Nem elfogadhaté munkateljesitmény, nem megfelelé hozzaallas

Alacsony munkateljesitmény, fejlesztend6 hozzaallas

Feladatait jo minéségben elvégzi, jo hozzaallassal

Atlagon feliili munkavégzés, teljesitmény, motivacié

Kivalo, példa értékli munkavégzés, hozzadllas és extra teljesitések
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A teljesitményértékelés folyamata

46.8

(1) A munkavallalé az indikatorok teljestilését, a célokkal szembeni tényleges
teljesitményét Onértékelés keretében megadja a célok teljestilésetd]l fliggden
legkorabban a célkijeldlést koveté harmadik honaptol legkésébb a targyévet kovetd

év janudr 31. napjaig.

(2) A munkairanyito és a munkavallald legkésdbb a targyévet kdvet6 év februar 15-ig
kozosen attekintik a teljesitmény célok megvaldsuldsat, az azokat alatdmasztd
adatokat, informéaciokat, egyeztetik a kit(izott és ténylegesen elért eredményeket,

azok eltérésének okait.

(3) A munkairanyito értékeli a teljesitmény célok megvalosuldasat killon-kiilon, majd
atfogdan legkésdbb targyévet kévets év februdr utolsé napjaig. A munkairanyito
altal elvégzett értékelés jovahagyas céljabol megkildésre kertil a PETER-ben az
adott felettes vezet® részére, akinek 5 napon belll dontenie kell a munkairanyitéi

értékelés elfogadasarol.

(4) A felettes vezetd bekérheti az értékelést aladtamaszté dokumentumokat és azok
attekintése utan kezdeményezheti az értékelés feltilvizsgalatat legkésébb marcius
15. napjaig. A felulvizsgalatot a felettes vezet6 és a munkairanyité kozosen végzi el,

amelynek végsd hatarideje marcius 31.

(5) Munkakorvaltas, illetve az elsédleges munkavégzési hely valtozasa, tovabba vezetdi
munkakor létesitése/megsziinése esetén a valtozas bekovetkezését kovetd honap
végeig meg kell torténnie a valtozast megel6z6 iddszakra vonatkozo munkavallaloi
onértekelésnek és a vezetdi ertékelésnek, amennyiben a munkavallalé rendelkezik

legalabb 6 hénap értékelhet6 idészakkal.

(6) Ev kozben jogviszonyt megsziintetd munkavallald esetén nem kertil sor a targyévi
teljesitmény értekeléseére.
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Teljesitménycélok kijel6lésével és értékelésével kapcsolatos jogorvoslat

47.8

(1) Amennyiben a munkavallalé a kijelolt teljesitménycélokat, illetve a célok teljestilése
értékelésének eredményét vitatja, ugy a vezetdi celkijelolést/értékelést kovetd 4
munkanapon belil a PETER-ben indokoldssal ellatott panasz benyujtasaval

egyeztetést kezdeményezhet a felettes vezetével.

(2) A felettes vezeté 5 munkanapon belill értékeli a beérkezett panaszokat ugy, hogy
minden esetben koteles meghallgatni kiillon a munkavallalot, és kilon a célt
meghatarozo/értékel6 vezetét a felmertlt panasszal kapcsolatosan. A felettes
vezetd a vizsgdlathoz koteles bekérni a munkairanyitotédl a kifogasolt
célokat/értékelést alatdmasztd dokumentumokat, adatokat. A felettes vezetd az
egyeztetésen elhangzottak alapjan, illetve az alatamasztd dokumentumok, adatok
vizsgalata utdn a panasz beérkezését koveté 5 munkanapon belil dont, hogy helyt
ad-e a munkavallal¢ kifogdsainak vagy sem. Amennyiben a felettes vezet® helyt ad
a panasznak, akkor utasitja a szervezeti egység munkairanyitojat a Kkijelolt
célok/teljesitményértékelés eredményeinek meghatarozott modositdsara 4
munkanapon belil. Amennyiben a felettes vezet6 elutasitja a panaszt, akkor a
kijelolt célok/teljesitményértékelés valtozatlan formaban visszakildésre keril a

munkavallalo részére, akinek ekkor mar csak a tudomaésul vételre van lehetdsége.
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A teljesitményértékelés 6sszeredményének szdmitisa

48. 8§

(1) A teljesitményértékelés 6sszeredmeényének szamitasa:

indikatorok Teljesitményértékelés
munkakor/beosztas célok megnevezése
szama eredményének értéke
oktaté/kutatd/tanar az alapmunkakérhoz tartozd | 1 49 %, amennyiben az
feladatok teljesitményértékelése a értékelés eredménye eléri
6/a. sz. melléklet alapjan a 100 %-ot
valaszthatd indikatorok (3. sz. | 4 indikatoronként 9 %,
melléklet) 0sszesen 36 %
kompetencia (3. sz. melléklet) 5 kompetencianként 3 %,
0sszesen 15 %
egyéb munkakorben | az alapmunkakorhoz tartoz6 | 1 49 %, amennyiben az
foglalkoztatottak, feladatok teljesitményértékelése értékelés eredménye eléri
ahol SMART  cél | kérdéives értékeléssel a 100 %-ot
kitlizése lehetséges SMART cél (tha a munkakor | 3 SMART célonként 12 %,
megengedi, egy SMART cél helyett Osszesen 36 %
lehet mas szervezeti egység altal kérdéives értékelésnél a
torténd értékelés) 12 % akkor adhato meg, ha
az értékelés eredménye
elérni a 85 %-ot
altalanos kompetencidk (3. sz.| 5 kompetencidnként 3 %,
melléklet) 0sszesen 15 %
egyéb munkakorben | az alapmunkakdrhoz tartozo | 1 49 %, amennyiben az
foglalkoztatottak, feladatok teljesitményértékelése értékelés eredménye eléri
ahol SMART  cél | kérddives értékeléssel a 100 %-ot
kitzése nem | mas szervezeti egység daltal torténé | 3-5 értékelés | 36 %, amennyiben az
lehetséges ertékelés kérhetd értékelés eredménye eléri
a 91 %-ot
altaldnos kompetencidk (3. sz.| 5 kompetencianként 3 %,
melléklet) 0sszesen 15 %
kar/atfogd szervezeti | 3 szervezeti egyseg
oktatd, kutatd, tandr | egység/szervezeti egység részére célonként 25 %, Gsszesen
alap munkakorrel | kijelolt cél 75 %
rendelkezd vezetdk vezetéi  kompetencia (3. sz. |5 kompetencianként 5 %,
melléklet) 0sszesen 25 %
egyéb alap | atfogd szervezeti egység/szervezeti | 1-5 szervezeti egyseg
munkakorrel egység részére kijelodlt célok célonként 25 %, Gsszesen
rendelkezd vezetSk 75 %
vezet6i  kompetencidk (3. sz. |5 kompetencianként 5 %,
melléklet) 0sszesen 25 %
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(2) A teljesitményértékelés részletszabalyai a 3. szdmu mellékletben talalhatoak.
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V. FEJEZET

KEPZESI POLITIKA ES SZEMELYZETFEJLESZTES

49.8

(1) Tekintettel az egyre magasabb mindségi kovetelményekre, az Egyetem
munkavallaloinak fejlesztése érdekében - a lehet6ségeihez mérten - tamogatja az

intézményben dolgozé munkavallalok képzését, tovabb- és atképzését.

(2) A képzésen valo részvételt a munkaltaté a munkairanyité erre vonatkozoé kérelme
esetén akkor biztosithatja, ha az az intézmény rendeltetésszer mikodését nem

veszélyezteti, és el6segiti az adott munkakor jobb ellatasat, vagy a belsé mobilitast.

(3) A belépé munkavallalokat a munkaltaté egy un. ’onboarding’ (beillesztési)
folyamaton vezeti végig a HGI koordinaciojaval. Az onboarding folyamat soran a
munkaltaté kotelezé bevezetd képzést tart, melynek tematikdjat — az adott
munkakor sajatossagainak figyelembevételével — a HGI hatdrozza meg. Minden
munkavallaloval — munkakortdl fiiggetlentl — ismertetni kell az Egyetem

a) Etikai Kédexét,

b) Esélyegyenldségi Szabalyzatat,
c) Munkavédelmi Szabdlyzatat,
d) Tlzvédelmi Szabdlyzatat,

e) Iratkezelési Szabdlyzatat

(4) Oktato, kutaté és tandr munkakorben foglalkozatott munkavéllalékkal a (3)
bekezdés a)-e) pontjaiban felsoroltakon kivil az Egyetem Hallgatéi
Kovetelmeényrendszerét is ismertetni kell.

(5) Tovabba az onboarding folyamat soran a HGI munkatarsa kapcsolatot tart az Uj
munkavallaléval, tovabbitja részére az 'idvozlé csomagot,” (1d. fogalommagyarazat)
tdmogatja a munkairdnyitét az 1j munkavallald integracidjaban (pl.: munkakori
leiras ismertetése). A HGI ’kontrollpontos’ visszajelzési rendszert miikodtet, mely

soran — a HGI képvisel§jenek részvéetelével — a munkavallalo és a munkairanyito
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a) azels6 honap utan,
b) éskozvetlentl a prébaidd lejarta eldtt
kolcsonosen ertekelik egymast. A HGI folyamatosan feldolgozza az onboarding

folyamatok alapjan keletkez6 értékeléseket. Az értékeléseket a HGI szervezi.

(6) A személyzetfejleszté képzés — a felhaszndlt eréforrds alapjan — lehet belsé vagy
kiilsé képzés (Id. fogalommagyarazat). Munkakor és képzési cél figgvényében a
képzések, személyzetfejlesztés tipusai:

a) bevezet® képzés (az ‘onboarding’ folyamat részeként),
b) vezetbképzés,

c) készségfejleszto tréning,

d) szakmai (tovabb)képzés,

e) iskolarendszer( és iskolarendszeren kivili képzés,

f) nyelvoktatas.

(7) Az Egyetem altal nyujtott belsé képzések tekintetében kovetni kell a Feln6ttképzési
Intézet (a tovabbiakban: ,FI”) mindségiranyitasi rendszerét, kiilonos tekintettel az
Egyetem bejelentési kotelezettségére (amennyiben a képzés bejelentéskoteles). A
szervezeti egység — és a HGI — altal szolgaltatott informaciok alapjan a bejelentést
az FIvégzi el. Az intézmény feln6ttképz6 tevékenysége keretében

a) engedély birtokaban allam altal elismert részszakmara iranyuld szakmai
oktatadst, szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzést, illetve
részben vagy egészben az allamhdztartas terhére nyujtott koltségvetési
tamogatasbol vagy eurdpai unios forrasbél megvalosuld oktatast vagy
képzést szervez és valdsit meg.

b) bejelentés alapjan az a) pontba nem tartozo képzéseket — tobbek kézott belsd

képzéseket, nyelvoktatast, tréningeket — folytat.

(8) A személyzetfejlesztési folyamat soran:
a) igényfelmérés készil az Egyetem munkavéallaléi dlloményéara vonatkozo
képzési sziikségletrdl (targyévet megelézd év november 15-ig);
b) a mar meglévé és fejlesztendd kompetencidk ismeretében, illetve a
teljesitmény-értékelések alapjan azonositani kell a munkavallaloi

kulcsképessegeket vagy éppen a hianyos képességeket; tovabba az oktatoi,

100



C)

d)

e)

g

h)

1)

)

kutatoi munkakorok esetében a munkakori el6relépések tdmogatasahoz
szlkséges intézkedéseket; majd meg kell hatarozni a konkrét fejlesztési
modszereket (human stratégia);
a HGI az el6zetes felmérés és a vezetOktél beérkezd igények alapjan a
targyévet megel6z6 év november 30-ig képzési tervet készit a vezetdk és a FI
bevondsaval. A képzési tervben szerepeltetni kell:

1. kiils6 vagy bels6 képzést kivannak igénybe venni,

ii. képzés megnevezése,

iil. elsajatitando ismeretek,

iv. képzésben résztvevok neve, munkakore, 1étszama,

v. képzés tervezett iddpontja (datum, ill. munkaidében vagy

munkaidén kivil),
vi. varhato koltség (Ft/f6),
vii. kiils¢ képzés esetén sziikség van-e palyaztatdsra a szolgaltatod
kivalasztasanal.

a képzési terv alapjan fel kell allitani a koltségvetési évre vonatkozo képzési
koltségkeretet, ill. ki kell alakitani a prioritdsok sorrendjét;
a konkrét képzések megtartasa el6tt az érintett munkavallalokat tajékoztatni
kell az itemtervrdl, ill. a kimeneti kovetelményekrol;
a képzéssel kapcsolatos szervezést, adminisztraciot a HGI végzi a targyévre
vonatkozd képzési terv és a munkairanyito képzés igénybevételére iranyuld
bejelentése alapjan (tervezett és nem tervezett képzés);
kiils6 képzés esetén a képzés megrendelését —a HGI kozremiikodésével — a
Jogi és Beszerzési [gazgatosag vegzi;
minden megtartott képzésen — az FI altal eldallitott képzési dokumentacio
részet képezd — jelenléti iv vezetése kotelez6, melyet a képzést oktato
szemely alairasaval hitelesit. A jelenléti ivek masodpéldanyat az FI juttatja
el a HGI-re;
a HGI nyilvantartast vezet a megtartott képzésekrdl, a munkavallalok altal a
képzéseken szerzett oklevelekrdl, bizonyitvanyokrol, tanusitvanyokrol;
a HGI munkavallaloi elégedettsegi mérést végez a megtartott képzések utan
a mindséghiztositas érdekében (képzeés hatékonysaganak elemzése, majd

javaslattétel a tovabbi képzésekkel kapcsolatosan).

101



(9) A szervezeti egység munkavallaldira vonatkoz¢ fejlesztési tervnek az egyetemi
stratégiaval 6sszhangban kell késziilnie, amelyet az éves teljesitmény-értékelesek
alkalmaval célszerd karbantartani, aktualizalni. A tervezést a szervezeti egységek
munkavallaldira vonatkozoan - a munkairanyitok javaslata alapjan - az adott atfogo

tertlet vezetdje hangolja 0ssze.
(10) A munkaltat¢ fizetett szabadid¢ biztositasaval és a felmertil6 koltségek teljes, vagy
részbeni téritésével biztositja a munkavallaléinak - amennyiben sziikséges -

szakmai ismereteik szinten tartasat és bévitését.

(11) A munkaidd terhére tartott képzéseken valo részvételre a munkaltatd kotelezheti

a munkavallalot.

Tanulmanyi szerzddés

50.§

(1) A munkavallalo, vagy a munkairdnyitdjanak kezdemeényezésére (amennyiben az
adott képzés nem kotelezé az adott munkakorben, de annak hatékonyabb
ellatdsahoz hozzajarul), a munkaltatoi jogkor gyakorldja -
szakembersziikségletének biztositasa érdekében — a munkavallaloval tanulmdanyi
szerz6dést kothet. A szerzédésre, annak tartalmara az Mt. és a Ptk. hatdlyos

rendelkezései az iranyadok.

(2) A szerz6désben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulméanyok alatt tAmogatast nyujt, a
munkavallalo pedig kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat
folytatja, illetve a képzettség megszerzese utdn (iranyado jelleggel) a szerzédésben

meghatarozott ideig a munkaltatéval munkaviszonyat fenntartja.
(3) A munkaviszony fenntartdsara vonatkozd hataridd mértékének megallapitasa

egyedi elbiralas alapjan a kepzeés koltségenek es a képzésre forditott tanulmanyiidé

figyelembevetelével torténik.
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(4) A munkavallal6 munkaltatéjanak koteles el6zetesen bejelenteni, ha mas

munkaltatéval tanulmanyi szerzddeést kivan kotni.

(5) A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.

(6) Nem kothet6 tanulméanyi szerzdédés probaidé tartama alatt.

(7) A tanulmanyi szerzdédésben meg kell hatarozni a munkavallaléonak nyujtott
tamogatas formajat és mértékét, tovabba, hogy a munkavallalo a képzeést kovetben
mennyi ideig koteles fenntartani munkaviszonyat az Egyetemmel. Ez az id6tartam
az 5 évet nem haladhatja meg. A munkaltatondl munkaviszonyban toltendd idd
tartamaba — a 30 napot meg nem haladd kereséképtelenség, és a 30 napot meg nem
halado fizetés nélkiili szabadsag kivételével — a munkaviszony szlinetelésének
id6tartama (30 napot meghaladd kereséképtelenség, 30 napot meghaladd GYED,
GYES és egyéb okbol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag, sziilési szabadsag) nem

szamit be.

(8) Az iskolai rendszer( képzésben részt vevé munkavallald — tanuldi vagy hallgatoi
jogviszonyban 4all a képzd intézménnyel — részére a munkaltaté a tanulmanyok
folytatasahoz sziikséges szabadid6t biztosithat. A szabadidd mértékét a munkaltato
az oktatdsi intézmény altal kibocsatott, a kotelezd iskolai foglalkozas és szakmai
gyakorlat idétartamarél szélo igazolasnak megfeleléen dllapithatja meg. Ennek

feltételeit a tanulmanyi szerzédésben rogzitik a felek.

(9) Ezen tulmendéen a munkaltatd vizsganként - ha egy vizsganapon a
munkavallalonak tobb vizsgatargybol kell vizsgaznia, vizsgatargyanként — a vizsga
napjat is beszamitva 4 munkanap szabadiddt biztosithat. Vizsganak az oktatasi
intézmény altal meghatarozott szamonkéres mindsul. Ugyanazon tantargy
esetében egy tanulmanyi félévben csak 1 alkalommal biztosithato a szabadidd
kedvezmeny. A diplomamunka — szak- és évfolyamdolgozat — elkészitéséhez a

munkaltaté 10 munkanap szabadidét biztosithat.

(10) A felek a tavol toltott idére a tanulmanyi szerzédésben allapithatnak meg dijazast,

ennek hianyaban az iskolai rendszerli képzésben vald reszvétel eseten a
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tanulmanyi munkaidd-kedvezmény idOtartamara - az altalanos iskolai

tanulmanyok kivételével — dijazas nem jar.

(11) A szabadiddt a munkaltatd a munkavallald kérésének megfeleléen biztosithatja.

(12) Ha a munkavallalé nem iskolai rendszerd (pl. tanfolyam) képzésben vesz részt,
tanulmanyi munkaidd-kedvezmény csak abban az esetben jar, ha azt a
munkaviszonyra vonatkozo6 szabdly elrendeli, vagy a tanulmanyi szerzédésben a

felek rogzitették.

(13) felek eltérd megallapodasa hianyaban a tanulmanyok folytatasahoz, a képzésben

val6 részvételhez sziikséges szabadidére dijazas nem jar.

(14) A tanulmanyi szerzédésben a munkaltaté — az iskolai rendszer( és a nem iskolai
rendszerd képzés esetén egyarant — a munkavallaloval kotott megegyezés alapjan
atvallalhatja

a) a képzés meghatarozott 0sszegét,

b) a beiratkozasi dijnak,

c¢) avizsgadijnak,

d) a tankonyvek, jegyzetek aranak,

e) az utazasi koltségeknek,

f) szallaskoltségnek
a megfizetését. A munkavallalo koteles a szallas megvalasztasat a munkaltatoval
elézetesen egyeztetni €és a koltségtakarekossagra tugyelni. Az utazasi
koltsegtérites esetén elsésorban a tomegkozlekedesi eszkozok hasznalata soran

felmerult koltség szamolhato el.

(15) A munkaltaté — a torvényben kotelezéen el6irtakon felil — e szabalyoktdl eltérd
formaban is nyujthat tdmogatast a munkavallalé részére, amennyiben azt a

tanulmanyi szerzédésben rogziti.

(16) Amennyiben a munkaltatd a tdmogatast nem biztositja, vagy egyéb lényeges
szerzodeésszegest kovet el, a munkavallalo mentesil a szerzddesbél adodo

kotelezettségei alol, es a szerzddesszegesbdl eredd esetleges karat, a tanulmanyi
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szerzédésben foglalt kotelezettségvallalas mértekeéig érvenyesitheti. Amennyiben a
munkaltaté a tanulmanyi szerzdédést gazdasagi okokra hivatkozva felbontja, gy a
munkaltaté koteles a munkavallald részére a szerzddés megszintetésének

idépontjaig jaro, addig meg nem fizetett tamogatast megfizetni.

(17) Csak olyan tanulmanyi szerzdédés kothetd, amely biztositja, hogy amennyiben a
tamogatasbhan részesuld tanulmanyait nem megfeleld eredménnyel folytatja vagy
fejezi be, a meghatarozott iddtartamot nem tolti le, vagy egyéb lényeges
szerzédésszegést kovet el, a munkavallalo koteles a munkaltaté altal ténylegesen
nyujtott tdmogatast 30 napon belll, egy 0sszeghen visszafizetni. Amennyiben a
tamogatasban részesuld a szerzédésben kikotott idétartamnak csak egy részét nem
tolti le, megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos. A tdmogatas visszafizetésének

elengedése — elharithatatlan akadalyt kivéve — tilos.

(18) A munkaltatdé méltanyossaghdél hozzdjarulhat ahhoz, hogy visszafizetési
kotelezettségének a munkavallald — {rasbeli kérelme alapjan — részletekben tegyen

eleget, azonban ekkor a mindenkori torvényes kamatot fel kell szamitani.

(19) A tanulmanyi szerzddéssel kapcsolatban felmertlt vitat - kivéve a nappali
tagozatos iskolai rendszer(i képzésben vald részvételre kotott szerzédést — a

munkatligyi jogvitdk eldontésére vonatkozd szabalyok szerint kell elbiralni.

(20) A tanulmaényi szerzédést a HGI késziti el6 az érintett szervezeti egység vezetdje

altal irott kérelem formdajaban megadott adatok alapjan.

A fejezethez kapcsolodo nyomtatvanyok a HGI honlapjdn:

—  kérelem tanulmdnyi szerzddes létrehozasara.
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VI. FEJEZET

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Altaldnos szabélyok

51.§

(1) A munkavallalo koteles meg6rizni az Egyetem szolgalati és tzleti titkait.
Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony,
munkavégzésre iranyuld  egyéb  jogviszony, szervezetben = személyes
kozremiikodéssel jaro jogviszony, vallalkozasi tevékenység, mas jogi személynél
vallalt vezetd tisztség

a) amelynek keretében az Egyetem szolgalati, vagy uzleti titkat képezd
informacio alkalmazasara kertilne sor,

s s

mukodését veszélyezteti.

(2) Szolgalati vagy tzleti titoknak mindsil killéndsen a munkaviszonyban megszerzett
tudas, létrehozott szakmai, tudomanyos eredmény, jogilag védhetd szellemi
termék, know-how vagy barmilyen mads bizalmas informadacio. Tovabba tzleti
titoknak mindésil az Egyetem Szellemi Tulajdon Kezelési Szabalyzataban nevesitett

informéacio.

(3) A tovabbi jogviszony létrehozasardl azt megel6zéen 15 munkanappal kordbban,
vagy Uuj belépd esetén a munkaviszony létrejotte eldtt a munkavallalo koteles
irasban tajékoztatni a munkaltatot. A bérgazdalkodo a dontését a nyilatkozat HGI-
re torténd beérkezesét kovetdé 5 munkanapon belil hozza meg. A bérgazdalkodo
donthet ugy, hogy
a) a munkavégzeésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltja,

b) illetve a munkavallalét a jogviszony 30 napon beliili megsziintetésére utasitja,
c) vagy feltételekhez kotve, vagy anélkill engedélyezi a tovabbi jogviszony

fenntartasat.
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(4) Amennyiben a munkavallalo az 6sszeférhetetlenséget okozé tovabbi jogviszonyat
nem kivanja megszintetni a munkaltatdé az egyetemi munkaviszonyt
megszuntetheti, vezet6i munkakorre torténd megbizasat, testiileti tagsagat

visszavonhatja.

(5) A (3) és (4) bekezdésben foglaltak szerint jar el a bérgazdalkodo akkor is, ha az
osszeférhetetlenségi helyzet létrejottérdl nem a munkavallalo tajékoztatasa alapjan,
hanem mas forrasbdl szerez tudomast. Ekkor dontését a tudomadsszerzéstol
szamitott 15 munkanapon beliil koteles meghozni és arrdl irdsban tajékoztatni a

munkavallalot.

(6) A Munkavallald jogosult a bérgazdalkodd dontése ellen jogorvoslati kérelmet
benyujtani, mely elfogaddsardl vagy elutasitasardl az elsédleges munkaltatd dont,

mely dontés ellen tovabbi belsd jogorvoslati lehetdség nem kezdeményezhetd.

(7) Az Egyetemen alapvetden két fajta 6sszeférhetetlenség allapithatd meg:
a) gazdasagi Osszeférhetetlenseg (tovabbi jogviszony létrehozasa/fenntartasa
kapcsan)

1. Osszeférhetetlenség esetén indokolt esethen az ¢sszeférhetetlenség
aldl az elsddleges munkaltato felmentést adhat,

ii. azelsédleges munkaltato érintettsége esetén felmentés nem adhato,

b) hozzatartozéi  Osszeférhetetlenség  (kozeli  hozzatartozok — kozotti
hierarchikus kapcsolat létrehozasa/fenntartasa esetén)

1. hozzatartozoi osszeféerhetetlenség alol felmentés nem adhato, ilyen
esetben  fOszabaly szerint az  érintett jogosultsagi  kor
(munkairanyitdi, bergazdalkodoi) eggyel magasabb szintre szall,

ii. arektor vagy a kancellar érintettsége esetén a jogkor a rektor esetén

a kancellarra, a kancellar esetén a rektorra szall.
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A magasabb vezetOkre, vezetékre és a pénziigyi kdtelezettségvallalasra
jogosultakra vonatkozé 6sszeférhetetlenségi szabalyok

52. §

(1) A magasabb vezet6, vezet6, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult
munkavallal6 munkakorével, vezetéi munkakorre torténé meghizasaval
Osszeférhetetlen

a) ha kozeli hozzatartozdjaval kozvetlen irdnyitasi (felligyeleti), ellenérzési
vagy elszamoldasi kapcsolatba kertilne (hozzatartozoi 6sszeférhetetlenség),

b) amunkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenyseéget is végzg, illetve
a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 méas gazdasagi
tarsasaghan betoltott vezetd tisztségviseldi, felligyelObizottsagi tagsag

(gazdasagi osszeférhetetlenség).

(2) A magasabb vezet6i, vezet6éi munkakorre torténé megbizds, pénziigyi
kotelezettségvallalas létrejotte esetén a munkavallald, 15 munkanapon belil
irasban koteles bejelenteni, ha kézeli hozzatartozdja tagja a munkaltatoéval azonos
vagy ahhoz hasonld gazdasagi tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatoval

rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi tarsasagnak.

(3) Nem oOsszeférhetetlen az Egyetemen a magasabb vezetd, vezet6éi munkakorre
torténd megbizasaval, pénzugyi kotelezettségvallald jogosultsaggal a gazdasagi
tarsasdghan betOltott igazgatdsagi, feligyelé bizottsagi tagsag. A vezetéi
munkakorrel rendelkez6k es kozeli hozzatartozoik nem tolthetnek be az Egyetem
altal létrehozott vagy egyetemi résztulajdonnal rendelkez6 intézmeényi tarsasagban
vezet( tisztségviseldi feladatokat, nem lehetnek tagjai a feliigyel6bizottsagnak, nem

lathatnak el konyvvizsgaloi feladatot.
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” 2

Az Mt. szerinti vezet6 allast munkavallalokra vonatkozé 6sszeférhetetlenségi szabalyok

53.§

(1) Az Mt. szerinti vezet allasi munkakdr (Id. Mt. 208-211. §) betoltése esetén a
palyazonak nyilatkoznia kell arrol, hogy a vezet6i meghbizatas elnyerése esetén vele
szemben az Mt. altal rogzitett 6sszeférhetetlenségi okok nem éallnak fenn, vagy a

vezet6i munkakor betoltésének kezdetéig elharithatok.

(2) A palyazat elbirdlasa soran az Osszeférhetetlenségre vonatkozd nyilatkozatot
vizsgalni kell. Vezet6i munkakort kizarolag olyan személy tolthet be, akinél

osszeférhetetlenség nem all fenn.
(3) A munkavallalé 5 munkanapon bell koteles irdsban bejelenteni a munkaltatoi

jogkor gyakorlojanak, ha a munkaviszonya fenndlldsa alatt az Mt-ben

meghatarozott 0sszeférhetetlenségi helyzetbe kertl.

VIIL. FEJEZET
A VEZETOI MUNKAKOROKRE VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK

Vezet6i munkakorre torténd megbizdsok

54. §

(1) Az Egyetemen a 6/c. sz. mellékletben meghatarozott Mt. szerinti vezetd allasuy,

magasabb vezetdi és egyeb vezet6i munkakorre torténd meghizasok adhatok.

(2) A vezetdi munkakorre torténé meghbizas — ha a fels6oktatdsi torvény eltéréen nem
rendelkezik - a hatvanotodik eletév betoltéseig szolhat. Ha az Nftv. 37. § (1)
bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott magasabb vezet6éi (rektori,
rektorhelyettesi, féigazgatoi, dekani) palyazat kiirasa napjan a palyazé meég nem

toltotte be a hatvanotodik eletevet, de azt a palyazat kiirasatél a meghbizas
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palyazatban kiirt id6tartama vegeig betolti, akkor vezet6i munkakorre tortéend

meghizasa (az Nftv. 37. § (3) és (4) bekezdésében foglaltaktol eltéréen) tovabbi egy

alkalommal meghosszabbithato.

(3) A munkavallalé egyidejlileg legfeljebb két vezetéi munkakorre torténd megbizdast

tolthet be.

VezetOi munkakorrel megbizottak kiillonos jogai és kotelezettségei

55. §

(1) Avezetbket megillets jogosultsagok:

a)

b)

c)

11.

111

1v.

V.

Dontési jog illeti meg:

az altala irdnyitott szervezet belsd rendjének megszervezésére, a
feladatok meghatarozasara és delegalasara vonatkozoan, a relevans belsd
szabdlyzat alapjan a gazdalkodasi jogkorébe tartozd koltségkeret

felhasznaldsaban.

Javaslattételi jog illeti meg:

az altala iranyitott, feliigyelt szervezet munkavallaloinak alkalmazasaban,
felmonddasaban, felel6sségre vondsaban,

a szervezetfejlesztési intézkedések tekintetében az dltala iranyitott,
felligyelt szervezetet érintd kérdéseiben,

a relevans belsé szabdalyzatban a gazdalkoddsi jogkorébe utalt keretek
meghatarozasaban,

az altala iranyitott, feligyelt szervezet munkavallaloinak jutalmazasara,
kitintetésére vonatkozoan,

az egyetem muikodéset érintd barmely kérdésben.

Kotelezettségvallalasi és kiadményozasi jog illeti meg (a relevans belsd

szabalyzat alapjan): az altala iranyitott, feligyelt szervezeti egyseg

rendelkezésére bocsatott gazdalkodasi keretek felett a relevans belsd

szabalyzattal 6sszhangban.
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(2) A vezet6 koteles

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g
h)
i)

az intézmény melletti fokozott mérték lojalitasat kifejezésre juttatni,

az érintett szervezetet jogi, erkolcsi, gazdasagi felel6sséggel vezetni,
torekedni a konstruktiv, tamogato szellem munkahelyi légkor kialakitasara,
torekedni arra, hogy beosztottjait szakmai felkészultségiiknek megfelel6
aktualis feladatokkal bizza meg,

beosztottjai munkajat objektiven, elfogultsagtol mentesen mindsiteni,
beosztottjai szakmai elémenetelét segiteni, az esélyegyenléséget biztositani,
a gazdasagi targyu dontéseit végrehajtani,

torekedni a szakmai utanpotlas biztositasara,

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység munkavallaléinak munkavégzését,
munkafegyelmét folyamatosan ellendrizni, szitkség esetén sajat hataskorben

intézkedni.

(3) A vezet) felelOs

a)

b)

C)
d)

e)
f)

g

h)

1)

a relevans belsdé szabdlyzat alapjan a rendelkezésére bocsatott keretek
jogszabadlyi el6irasoknak megfeleld felhaszndlasaért,

az Egyetem bels¢ szabdlyzatainak, valamint az daltaluk iranyitott, feliigyelt
szervezet feladataira vonatkozdé jogi szabdlyozasok ismeretéért, alkalmazasaért,
a beosztott munkavallalok szakmai fejlédéséért,

az altala iranyitott folyamatokba épitett ellendérzés megszervezéséért, hatékony
mukodéseért, a vezetOi ellendrzes gyakorlasaert,

a munkabiztonsagi el6irasok betartasaért es betartatasaert,

a hataridos feladatok hataridében torténd teljesitéseeért,

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységnél a munkarend és a munkafegyelem
betartasaért és betartatasaert, a megfelel6 munkakorilmeények biztositasaert,
az altala iranyitott, feliigyelt szervezetet eérintd beszamoldk, jelentések,
eloterjesztések, koltsegvetések Osszedllitasaért, tartalmi helyességéert és a
kozolt adatok valodisagaert,

az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egység teriletén az egyetemi tulajdon
vedelmeert, a leltarak, a bizonylati rend és az okmanyfegyelem betartasanak

megszervezeseert, ellenérzéseeért,
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j) az Altala iranyitott, felligyelt szervezeti egység feladatkorébe tartozé
szabalyzatok elkészitéséeért, karbantartasaért,

k) tovabba az Egyetem szabalyzataiban leirt egyéb, specidlis feladatok ellatasaért.

(4) Az 6nall6 bérgazdalkodo felel az &ltala irdnyitott kar, szervezeti egység tekintetében

a) a Kozfeladat-finanszirozasi szerzédésben vallalt és az altala irdnyitott kar,

szervezeti egység szamara felel6sségi korbe utalt indikatorok koltséghatékony,
teljesitményorientalt és eredményorientalt megvaldsitasaert,

b) a rendelkezésére bocsatott elkiilonitett keretek szabalyszer(i, célszerd,
koltséghatékony és eredményorientalt felhasznalasaért,

c) az oktatdi, kutatdi utanpotlas kineveléséért, melynek szerves részét képezi a
vonatkozo munkakori elérelépések Osztonzése és elésegitése — kiilonodsen — a
kovetkez6k szerint:

1. a kitzott munkakori eldrelépések feltételeinek munkavallalénkénti
éves felmérése (sziikséges nyelvtudds, végzettség, doktori fokozat,
habilitacié, megfelelé publikicidos tevékenység, sth. megszerzésének
tdmogatasa),

ii. azévesfelmérések alapjan a rakovetkezd évre vonatkozolag a sziikséges
intézkedések, képzések betervezése és eldirasa,

lii. a tervezett intézkedések, képzések monitorozdsa és éves szintl

beszamold készitése a HGI felé.

Vezet6i munkakorre torténd megbizdas létesitése és megsziinése

56. §

(1) Az Egyetemen a vezet6i munkakorre torténd megbizasokra nyilvanos palyazatot

kell kiirni.

(2) Nem kell palyazatot kiirni az aldbbi esetekben:

a) kancellari munkakor betoltéséhez,
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b) tovabba az eredménytelen rektori palyazatot kovetéen a rektori munkakor

atmeneti betoltéséhez.

(3) A vezet6i munkakorre torténé megbizdsok hatarozott idére, legfeljebb a hatdlyos
jogszabalyokban rogzitett idétartamra adhatok, ez alél kivételt képez a kancellari
munkakorre torténé megbizdas (amennyiben jogszabdly masképp nem
rendelkezik).

(4) A palyazat utjan elnyert vezetdi munkakorre torténd megbizdsok minimum harom,
maximum Ot évre adhatok. A vezetdi munkakorre torténd megbizasok palyazat
utjan tobb alkalommal is meghosszabbithatok. Ez alol kivételt képeznek azon

vezet6i munkakorre torténd meghizasok, amelyek hatarozatlan idére szolnak.

(5) Ha a vezet6i munkakorre torténé megbizas megsziinésekor barmilyen oknal fogva
Uj meghizast nem lehet kiadni, ideiglenes megbizassal kell a vezet6i munkakorhoz
kapcsolddd teenddk ellatasardl gondoskodni. Az ideiglenes meghizas hatarozott
idére — palyazat kiirdsa esetén legkésébb annak eredményes lezarultaig — szol. Ha
a hatarozott id6 leteltekor, illetve a palyazati eljaras lezarasakor vezetéi munkakor
betoltésére nem keriil sor, az ideiglenes megbizds meghosszabbithatd. Az
ideiglenes meghizas iddétartama legfeljebb egy év lehet, amely id6tartamot —
rendkivil indokolt esetben — a rektor, vagy a kancellar meghosszabbithat.
Ideiglenes vezet6i munkakorre torténd meghizast lehet kiadni

a) a hatvanotodik életéve betoltéséig a vezetéi munkakort kordbban betolté
munkavallalonak,

b) a vezet6i munkakorre torténd megbizas feltételeinek megfeleld, az adott
szervezeti egységben dolgozd munkavallalonak,

c) mas, az egyetemen vezet6i munkakorre meghizdssal rendelkezd
munkavallalonak, amennyiben az adott vezet6éi munkakorre torténd

meghizas feltételeinek megfelel.

(6) A rektoriranyitasa ala tartozo vezet6i munkakorre torténé megbizasokra benyujtott
palyazatokat a Szenatus vélemeényezi, tobb palyazo esetén rangsorolja azokat. A
Szenatus véleményét megkuldi a rektornak, aki annak meérlegelésevel dont a

megbizas kiadasarol.
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(7) A vezet6i munkakorre torténé meghizds elnyerésére benyujtott palydzatnak (az

egyeb dokumentumokon tul) tartalmaznia kell:

a) a vezetdi tapasztalatok esetén a vezet6i gyakorlat bemutatasat, az azt igazold

igazolasokkal egytitt,

b) avezetdi elképzelések korében a motivacio, a vezetdi program bemutatasat,

c) Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot.

(8) A vezetéi munkakorbe tartozo feladatok meghatarozasa:

a)

b)

c)

d)

e)

A rektori tertileten a rektorhelyettesi munkakorrel kapcsolatos elvarasokat a
rektori ciklus idejére a rektor hatarozza meg.

A rektori tertileten a dékani munkakorrel kapcsolatos elvarasokat a dékani
ciklus idejére a rektor hatarozza meg.

A rektori tertileten az egyetemi kozpont féigazgaté munkakorrel kapcsolatos
elvarasokat az egyetemi kozpont féigazgatoi ciklus idejére a rektor hatarozza
meg.

A rektori tertileten a dékanhelyettesi munkakorrel kapcsolatos elvarasokat a
dékani ciklus idejére a dékan hatarozza meg.

A rektori tertleten az egyetemi kozpont féigazgatohelyettesi munkakorrel
kapcsolatos elvarasokat az egyetemi kozpont féigazgatdéi ciklus idejére az

egyetemi kozpont féigazgatd hatdrozza meg.

(9) Avezet6i munkakorre sz0l6 megbizas megszlinik

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a munkavallalo halalaval,

a munkaltato jogutodd nelkili megsziinésevel,
hatarozott id6 lejartaval,

a felek kozos megegyezesével,

a megbizas munkaltato altal torténd visszavonasaval,

a megbizas munkavallalo altal torténd visszaadasaval.

Specialis szabalyok
Rektori palyazati eljards
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57. §

(1) A rektori palyazati eljaras lebonyolitasara a Szenatus vezetd oktatd korelnoke
vezetésével legaldbb harom, maximum Ot fés El6készit§ Bizottsag alakul. Az
El6készit6 Bizottsag tagjait a korelnok javaslatara a Szenatus szavazati joggal

rendelkez6 tagjai kozil valasztja meg a Szenatus egyszerl tobbségi szavazassal.

(2) Az El6készitd Bizottsag - a hivatalban 1évé rektor meghizatasi idejének lejarta eldtt
legalabb hat hénappal korabban - el6késziti a palyazati kiiras szovegét a Fenntarto

altal kiadott utmutato alapjan.

(3) A palyazat kiirasara a Szenatus tesz javaslatot, majd a Szenatus hatdrozatanak
értelmében az El6készitd Bizottsag elndke a palyazati kifras szovegét megkildi a

Fenntarto részére.

(4) A palyazati kiirds kozzeétételre kertil a Fenntarté honlapjan, tovabba az Egyetem

honlapjan és az Egyetemi Korlevélben is.

(5) A palyazatokat a Fenntartd cimére kell eljuttatni a kiirashan megjelolt hataridéig. A
hatarid¢ lejarjat kovetéen a Fenntarto értesiti az Egyetemet a palyazok személyérdl,
amelyet kovetéen az El6készité Bizottsag a palyazokkal egyeztetve, jegyzdkonyv
felvételével megszervezi és lebonyolitja a palyazok programjanak (téziseinek)
ismertetését meghallgatas utjan (egyetemi polgarok, Uzemi Tandcs/Szakszervezet,
Hallgatoi Onkorméanyzat, valamint az egyetem valamennyi telephelyén irdsos
formaban (teljes palyazati anyag) és az intézmény internetes oldalan (tézisek

maximum 10 oldal terjedelemben, alairt szakmai 6néletrajz).

(6) A rektori meghbizasra benyujtott valamennyi palyazatot a Szenatus véleményezi és

rangsorolja.

(7) A Szenatus tagjai tobbségének szavazataval dont a rektorjelolt személyérdl.

(8) Ket palyazo eseten —amennyiben a szavazas els6 koreben egyik palyazo sem érte el

a tamogato szavazatok tobb mint 6tven szazalékat — a szavazast egyszer meg kell
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ismételni. Amennyiben a masodik korben sem szerzi meg egyik palyazo sem a

tamogato¢ szavazatok tobb mint 6tven szazalékat, a Szenatus nem allit rektorjeloltet.

(9) Harom vagy tobb palyazo esetén — amennyiben a szavazas elsd korében egyik
palyazé sem érte el a tAmogatod szavazatok tobb mint 6tven szazalékat — a szavazast
egyszer meg kell ismételni ugy, hogy a kovetkezd korben csak a két legtobb
szavazatot kapott jelolt neve kertl fel az jabb szavazolapra. Amennyiben a masodik
korben sem szerzi meg egyik palyazo sem a tamogaté szavazatok tobb mint 6tven

szazalékat, a Szenatus nem allit rektorjeldltet.

(10) A Szenatus hatarozata alapjan az El6készit6 Bizottsag elndke eldterjeszti a rektori

megbizasra vonatkozd javaslatot a Fenntarténak.

(11) A palyazati eljarasban a rektor személyének kivalasztasaval kapcsolatban a

Szenatusnak egyttt dontési joga van a kuratéoriummal.

(12) A Szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazataval kezdeményezheti a rektor

felmentését. A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

(13) Eredménytelen rektori palyazatot kovetden a Fenntarto jogosult legfeljebb két éves
id6tartamra rektori pdlyazat kifrasa nélkiil, az Nftv-ben meghatdrozott rektori
feltételeknek megfeleld személyek koziil a rektor személyének Kkijelolésére és a
koztarsasagi elndknek rektori megbizasra felterjesztésére. A Fenntartd a rektor

szemelyének kijeldlése soran biztositja a Szenatus egyutt dontési jogat.
(14) A rektori megbizasra az Nftv. 37. § (4) bekezdésében meghatarozott két alkalmon

felul, kizardlag eredménytelen rektori palyazat esetében, egy alkalommal van

lehetdseg.

Dékani és egyetemi kozpont féigazgatdi palyazati eljaras

58. §
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(1) A hivatalban 1évé dékan/féigazgatdo meghbizasi idejének lejarta el6tt legalabb hat

hénappal kordbban a rektor felkérésére a HGI el6késziti a palyazati kiiras szovegét.

(2) A palyazatot a rektor vagy az altala felkért személy KT/EKT elé terjeszti.

(3) A palyazatot a rektor irja ki a KT/EKT és a Szendtus véleményének

figyelembevételével és a HGI kozremikodésével.

(4) A palyazat(ok) beérkezése utdn — a jelen szabdlyzat 10-11. §-aiban foglaltakon
tulmenden — a rektor vagy az altala felkért személy el6késziti és lebonyolitja a
palyazo(k) programjanak (téziseinek) KT/EKT {lésen torténd ismertetéseét
meghallgatas utjan, amely tilésre a Professzori Tanacs kari dllomanyu tagjait is meg
kell hivni.

(5) A KT/EKT a munkakorre érkezett valamennyi palyazatot véleményezi, mig a

Szenatus a munkakorre érkezett valamennyi palyazatot véleményezi, rangsorolja.

(6) A rektor a Véleményez6 Bizottsag és a KT/EKT véleményének, illetve a Szenatus

rangsoranak mérlegelésével dont a meghbizas kiadasarol.

(7) Amennyiben a dékan/féigazgatd megbizatisa lejar vagy megszlnik és az Uj
dékan/féigazgatd meghbizdsara az elézéekben meghatarozott eljaras szerint a
KT/EKT nem tesz javaslatot, akkor a KT/EKT kezdemeényezheti a korabban
dékani/féigazgatol  tisztséget  betolt6  munkavallalé  dékani/féigazgatoi
meghizasanak a meghosszabbitdsat vagy a kar/egyetemi kozpont valamely
dékanhelyettesének/féigazgato-helyettesének dekani/féigazgatoi meghizasat a

rektornal az ismételt palyazati eljaras sikeres lefolytatasaig.

(8) A KT/EKT tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a
dékan/f6éigazgato visszahivasat, az errdl szold KT/EKT hatarozat Szenatus részére
torten6 megkuldésevel. A rektor a KT/EKT hatarozatanak és a Szenatus
vélemeényének figyelembevételével dont a dékan/féigazgatd visszahivasarol. A

visszahivas kezdeményezeseét indokolni kell.
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A fejezethez kapcsolodo nyomtatvdnyok a HGI honlapjdn.

— nyilatkozatok tovabbi jogviszonyrdl, osszeférhetetlensegrol
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VIIL. FEJEZET
A MUNKAVALLALO MUNKAKORI ES KARTERITESI FELELOSSEGE
A fegvelmi elidras szabalyai és a munkavallalé munkakori felel6ssége

59.8§

(1) A munkavallalé, ha akar
a) a ra vonatkozo torvényi, munkaszerzddési, mads egyéb egyetemi
szabalyzatban leirt el6irasokat megszegi,

b) az elvart munkavallaloi magatartast nem tanusitja,

c) teljesitménye elmarad az elvarhato szinttdl,

d) munkakori leirdsaban szerepel6 feladatot nem teljesit,

e) afeladatra kapott hataridéket indokolatlanul, jelzés nélkiil nem tartja be,
akkor fegyelmi vétséget (munkavallaloi kotelezettségszegest) kovet el, és ezeért
felel6sségre vonathaté a mindenkor érvényes jogszabalyok és az FKR eljarasa

alapjan.

(2) A munkaltato a munkavallalét az alabbi fegyelmi intézkedésekben részesitheti:
a) szobeli figyelmeztetés, amelyrdl irasbeli feljegyzés készil, melynek altaldnos
esetei:
1. munkavégzési hely engedély nélkili id6 el6tti elhagyasa,
ii. munkavallald elmulasztja értesiteni a munkairanyitéjat egy altala észlelt
mulasztasrol, hidnyossagrol, problémarol vagy mas altal elkovetett vétségrdl,
iii. munkahelyi eszkozok, berendezések, védéruha nem eldirasszerd vagy
rendeltetésszer hasznalata, vagy nem hasznalata,
iv. munkavallal6 el6zetes értesités ellenére sajat mulasztasabol nem vesz részt
tizemorvosi vizsgalaton, vagy munka- e€s tlizvedelmi oktatason,
v. hataridd indokolatlan elmulasztasa.
b) irasbeli figyelmeztetés, melynek altaldnos esetei:
1. a tavollét bejelentésének elmulasztasa,
ii. munkaltatoi vagy munkairanyitoi utasitdsok megszegése, be nem tartasa,
1ii. munkavegzeési hely engedely nélkili id6 el6tti elhagyasa,
iv. munkahelyi eszkozok, berendezések, védéruha nem eldirasszerd vagy

rendeltetésszer hasznalata, vagy nem hasznalata,
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v. egylttmiikodési kotelezettség megszegése, munkavégzes alapos ok nélkuli
megtagadasa,

vi. munkaszerzédésben, ftitoktartasi nyilatkozatban foglaltak szerint a
titoktartasra, informdacié bizalmas kezelésre vonatkozdé el6irasok
megserteése,

vii. munkahelyi szébeli, nem tettleges zaklatds barmilyen formaéaban,
fenyegeteés,

viil. az Egyetemet vagy munkavallalokat nyilvdnosan ragalmazo megjegyzés
kozzététele,

ix. egyetemi (munka)eszkozok magancelu hasznalata,

x. jogszabalybal, munkaviszonyhal, munkaszerzédésbol ered6

kotelezettségszegés.

c) hatranyos jogktvetkezmeényt megallapité hatarozat: a munkavallalét anyagi

hatranyban részesitd figyelmeztetés, melynek altalanos esetei:
1. munkatarsak testi épségének kozvetlen vagy kozvetett veszélyeztetése,
ii. munkavédelmi el6irasok megszegése,
iii. az Egyetem allomanyaban 1év6 jarmuivek engedély nélkili hasznadlata,
vagy a hasznalatra vonatkozo6 szabalyok megszegése,
iv. {rott munkaltatdi és munkairdnyitéi utasitds nem megfeleld alkalmazdasa
vagy be nem tartasa,
v. munkatarsak munkavégzésének szandékolt hatraltatdsa, vagy
munkavégzés jogalap nélkili megtagadasa,
vi. munkaszerzdédésben, ftitoktartasi nyilatkozatban foglaltak szerint a
titoktartasra, informacid bizalmas kezelésére vonatkozd el6dirdsok
megsertese,

vii. igazolatlan tavollét.

d) munkaviszony megsziintetése munkaltatéi felmondéssal,

e) munkaviszony megsziintetése azonnali hatdlyt munkaltatéi felmondassal.

(3) Kotelezd az eljaras meginditasa:

a) jelentds sulyu munkakori vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén, tovabba

b) ha az eljaras lefolytatdsat a munkavallalo maga ellen kéri.
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(4) Amennyiben az Etikai Bizottsag vagy az Esélyegyenl6ségi Bizottsag sajat

hataskorébe tartozo eljarast folytat le az Egyetemmel munkaviszonyban allo

m

unkavallaléval szemben a jelen paragrafusban targyalt kerdéskor barmelyikében,

koteles bevonni a HGI-tis az eljaras kezdetétdl fogva. Fegyelmi intézkedeés kizarolag

a HGI kozremukodésével foganatosithato.

(5) Hatranyos jogkovetkezmény megallapitasa esetén a vagyoni hatranyt megallapito

hatranyos jogkovetkezmeény 6sszességében nem haladhatja meg a munkavallalo

aktualis egyhavi alapbérének 6sszeget. A munkaltato altal az alabbi megvonasok

alkalmazhatok:

a) esedékes hiiségjutalom egy részének megvondsa vagy halasztasa,
b) lakhatdsi tAmogatids megvonasa,

c) munkaszerzddésben megallapitott bérkiegészités visszavonasa,
d) béremelés visszatartasa

(6) A munkaltato mérlegelése alapjan a munkaviszonyt a munkaltatd felmondja:

a)
b)

c)
d)

e)

g

a munkavallalo altal okozott személyi sériilés esetén,

ha a munkavallal6 az Egyetem tertiletérdl jogosulatlanul visz ki vagy tovabbit a
munkaltaté birtokdban allé eszkozt, berendezési targyat, vagy bizalmas
iratanyagot, adatot, informéciot,

az Egyetemmel kapcsolatban tett engedély nélkuli nyilatkozattétel esetén,
jelenléti iv szandékolt manipuldldsa esetén,

az Egyetem terlletén mads személy fizikai bantalmazdasa/zaklatdsa, vagy
szandékos karokozas esetén,

ittas allapotban vagy tudatmodositd szer hatasa alatt torténd munkaveégzes
esetén,

bincselekmény elkovetése eseten.

(7) Amennyiben a munkavallalé a munkaltatonak kart okoz, vele szemben kartéritési

ig

(8) A

ennyel is fel lehet lépni.

fegyelmi intézkedés alkalmazasara jogosult szervezeti egysegvezetd e€s a HGI

vezet@je koteles a munkavallalo altal vélelmezhetden elkovetett fegyelmi vétséget

al

aposan kivizsgalni es fegyelmi vétség megallapitasa esetén mérlegelni, hogy az
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elkovetett fegyelmi vetséggel melyik intezkedés foganatosithato az aranyossag elve

alapjan.

(9) A fegyelmi eljarasban altaldban a fokozatossag elve érvényesil: az elkovetett vétség

meértékeétdl fliggden a szobeli figyelmeztetést kovetden Ujabb vétség elkovetésekor

irasbeli figyelmeztetés kovetkezik, majd ujabb vétség esetén hatranyos

jogkovetkezmeényt megallapitd hatdrozat kiszabdsa kovetkezik. A munkaltato

minden esetet egyedileg biral el, és —ha ezt a vétség mértéke indokolja — eltekinthet

a fokozatossag elvétdl.

(10) A fegyelmi eljaras folyamata:

a)
b)
c)

d)

e)

a HGI a fegyelmi vétség irott formdaban torténd tudomasara jutasatol szamitott
15 napon belll meghallgatast kezdeményez az érintett felekkel,

ha az érintett munkavallalo kérelmezi, a szakszervezet képvisel@je is részt vehet
a meghallgatason,

a meghallgatasrol jegyz6konyv készil,

az érintett szervezeti egységvezet6 és a HGI vezetdje a meghallgatds alapjan
megallapitja, hogy tortént-e fegyelmi vétség, illetve dont az esetleges fegyelmi
intézkedés foganatositasardl,

a meghallgatasrol készilt jegyzékonyv és az esetleges fegyelmi vétséget
foganatositd dokumentum 3-3 példanyban készil el (munkavallalo, szervezeti
egység, HGI), melyeket ellendrzés utdn minden fél alair, és egy példanyt atvesz,
ha a munkavallalé megtagadja barmely dokumentum aladirdsat, ennek tényét a
dokumentum/(ok)ra fel kell vezetni és két tanu alairasaval igazolni szitkséges.

(11) A munkavallaléora vonatkozdé hatranyos jogkdvetkezményeket a jogerdre

emelkedéstdl szamitva az daltalanos munkajogi elévilési idén belil, az Mt.

rendelkezése alapjan 3 évig lehet és kell nyilvantartani.

(12) Ha a munkavallalo vitatja a hatranyos jogktvetkezmeény alkalmazasat, keresettel

fordulhat az illetékes Torvényszekhez. Keresetét a jogkovetkezményt elrendeld

jognyilatkozat kozlésétél szamitva, az iranyadd jogszabalyban eldirt hataridéig

terjesztheti eld.
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IX. FEJEZET
A MUNKAVALLALOK BERRENDSZERE ES KOLTSEGTERITESE

A bérrendszer

60. §

(1) Az Egyetem a bérpolitikajat atlathaté modon és az egyenld banasmaod
kovetelményének megtartasaval hatarozza meg. Az Egyetem a munkavallalo
szamara dijazast jogszabdlyban, szabalyzatban vagy utasitashan meghatarozott

jogcimen és mértékben nyujthat.

(2) Az adott munkakorhoz tartozé teljes bruttdé munkabér minimalis és maximalis
Osszege az Egyetem bérpolitikajaban kertl meghatarozasra. A teljes brutto
munkabér maximalis 0sszegénél magasabb bért megallapitani kivételesen indokolt
esetben az akadémiai teriileten rektori engedéllyel és kancellari egyetértéssel; a

kancellari tertileten kancellari engedéllyel lehet.

(3) Az Egyetem a munkabért havibérként dallapitja meg. A munkaszerzddésnek

tartalmaznia kell a munkavallalé havi brutté teljes munkabérét.

(4) A bérgazdalkodd koteles a személyi jellegli juttatdsok fedezetérdl, a bérkeret
betartasarol gondoskodni, és a munkaszerzédésben meghatarozott béreket a

munkavallalod részére biztositani.

(5) A havi brutté teljes munkabér az aldbbi elemekbdl éptilhet fel:
a) alapbér,
b) alapbérkiegészités,

c) vezetdi bérkiegészités.
(6) Az alapbér

a) A munkaszerzédésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallald

alapbérében.
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b)

c)

d)

Alapbérként legaldbb a kotelez6 legkisebb brutté munkabért kell
meghatarozni. A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku
szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallalot
garantalt bérminimum illeti meg.
Az adott munkakorhoz tartozo alapbér minimalis és maximalis 6sszege az
Egyetem bérpolitikajaban kertul meghatarozasra, melytél felfelé eltérni
kivételesen indokolt esetben az akadémiai tertileten rektori engedéllyel és
kancellari egyetértéssel; a kancellari tertleten kancellari engedéllyel lehet.
Az alapbér megemelése az alabbi esetekben lehetséges:
i. hatdrozatlan iddre: egyedi esetekben a munkairanyitd javaslata
alapjan, megfelel6 indoklassal ellatva;
ii. hatdrozott idére: eseti jelleggel, palyazati foglalkoztatas esetében
legalabb 6 honapra (az alapbéremelés lejartaval a munkavallald
alapbére visszadll a megemelés eldtti iddszakban érvényes utolsod

alapbérre, melyet a munkaszerzédésének tartalmaznia kell).

(10) Az alapbérkiegészités

a)

b)

c)

d)

e)

A munkavallalé alapbérkiegészitésben részestilhet szaktudds, tapasztalat,
mindségi munkavégzeés alapjan hatarozatlan iddre.

Az alapbérkiegészités megallapitdsa a munkaszerzédésben torténik.

Az alapbérkiegészités egyoldaluan visszavonhaté. Kifizetésére havonta a
bérrel egylitt keril sor, a rendszeres jarandosag részét képezi.

Az adott munkakorhoz tartozo teljes brutté bér, melynek az alapbérkiegészités
is a része, minimalis és maximalis 0sszege az Egyetem bérpolitikajaban kertl
meghatarozasra. A teljes bruttd bér maximalis 0sszegénél magasabb bert
megallapitani kivételesen indokolt esetben az akadémiai tertileten rektori
engedéllyel és kancellari egyetértéssel; a kancellari tertleten kancellari
engedéllyel lehet.

Amennyiben a bérgazdalkodd a bérkiegészités Osszeget palyazati
foglalkoztatas keretein beliil szamolna el, a jelen bekezdésben meghatarozott
alapbérkiegészités 6sszegét vissza kell vonni és az érintett idészakra (legalabb
6 honapra) a visszavont Osszeggel az alapbért meg kell emelni (az
alapbéremelés lejartaval a munkavallalé alapbére visszaall a megemeles el6tti

id6szakban érvényes utolso alapbérre, melyet a munkaszerzddésenek
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f)

tartalmaznia kell, viszont a korabbi alapbérkiegészités nem kertl

automatikusan megallapitasra uj alaplevél inditasa nélkil).

Az alapbérkiegészités kategoriai:

i. 1.kategoéria: elkotelezett, alapfeladatait pontosan és precizen végzi.

ii. 2. kategoéria: felel6s, szinvonalas munkavégzés jellemzi, a
problémamegoldasi feladatok el6készitésében jelentds szerepet vallal,
konnyen és gyorsan sajatit el Uj munkafolyamatokat, tanul meg Uj
ismereteket, ismer meg Uj rendszereket.

iii. 3. kategéria: képes komoly felelésséggel bird onallé feladatkor
ellatasara, széleskorl problémamegoldasi képesseg, 6nallo analitikus
gondolkodas jellemzi, szakmai tapasztalatanal fogva képes betanitani
masokat, konnyen sajatit el 1j munkafolyamatokat, ismer meg U]

rendszereket.

(11) A vezetdi bérkiegészités

a)

b)

c)

d)

A vezet(i bérkiegészités a vezet6i munkakorre vonatkozé megbizas idejére,
hatarozott idére kertil megallapitasra a munkavallalé munkaszerzédésében.
A vezetdi bérkiegészités a vezetéi munkakorre torténd megbizas
megsziinésének vagy visszavonasanak idépontjaval megsziintetésre kertl.
Kifizetésére havonta a bérrel egytitt kertil sor, a rendszeres jarandosag részét
képezi.

Amennyiben a bérgazdalkodd a vezetdi bérkiegészités Osszegét palyazati
foglalkoztatas keretein belil szamolnd el, a jelen bekezdésben
meghatarozott vezet6i beérkiegészitést vissza kell vonni €s az érintett
idészakra (legalabb 6 hénapra) a visszavont 6sszeggel az alapbért meg kell
emelni (az alapbéremelés lejartaval a munkavallalo alapbére visszaall a
megemelés eldtti idészakban érvényes utolsd alapbérre, melyet a
munkaszerzédésének tartalmaznia kell, viszont a korabbi vezetdi
bérkiegeszités nem kertl automatikusan megallapitasra 1) alaplevél

inditdsa nélkul).

A béremelés

61. §
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(1) Amennyiben az Egyetem gazdasagi helyzete lehetéve teszi a munkaltatdo a nem
vezet6 munkakort betolté munkavallalok tekintetében daltalanos béremelést

hajthat végre.

(2) Az altalanos béremelés mértékét a Rektor és a Kancellar hatarozza meg.

(3) A béremelés egyéni mértéke fligg az el6z6 évi egyéni teljesitményértékelés soran

elért eredménytdl.

(4) A munkavallalo az eldz6 évi teljesitményértékelés soran elért
f) az alapmunkakorhoz tartozd feladatok 100 %-os teljesitése esetén a
végrehajtando béremelés 50 %-ara jogosult.
g) az Osszteljesitményértékelésben elért 85 %-os teljesités esetén a
végrehajtando béremelés 70 %-ara jogosult.
h) az 0&sszteljesitményértékelésben elért 100 %-os teljesités esetén a

veégrehajtando beremelés 100 %-ara jogosult.

(5) Az alapmunkakorhoz tartozd feladatok 100 % alatti teljesitése esetén a

munkavallalo nem jogosult béremelésre.

(6) A béremelés mértéke:

teljesités (%-ban) Béremelés mértéke

Alapmunkakoérhoz | alapmunkakorhoz tartozé feladatok a munkavallaléo nem
tartozo feladatok | teljesiilése kevesebb, mint 100 % jogosult béremelésre

Alapmunkakoérhoz | alapmunkakorhoz tartozé feladatok a végrehajtando
tartozo feladatok teljesiilése 100 % és mas indikator, béremelés 50 %-a
kompetencia nem teljestilt

Osszteljesitmény | 85-99 % a végrehajtando
-ebbél az alapmunkakorhoz tartozé | béremelés 70 %-a
feladatok 100 %-os teljesitése 49 %-
kal szamit bele az
Osszeteljesitménybe
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Osszteljesitmény | 100 % a végrehajtando
-ebbél az alapmunkakérhoz tartozé | béremelés 100 %-a
feladatok 100 %-os teljesitése 49 %-
kal szamit bele az
Osszeteljesitménybe

(7)Vezet6éi munkakort betoltd munkavallalok béremelésének mértékét az akadémiai
tertileten a rektor kancellari egyetéertéssel, kancellari tertileten a kancellar hatarozza
meg.

Jutalom

62. §

(1) Amennyiben az Egyetem gazdasagi helyzete lehetéve teszi a teljesitmény méres és
értékelés soran Kkijelolt célok meghatarozott teljesiilése esetén a munkavallalo
jutalomra valhat jogosultta.

(2) A jutalom Kkifizetése az Egyetem altal a Kozfeladat-finanszirozasi szerzédésben
vallalt indikatorok teljestilésének/részbeni teljestilésének vizsgdlata utan valik
lehetségessé az értékelt évet kdvetd év aprilis 30. napjaig.

(3) A Kkar, atfogd szervezeti egység, szervezeti egység jutalomra felhasznalhatod
keretének 6sszegét a rektor és a kancellar hatarozza meg.

(4) Jutalomban az a munkavallalo részestilhet, aki az el6z6 évi teljesitményértékelése
sordn elért az alapmunkakorhoz tartozo feladatait legalabb 80 %-osan teljesitette.

(5) A vezet6i munkakort betolté munkavallalok jutalmanak mértékét az akadémiai
terileten a rektor kancellari egyetértéssel, kancellari tertileten a kancellar
hatarozza meg.

(6) A munkavallald részére adhaté jutalom maximalis 6sszegét a bérgazdalkodo
hatarozza meg azzal a feltétellel, hogy a rendelkezésére allo keretet nem lépheti tul.

(7) Jutalomra kizardlag a jutalomkifizetés idépontjadban munkaviszonyban &llo

munkavallalo lehet jogosult.

Jubileumi jutalom

63..8§
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(1) Az Nftv. 117/C. § (6) bekezdése alapjan a fenntartovaltas folytan létesitett
munkaviszony els6 o0t évében (az Egyetem esetében 2026. 08. 31-ig) a
kozalkalmazottak jogallasardl szold torvéenynek a jubileumi jutalomra vonatkozo
szabalyait még alkalmazni kell. A megjelolt id6szak elteltét kovetéen a munka

torvénykonyve vonatkozé rendelkezései alkalmazandoak.

(2) A jubileumi jutalom alapja a jogosultsag idépontjaban érvényes alapbér.

Egyeb dijazasok

64. §

(1) A bérpétlék, tavolléti dij
a) A bérpotlékok, tavolléti dij megallapitasara, szamitasanak modjara a Kollektiv
Szerzédés rendelkezései alkalmazandok.
b) A bérpotlékok 6sszegének megallapitdsa, szamfejtése a NEXON programbdl
szarmazo adatok alapjan torténik. A bérszamfejtés soran mindig az el6z6

teljes havi adatok kertilnek elszamolasra.

Célfeladat kiirds alapjan végzett feladatért jaro dijazas

65. §

(1) Az Egyetem az alapfeladatainak és a vallalt projekt feladatok elladtdsa, a
mindennapos mukodés zavartalan biztositasa érdekében célfeladat elvégzésere
kilon megdallapodast kothet a munkavallaléval. A munkavallaldo a megallapodas

alapjan juttatasra jogosult a munkaszerzédésében megallapodott bérén felil.

(2) Célfeladat elvégzésére tulora nem szamolhato el. Célfeladatot kiirni az aldabbi
esetekben lehet:

a) amennyiben a palyazatban a feladat ellatdsaért egy elére meghatarozott

konkreét 0sszeg szamolhato el a ra forditott munkaoraktol és a brutto teljes

munkabertdl figgetlentl,
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b) amennyiben a munkavallalonak olyan, a munkakori leirasaban nem szerepld
feladatot kell elvégeznie, amelyre egyébként szaktudasa és tapasztalata

alapjan képes.

(3) Munkavallalo csak olyan feladat ellatasara kothet megallapodast, amely ellatasahoz

szakképzettséggel, illetve szakértelemmel rendelkezik.

(4) A célfeladat kifras csak meghatarozott idére és a fedezet rendelkezésre alldsa esetén

kothetd.

(5) Amennyiben a Munkavallalé nem vagy nem megfeleléen latja el a megallapodasban
foglalt feladatat, abban az esetben a Munkaltatd jogosult egyoldaltian, azonnali
hatallyal felmondani a megallapodast. Munkaltatd jogosult a teljes megallapodast
vagy abban szerepld egyes feladatok egyoldali megsziintetésére is. Részfeladatokra
vonatkozoan akkor sziintetheté meg a megallapodas, amennyiben a feladathoz
tartozo juttatas és feladatok egyértelmiien meghatarozhatok. A megallapodas teljes
vagy részbeni megszintetése csak irasban torténhet, és nem lehet visszamendleges

hatalyu.

(6) A feladat teljesitésének ellendrzése a Munkavallalé munkairanyiténak a feladata,
amihez szlikség esetén koteles egyeztetni szakmai vezetOkkel. A teljesitésigazolast
minden hénap 20. napjaig (amennyiben a 20-a nem munkanap, akkor a kovetkezd

munkanapig) koteles megkiildeni a munkairdnyitd a HGI-re a kifizetéshez.

(7) Méas szervezeti egység is jogosult a Munkavallaloval megdllapodast kotni, azonban
ehhez a munkavallalo6 munkairanyitojanak engedélye szukséges. A feladatok
ellatadsat a megallapodast megkoté szervezeti egységvezetd koteles ellendrizni

ebben az esetben.

(8) Az Egyetem megfelel6 formanyomtatvanyanak kitoltése és engedélyeztetése utan

irasba foglalt megallapodas tekinthetd ervenyesnek.

(9) Celfeladat ellatasara megallapodas hallgatéi munkaszerzédeéssel foglalkoztatott

munkavallald részére nem kotheto.
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A munkabér kifizetése

66. §
(1) A munkabér kifizetése els6sorban a targyhét kéveté hénap 5. napjaig, legkésdbb a
targyhot kévetd hénap 10. napjdn, a munkavallald rendelkezése alapjan postai
atutalasi megbizassal vagy banki atutaldssal torténik az altala megjelolt

bankszamlara.

(2) A bért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihendidére) vagy munkasziineti

napra esik, legkésébb az azt koveté munkanapon kell kifizetni.

(3) Az egyetem az altala teljesitett kifizetésrdl, levonasrol és atutalt kozterhekrdl a
munkavallalot havonta tajékoztatja. Az elektronikus bérjegyzék hasznalata

valamennyi munkavallalo részére kotelezd.

(4) A munkabér jogalap nélkili (téves) kifizetése esetén azt a munkavallalétél hatvan
napon belil, irdsbeli felszolitdssal lehet visszakovetelni. A jogalap nélkiili munkabér
60 napon tul akkor kovetelhetd vissza, ha a munkavallaléonak a Kkifizetés

alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte eld.

(5) Az Egyetem munkavallaldja indokolt esetben fizetése terhére munkabérelélegben

részesitheto.

(6) Az eldleg kifizetését a munkavallald kérésére a munkairanyité tdmogatasaval a HGI
vezetGje engedélyezi. Az elfleg fels6 hatara a munkavallalo egy havi netto
munkabérének megfeleld pénzosszeg, de legfeljebb a folyodsitas napjan ervényes

minimalbér 6tszorose.
(7) A felvett munkabéreléleg visszafizetése a munkabérbdl valo levonassal — maximum

6 havi — egyenld részletekben (100,- Ft-os kerekitéssel) torténhet. A visszafizetés

kezdete a kifizetést koveté hénap, vagy a dolgozd kérésére a kifizetés honapja.
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Munkabér elbleg felvétel nem folyosithatd addig, amig az eldz6 eldleg felvetel

visszafizetése meg nem tortént.

(8) Amennyiben a munkabéreldlegben részesiilt munkavallaldé munkaviszonya a
visszafizetés el6tt megszlinik, az eldlegtartozas az utolsé munkabérbdl levonasra
kertl. Ha a munkabérbdl nem vonhaté le a még fennmarad¢ tartozas, akkor azt a

munkavallalo koteles visszafizetni.

(9) Munkabéreléleg annak a munkavallalénak folyosithat¢, akinek a probaideje lejart.
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A munkavallalok részére biztositandé utazasi koltségtéritések

67. §

(1) A munkaba jaras koltségtéritése a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet alapjan torténik.

A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallald részére a munkaba jarassal

kapcsolatban felmertlt kiadasok jogszabaly altal meghatarozott részét.

a) A munkaltato altal fizetett napi munkdaba jarassal kapcsolatos koltségtérités a

bérlettel vagy menetjeggyel valé elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86

%-a. A munkaltato altal fizetett hazautazassal kapcsolatos koltségtérités a

bérlettel vagy menetjeggyel valé elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86

%-a, de legfeljebb a Korm. rendeletben meghatarozott 6sszeg.

b) A sajat gépkocsival torténé munkaba jaras koltségtéritésének mértéke legfeljebb

az SZJA torvényben meghatarozott addémentes Osszeg. A koltségtérites

meértékét a munkaltatéd belsd utasitdsban hatarozza meg.

c) A munkaba jaras koltségtérités dsszegének megallapitasa, szamfejtése a NEXON

programbdl szarmazdé adatok (a munkavallalé altal vezetett és munkairanyitéja

altal jovahagyott jelenléti iv) alapjan torténik.

(2) Kikiildetés és hivatali, tizleti utazas koltségtéritése

a)

b)

C)

A belfoldi és kulfoldi kikuldetést, tzleti, hivatali utazdst az utazast
megel6zdéen kell irasban elrendelni/engedélyezni az erre rendszeresitett
nyomtatvanyokon (4/a. és 4/¢. sz. melléklet).

Az elrendelésre/engedélyezésre kikiildetés esetén a munkairanyitoi jogkor
gyakorldja, hivatali, Uzleti utazas esetén ,A gazdalkodassal Osszefluiggd
jogkorok és hataskorok szabalyzata” szerinti  kotelezettségvallalasi
jogosultsaggal rendelkezé vezetd jogosult. Az elrendelés, engedélyezés
soran kiemelt figyelmet kell forditani a kikuildetés szakmai indokoltsagara,
koltseghatékony megvalositasara.

Kulfoldi kikildetés a kancelldr, belfoldi kikuldetések, hivatali, izleti
utazasok a vonatkozo belsé utasitds alapjan az atruhazott jogkorrel
rendelkez6 vezet6 elbzetes irasos egyetértése esetén kezdhetd meg. A
bérszamfejtés soran mindig az el6zd teljes havi adatok kerllnek

elszadmoldsra.
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(3) Sajat gépjarm{ hivatalos haszndlata

a)

b)

c)

Szemeélygépkocsival torténd utazas esetében a fizetett koltségtérités nem
haladhatja meg a ténylegesen megtett, igazolt, elszamolhato kilométerek
utan gépjarmu fogyasztasi norma alapjan a NAV altal megadott tizemanyag
beszerzésiarés 60/1992. (IV.01.) Kormanyrendelet 4. §-aban meghatarozott
alapnorma atalannyal szamitott izemanyag-koltséget és kilomeéterenként
az SZJA torvényben meghatarozott normakoltséget.

A kikuldetések soran csak a sajat és a kozeli hozzatartozo tulajdondban 1évé
személygépkocsi hasznalhato.

A koltségtérités elszamolasahoz az alabbi dokumentumok sziikségesek:

i.  Nyilatkozat sajat vagy kozeli hozzatartozo tulajdondban allé gépjarmu
adatairdl (évente, vagy gépjarmu valtozasa esetén megujitando (4/h. sz.
melléklet),

ii.  forgalmiengedély méasolata,
iii.  sajat vagy kozeli hozzatartozo tulajdonéat igazold okirat (torzskonyv

vagy a kozlekedési igazgatasi hatosag altal kiadott igazolds) masolata.

(4) A belfoldi kikuldetésben 1évé munkavallalénak tobbletkoltségei fedezetére a

kiklldetés tartamara koltségtérités (a tovabbiakban: ,napidij”) jar. Ennek

szabdlyozasdra a 437/2015. (XII. 28.) Korm. rendelet szolgal.

a)

Szélloda igénybevétele esetén, amennyiben a szallodakoltség a kotelezd

reggeli arat tartalmazza, a napidij 6sszeget 20%-kal csokkenteni kell.

(5) Sajat gépjarmii szolgalati célra torténé haszndélata

a)

b)

A gépjarmu szolgalati célra torténd hasznalataért atalanyterités fizethetd. A
haszndlatot - az atalany mertékét is megallapitva — az illetékes
kotelezettsegvallalasi jogosultsaggal rendelkezd vezetd engedélyezi.

A motorkerékpar, segédmotor-kerékpar szolgalati célra  torténd
igénybevetelét az illetekes kotelezettsegvallalasi jogosultsaggal rendelkezd
vezetd engedélyezi - meghatarozva a hasznalat idétartamat és térités (atalany)

Osszeget.
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(6) Egyéb kozlekedési eszkdz igénybevétele belfoldi kikiildetés esetén:
a) vonaton torténd utazas,
b) autdbuszon torténd utazas,

c) helyi tomegkozlekedésen torténd utazas elszamolasa.

(7) Egyéb, az utazashoz kapcsolédé koltségtérités:
a) részvételi, regisztracios koltség,
b) szallas koltség,
c) parkolasi dij,
d) autopalya hasznalati dij stb.

(8) Hivatali, tuzleti utazds esetén az utazas dijanak igazoldsa és elszamoldsa a
maganszemeély altal leadott bizonylatok alapjan torténik. Amennyiben palyazat
vagy mas kilsd forrasbdl szarmazo bevétel elszamolasanal eltérd szabdalyok
alkalmazdsa sziikséges, abban az esetben a Pannon Egyetem nevére és cimére

kiallitott szamla és bizonylat alapjan igazolhato a koltségtérités.

A munkavallalok kilfoldi tartézkoddsdnak szabalyozasa

68. §

(1) A kulfoldi kikuldetés alanya az Egyetemmel munkaviszonyban &llé maganszemély,
munkaviszonnyal nem rendelkezé tisztségvisel§, meghizasi szerzédés keretében
foglalkoztatott maganszemely és az Egyetemmel PhD jogviszonyban allo hallgaté

lehet.

(2) A kulfoldi kiktldetes lehet:
a) sajat kezdeményezésl szakmai ut:
i. kulonosen a nemzetkozi kongresszusokon, konferencian, workshopon
el6adas tartasa stb.
b) munkaltaté altal kezdeményezett kikiildetés:
1. tars-, illetve partnerintézmények meglatogatasa, az Egyetem

képviselete nemzetkozi konferencidkon, rendezvenyeken, stb.
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(3) Engedélyezés

a)

b)

C)

A kulfoldi kiktildetés csak szigoru szakmai indokok alapjan, a munkairanyito
tamogatasaval el6zetesen, irasban engedélyezheté. A  kikuldetés
engedélyezése, szakmai indokoltsaganak megallapitidsa a bérgazdalkodo
feladata és felelssége.

Minden kulfoldi kikildetés engedélyezesehez a kancellar elézetes irasos
egyetértése szitkséges.

A kulfoldi kiktldetések idétartama csak az igazolt szakmai program idejére
korlatozodhat, figyelembe véve az oda és visszautazds idStartamat is. A
kikilldetés indokolt esetben bérgazdalkodd engedélyével és a kancellar
egyetértésével meghosszabbithaté. Amennyiben a kint tartézkodas
hosszabbitasat a kikildott magancélbdl kéri, azt rendes szabadsag terhére a
munkairanyito  egységvezet6  javaslatanak  figyelembevételével a
bérgazdalkodd engedélyezheti sajat koltségre, napidij és szallasdij téritése

nelkal.

(4) A karhoz, egyetemi kozpontokhoz tartozd szervezeti egységeknek a nemzetkézi

utazassal kapcsolatos igényeket az aldbbiak szerint kell intézni:

a) Az utazast kezdeményezé a dékani/egyetemi kozpont titkarsagra eljuttatja

az alabbi kitoltott nyomtatvanyokat:
1. utazasi terv kulfoldi kiktldetéshez (ldsd 4/a. sz. melléklet),
ii. az utazdshoz kapcsolodo szolgaltatasok foglaldsahoz,
iii. megrendeléséhez sziikséges adatokat tartalmazo utazdsi adatlap
(ldsd 4/f. sz. melléklet),
iv. gépkocsi kalkuldcio (Idsd 4/c. sz. melléklet).

b) A dékani/egyetemi kozpont titkarsdg a leadott dokumentumok alapjan

nyilvantartasba veszi (sorszammal latja el) az utazasi tervet.

c) A dékani/egyetemi kozpont ftitkdrsag intézkedik az utazdsi terv

nyomtatvanyon az utazas forrasaként feltiintetett témaszamok/pénzigyi
kozpontok fedezetigazoltatasarol, a forraskod megjeloléserdl, valamint a

pénzigyi ellenjegyzes ravezetéseérol.

d) A dékan/féigazgatd szakmai szempontbdl megvizsgalja a kérelmet, illetve

annak indokoltsagat és a kulfoldi kikiildetés engedélyezésével kapcsolatos

dontését az utazasi tervre ravezeti.
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e) A dekani/egyetemi kozpont titkarsag a kancellari egyetértési jog gyakorlasa
celjabol elektronikus uton megktildi a dokumentumokat a kancellaria@uni-

pannon.hu cimre.

f) A kancellar a dontésérdl elektronikus uton értesiti a dékani/egyetemi
kozpont titkarsagot.

g) A kancellari egyetértésijog gyakorlasat kovetéen a dékani/egyetemi kozpont
titkarsag elektronikus uton megkildi az engedélyezett it dokumentumait a
Jogi és Beszerzési Igazgatosag illetékes ~munkavallalojanak a

repulojegy@uni-pannon.hu cimre a szolgaltatdsok foglalasa, illetve

megrendelése érdekében.

(5) A karon kiviili oktatasi, kutatasi feladatot ellato atfogd szervezeti egységek esetében
az eljards megegyezik az el6z6 pontban irtakkal, azzal az eltéréssel, hogy a
dékan/féigazgato helyett rektort, dékani/egyetemi kdzpont titkarsag helyett Rektori

Kabinetet kell érteni.

(6) A kancellari teriilethez tartozé utazd esetében az utazdshoz kapcsolodd
nyomtatvanyok kezel6je a Kancellari Kabinet, az utazds engedélyezésének

tdmogatasardl a munkairanyitd vezetd nyilatkozik, az engedélyezé a kancellar.

(7) Az intézmény a nemgzetkozi utazasszervezéssel kapcsolatos mindennem
szolgaltatast kozpontositott kdzbeszerzési eljards keretében koteles beszerezni,
melyet a Kozponti Korméanyzati Utaztatasi Portal (,Utazasi Portal”) igénybevételével
kell megvaldsitani. Ezen szolgaltatasok tobbek kozott:

a) replldjegy,

b) 1égi és nem légi utazast kiegészité kozlekedési szolgaltatasok,
c) repuldtéri transzfer, (sofér) szolgaltatas, autobérlések,

d) konferencia regisztraciéval kapcsolatos szolgaltatasok,

e) szallasszolgdltatas,

f) vizumugyintézéssel kapcsolatos szolgaltatasok,

g) egyeb, az utazashoz kapcsolddo kiegészité szolgaltatasok.
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(8) Az utaz6 nem jarhat el egyénileg semmilyen, az utazdsaval kapcsolatos és

elszamolast érintd szolgaltatds megrendelésében.

(9) A Jogi és Beszerzési Igazgatosag a szolgaltatdsok megrendelését kovetden
elektronikus uton értesitést kiild a megrendelés visszaigazolasarol az utazo és a
dékani/egyetemi kozpont titkarsag, a Rektori Kabinet, vagy a Kancellari Kabinet (a

tovabbiakban: ,,engedélyezé hivatal”) részére.

(10) Az utazasi irodak altal kiallitott szamlak a Jogi és Beszerzési Igazgatdsagra
érkeznek szakmai igazolds, utalvanyozas céljabol. Ezt kovetéen a Gazdasagi

[gazgatdsag intézkedik a szamlak kifizetéserdl.

(11) Az utazo az utazas befejezését kovet6 15 naptari napon beliil
a) kitolti a ,Kulfoldi kikildetés koltségelszamoldsa” nyomtatvanyt (4/d. sz.
melléklet), ti jelentést készit, (4/b. sz. melléklet),
b) engedélyezett napidij esetén Kkitolti az ,Adatszolgdltatas kulfoldi napidij
szamfejtéséhez” nyomtatvanyt (4/e. sz. melléklet)
c) valamint csatolja az utazas soran felmerult és elszamolhaté egyéb koltségek

bizonylatait.

(12) Az elszamolast és az ahhoz kapcsolédd dokumentumokat az utazé az engedélyezd
hivatalnak megktldi. Az engedélyezd hivatal az ellen6rzott és leigazolt
nyomtatvanyokat és bizonylatokat eredeti példanyban leadja a Gazdasagi
[gazgatosagnak, az elszamolas masolatat pedig az utazd kerelmével és az uti

jelentéssel egyttt irattarozza.

(13) A kulfoldi kikildetésben toltott napok szamat a Nexon programban kell

nyilvantartani.

(14) A kulfoldi kikildetések koltségelszamolasa
a) A kiutazét csak a kulfoldon ténylegesen eltoltott id6tartamra illeti meg
koltsegtérites.
b) A kulfoldi kikiildetésben toltott idétartam — az dltalanos munkarend szerinti -

ledolgozott munkanapnak szamit.
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c) Palyazat vagy mas kilsd forras keretében megvaldsuld kiutazas esetén a
koltségterites fajtait, azok merteket es az elszamolas modjat, a tamogatast
nyujto szabalyozza, melyet csatolni kell az elszamolashoz. Ennek hidnyaban e
szabadlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni a koltségtérités megallapitasanal.

d) Kulfoldi kiktldetésre el6leg igényelhetd, mely az engedélyezett kikiildetés
dokumentumai masolatanak eljuttatasaval kérhet6 — az el6leg felvétel napja
eldtt legalabb 3 munkanappal - a Gazdasagi Igazgatosagtol.

e) Eldlegként az engedélyezett napidij bruttd 6sszegének 70%-a vehetd fel.

f) UtielSleg folyositasa esetén tovabbi ttielleg csak abban az esetben vehet fel,
ha a kordbban felvett el8leggel a kikiildott hidnytalanul elszamolt.

g) Az utazonak a nyomtatvany kitoltése soran a kulféldi szamlak értékeét a valuta
vasarlasi és atvaltasi bizonylatok alapjan, az azokon szerepld arfolyamokkal
kell forintra atszamitania. Abban az esetben, ha nem all rendelkezésre olyan
bizonylat, amelybdl az egyes valutdk arfolyama egyértelmien
meghatarozhatd, az elszamolast az utazas elsé napjat megeldzd hénap 15-i,
vagy ennek hidnyaban az azt megel6z6 elsé munkanapi hivatalos MNB deviza-
kozéparfolyammal kell elvégezni.

h) Kovetkezd utazasi engedélyt akkor lehet kérni, ha az utazdé a korabbi
kikilldetése soran felmeriilt koltségeivel elszamolt, vagy legfeljebb egy
folyamatban 1év6 hataridén belili elszamoldsa van.

1) A pénzigyi elszamolast — az utazo a felvett eléleghdl visszajard osszeget
visszafizeti, vagy az elszamolas szerinti tobbletkoltséget felveszi — a

hazaérkezést kovet6é 30 naptari napon belill meg kell tenni.

(15) A kikiildottet megilletd napidij koltségtéritése:

a) Kulfoldi napidij az Egyetemmel munkaszerzddéssel jogviszonyban allo
maganszemely  részére, illetve  megbizasi/vallalkozasi  szerzédessel
foglalkoztatott, az Egyetemmel PhD jogviszonyban allo hallgato részére fizethetd.

b) Kikuldetést teljesité személy napidija megkezdett naptari naponként maximum
50 EUR.

1. A napidij kizardlag sajat bevételbdl vagy palyazati forrasbol fizethetd. A
napidij az étkezési koltségek és a kikuldetessel 6sszefiiggd egyéb helyi
koltségek (pl. helyi utazas, tomegkozlekedés, parkolas, stb.) valamint a

partnerekkel vald informalis kapcsolattartas fedezetétl szolgal.
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ii. Napidij igénybevétele esetén étkezesrél szolo szamla nem szamolhato el.

c) Akikuldetésidétartama az indulas és az érkezeés tényleges idépontja kozott eltelt
id6. Az id6tartam megallapitasa szempontjabol az orszaghatar atlépesét, légi és
vizi Ut esetén az indulds szerinti idépontot egy oraval megeléz6en, illetéleg az
érkezeést egy oraval kovetden kell alapul venni azzal, hogy az adott kikiildetésben
toltott teljes (24 oras) napokhoz kell adni a tort napokon kikildetésben toltott
orak szamanak 24-gyel vald oszthatésagaval kiszamitott napokat ugy, hogy a
fennmarado tort rész egész napnak szamit.

d) Amennyiben a kikildetésben toltott id6 24 6randl rovidebb, de a 8 orat eléri, az
egy egész napnak szamit.

e) Amennyiben a kikildetést teljesité személy a kikiildetés id6tartama alatt teljes
ellatast kap, részére napidij nem allapithaté meg. Ha a feladat ellatassal
kapcsolatban koltség mertl fel, azt az Egyetem nevére szold szamlaval

bizonylatolni kell, s elszamolhato.

(16) A szokdsos munkavégzési helyen kivilli munkavégzés — belfoldi és kilfoldi

kikildetés — nem haladhatja meg naptari évenként a negyvennégy munkanapot.

(17) Az engedélyezett utazas és az ahhoz kapcsolddd szolgaltatdsok megrendelése csak

a Jogi és Beszerzési Igazgatdsagon keresztil torténhet.

(18) Nem min6sil kalfoldi kikildetésnek:

a) 6sztondijas tanulmanyut: mivel kulfoldi tanulmdanyaira, kutaté munkajara
tekintettel 6sztondijat kap. Az 6sztondijas tanulmanyut idejére maximum évente
20 munkanap rendkivuli szabadsag engedélyezheté, illetve fizetés nélkuli
szabadsag terhére kérelmezhetd.

b) kulféldi munkavallalas: csak fizetés nélkuli szabadsag terhére torténhet. A
munkaltaté nem koteles biztositani a fizetés nelkuli szabadsagot. Amennyiben a
kulféldi munkavallalds lehetésegevel a munkavallaldo élni kivan, kérheti
munkaviszonyanak megszuntetését az arra vonatkozé mindenkor hatalyos

jogszabalyoknak megfelelGen.
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Az utazdsok dokumentdldsdra haszndlatos nyomtatvanyok.

Utazdsi terv (4/a. sz. melléklet)

Uti jelentés (4/b. sz. melléklet)

Gépkocsi kalkuldcio (4/c. sz. melleklet)

Kiilfoldi kikiildetés koltségelszamoldsa (4/d. sz. melléklet)

Adatszolgdltatds kiilfoldi napidij szamfejtéséhez (4/e. sz. melléklet)

Utazdsi adatlap (4/f. sz. melléklet)

Belfoldi kikiildetés elrendelése / engedélyezése (4/9. sz. melléklet)

Nyilatkozat sajat vagy kozeli hozzdtartozo tulajdondban dllo gépjarmii adatairdl (4/h. sz.
melléklet)

A fejezethez kapcsolodo nyomtatvdanyok a HGI honlapjdan.

célfeladat elvegzesére vonatkozo megdllapodds munkavdllaloval,
munkabéreldleg kérelem,

munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltsegtérites elbiraldsa.
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NEGYEDIK RESZ

A MEGBIZASI — VALLALKOZASI JOGVISZONYBAN TORTENO
FOGLALKOZTATAS SZABALYOZASA

A megbizasi szerz6dés sajatossagai

69.8§

(1) A Ptk. szabalyai szerint a ,Meghbizasi Szerzddés” alapjan a meghizott koteles a

rabizott feladatot ellatni.

(2) Az Egyetemmel kotott megbizasi szerzédést irasba kell foglalni. Korabban szobeli
megallapodas alapjan megkezdett teljesités esetén a szerzédésben utalni kell a

szobeli megallapodas szerzédés megkotése eldtti tényére.

(3) A meghizott nem eredményt koteles szolgaltatni, hanem a meghizas targyat képezé
feladat gondos és szakszer( ellatasat kell, hogy elvégezze a meghizé utasitdsa
szerint és érdekének megfeleléen. A meghizott f6szabalyként személyesen koteles
eljarni, jogszerien csak akkor veheti igénybe mas személy kozremiikodését, ha

ehhez a meghiz6 hozzajarult.
(4) A megbizd megbizasi dij fizetésére koteles. A megbizott dijat akkor is kdvetelheti,

ha eljarasa nem vezetett eredményre. Ha a szerzédés a meghizas teljesitése eldtt

szlinik meg, a meghizott részteljesités esetén a dij aranyos részét kovetelheti.

A vallalkozdasi szerzddés sajatossagai (maganszemély esetén)

70. §

(1) A Ptk.szabdlyai szerint ,Vallalkozasi Szerzédés” alapjan a vallalkozé tevékenységgel
eléerhet6 eredmény megvalositasara a megrendel6 pedig annak atvetelére és dij
fizetésere koteles. A vallalkozasi szerzédes targya a munkaval elérhetd eredmény
létrehozasa. Vallalkozasi szerzédés megkotéséhez (maganszemeély esetén) nem

szukséges egyeni vallalkozoi igazolvannyal rendelkezni.

141



(2) Az Egyetemmel kotott vallalkozasi szerz6dést irasba kell foglalni.

(3) Avallalkozé a megrendel6 utasitasa szerint koteles eljarni. Az utasitas nem terjedhet

ki a tevékenység megszervezesére, és nem teheti a teljesitést terhesebbé.
(4) A vallalkozoi szerzddés alapjan a megrendeld a munka elvégzéséeért dijat koteles
fizetni. A dij mértékében a felek szabadon allapodhatnak meg. Ha a szerzddés a

feladat teljesitése el6tt szlinik meg, a vallalkozé részteljesités esetén a dij aranyos

részét kovetelheti.

Szerz6dés tipusok

71. §

Természetes személlyel (maganszemély) kotott megbizdsi szerzédés

(1) Az Egyetem, mint megbizo és maganszemély meghizott kozott johet 1étre.
(2) Ezen szerzédés nyomtatvanyt kell haszndlni abban az esetben is, ha a meghizott
addszammal rendelkez6, 6nalld tevékenységet végzé, de egyéni vallalkozénak nem

minésilé maganszemély.

(3) A megbizasi dij szamfejtése és utaldsa - a teljesités igazolas leadasat kovetd 20

munkanapon belil - a HGI altal torténik.

Természetes személlyel (maganszemeély) kotott vallalkozasi szerzédés

(4) Az Egyetem, mint megrendel6 és maganszemély vallalkozé koézott johet 1étre,
valamely eredmény létrehozasara. Vallalkozénak nem sziikséges vallalkozoi
igazolvannyal rendelkeznie. A dijazas szamfejtése és utalasa a teljesitésenek
igazolas leadasat kovetd 20 munkanapon beltl, a HGI altal torténik. A szamfejtett
jovedelem 06nallo tevékenységhdl szarmazo jovedelemnek mindsul. Adoszammal

rendelkez6, onallo tevékenységet végzd, egyéni vallalkozonak nem mindsuld
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maganszemely, a kiallitott szamlaval egytitt koteles a tevekenyseégi kort tartalmazo,

NAV-hoz benyujtott bejelentkezési lap masolatat csatolni.

A megbizasi szerz6dés tartalmi és formai kovetelményei

72. §

(1) Az Egyetemmel munkaviszonyban allé munkavallalokkal a munkakorikbe
tartozo, vagy azza tehetd feladatra meghizasi, vallalkozdsi szerzddés nem
kothetd. (Pl oktatdi-kutatéi munkakorben foglalkoztatott oktatasi-kutatasi
feladatokra adminisztrativ munkakorben foglalkoztatott tgyviteli feladatokra
stb.) Amennyiben a munkavallalo olyan feladatot 1at el, amely az egyetemen
betoltott munkakorével nincs 6sszefliggésben, lehetéség van meghbizasi- illetve
véallalkozasi szerzdédés keretében torténd foglalkoztatdsra. Ezen szabdlyozas

betartasaért a szerz6dést alairé Meghizo erkolcsi és anyagi felel6sséggel tartozik.

(2) A szerzddésben rogziteni kell, hogy a meghatarozott feladat nem munkakori
feladat, s nem tehetd azzd, valamint ki kell kotni, hogy a dij kizarélag abban az
esetben illeti meg az Egyetem allomdanyaba tartozé személyt, ha a szerzédésben
rogzitett feladat mellett a munkakorébe tartozo feladatainak is maradéktalanul

eleget tett.

(3) Kuls6é személlyel — addészammal rendelkezd maganszeméllyel is -, az
alapfeladatok keretébe tartozd szellemi tevekenységre, meghizasi szerzédes
csak a kovetkezd esetekben kothetd:

a) aztjogszabaly nem zarja ki, tovabba

b) a szerzdédés megkotése jogszabalyban, az Egyetem Alapitd Okiratdban,
illetve a Szervezeti és Mikodesi Szabalyzataban meghatarozott szakmai
alap- és kiegeszitd feladatai ellatasahoz feltétlentl sziikséges, €s

c) az adott feladat elvégzéséhez megfeleld szakértelemmel,
szakkeépzettséggel és gyakorlattal, vagy egyéb megfeleld sajatos szakmai
adottsagokkal, kepességekkel rendelkez6 szemeélyt nem foglalkoztat, vagy az

alaptevekenyseg részeként felmerild, a szerzédes targyat keépezd
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szolgaltatas egyedi, id6szakos, vagy iddben rendszertelenil ellatando

feladat.

(4) A megbizasi, illetve vallalkozasi szerzédés nem kothetd folyamatosan,
rendszeresen ismétl6dd feladat elvégzésére. A feladatot olyan részletességgel
kell meghatarozni, hogy a teljesités ellenérzéséhez, szamonkéréséhez elegendé

legyen.

(5) A dijazast ugy kell megallapitani, hogy az tartalmazza a feladat ellatasa soran a
meghizott/vallalkozé részérdl felmerild 6sszes koltséget (pl. utikoltség, bérleti dij
stb.). A meghizasi, vallalkozdsi szerzédések dijazdsanak megallapitasanal
figyelemmel kell lenni a kamarak altal kiadott szerzddéses oradijakkal
kapcsolatos ajanldsaira, valamint a piaci viszonyokra jellemz6 szokdsos
dijazasokra. A kotelezettségvallalas meghatarozasakor torekedni kell arra, hogy
a szerzédésben megallapitott dijazasnak oOsszhangban kell allnia az adott

intézményben hasonlo feladatot ellatd meghizottak, vallalkozok dijazasaval is.

(6) Ha a megbizott/vallalkozé tételes koltségelszamolassal kivan élni, a
koltségelszamolas mértékérdl a jogszabalyban eldirt nyilatkozatot minden
esetben csatolni kell a szerzédéshez. A nyilatkozat az Egyetem honlapjan a HGI

oldalarol letolthetd.

(7) A szerzédések elszamoldsahoz csak pontos adatokat tartalmazo, eredeti
peldanyok adhatok le. A szerzédésben megallapitott dijazas nem tartalmazhatja
a szocialis hozzajarulas osszegét. A szerzddésben bruttd forint dsszeget kell
szerepeltetni, amelybdl levonasra kertl a jogszabalyban meghatarozott személyi

jovedelemado és tarsadalombiztositasi jarulek.

(8) Meghizasi, vallalkozasi szerzddéssel torténd foglalkoztatdsra csak érvényes
szerzddés alapjan van lehet6seg. A szerzddést a feladat ellatdsanak megkezdése
elott el kell késziteni €s az arra jogosultaknak ala kell irni. Kotelezettséget vallalni
csak a pénzigyi ellenjegyzés utan, irasban lehet. A pénziligyi ellenjegyzést a
kotelezettsegvallalds dokumentuman a pénzigyi ellenjegyzes datumanak és a

pénzlgyi ellenjegyzes tényere tortend utalasanak megjeldlésével az arra jogosult
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személy alairasaval kell igazolni. A szerzddés a Kancellar engedélyével vagy
egyetértésével valik érvényessé. A megbizott alairasa utdn a HGI példanyat

azonnal, de legkés6bb a szerzédés kezdete el6tt el kell juttatni a HGI-re.

(9) A feladat ellatasat koveté két munkanapon belll a teljesitésigazolds egy alairt
példanyat a HGI-nek meg kell kildeni. Amennyiben a szerzddés iddtartama
athuzodik a kovetkezé évre, a dijazas Osszegét a teljesitésigazolason meg kell

bontani az évek kozott.

Oraadd oktatoi és kutatasi tevékenységre vonatkozd kiilénés szabalyok

73. §

(1) Az Nftv. alapjan ,megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el,
ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkdara forditott id6
nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan szazalékat (a tovabbiakban: ,6raadd

oktatd”).

(2) Az éraado oktatd alkalmazasi feltételei:
a) buntetlen eléélet, a meghizott ne alljon a tevékenység folytatasat kizard
foglalkoztatastdl eltiltas hatalya alatt,
b) a megbizott rendelkezzen az elbirt végzettséggel és szakképzettséggel

(mesterfokozattal).

Az alkalmazas feltételeinek meglétét — iskolai végzettséget, szakképzettséget,
biintetlen el6életet — a Meghizo koteles vizsgalni és a dokumentumokat a szervezeti
egysegnél megdrizni. A szikséges mesterfokozatot igazoldé dokumentumroél
kotelez6 fénymasolatot csatolni az el6készitett szerz6dés moge. Meghizasi
jogviszony létesithet6 a rendszeres és az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra
is. Az o¢raadd oktatéra vonatkozd szabalyokat a kutatok foglalkoztatasara is
alkalmazni kell azzal az eltéréssel, hogy ¢raad¢ oktato helyett a megbizasos kutatot
kell érteni. Az oraado oktato és meghizasos kutaté foglalkoztatdsanal az altalanos
szabalyoktdl eltéréen lehet6ség van a folyamatos, rendszeres oktatoi, kutatoi

tevekenyseg ellatasara megbizasi szerzodes keretében.

145



(3) Szerzddéskotésre vonatkozd eljarasi szabalyok:

a)

b)

c)
d)

e)

g

h)

1)

A tanévben az adott oktatasi félév megkezdése el6tt minden éraadé oktaténak
alairt megbizasi szerzddéssel kell rendelkeznie, fiiggetlenil attdl, hogy az
oraado oktato szerzddése a félév mely iddszakara vonatkozik.

Az adott tanév I. félévében foglalkoztatott oraadd oktatok meghizasi
szerzddéseit augusztus 15. napjaig, a tanév II. félévében januar 15. napjaig kell
a vonatkozo rektori és kancellari k6zos utasitas szerinti szervezeti egységnek
megkiildeni.

A szerz6dés id6tartama legfeljebb a vizsgaid@szak végéig tarthat.

Az ¢éraadd oktatoi megbizasos szerzddés adatait a NEPTUN rendszerben a HGI
rogziti a HGI-re beérkezett, minden érintett altal aldirt szerzédések alapjan.

Az oraadd oktatoi szerzddésben rogziteni kell, hogy milyen szakon, kiknek
(kurzus adatokkal), mely tantargy kertul oktatdsra, hany éraban, hozzavetdleg
hany {6 szamara, milyen dijazassal.

Az ¢radijat ugy kell megallapitani, hogy az tartalmazza a feladat ellatdsa soran
felmertl6 valamennyi koltséget (pl. utikoltség).

A Pannon Egyetemen doktori képzésben részt vevd hallgatd nem lehet
egyszerre munkaviszonyban és o6raadd oktatdi meghizasi jogviszonyban az
Egyetemmel.

Vendégel6ado esetén (mely alkalmi jellegli feladatellatast igényel) éraadd
oktatéi meghizasi szerzédés nem kothetd. Vendégel6add esetén a (nem
oraadoi) megbizasi szerzdédés alkalmazhato.

A maganszemeéllyel kothetd meghizasi, vallalkozasi, hasznositasi/felhasznalasi
szerzddések, talalmanyi dijszerzddések, valamint az oktatasi tevékenysegre
iranyulo megbizasi szerzédések elékeészitésének részletszabalyait a rektor és a

kancellar k6zos utasitasban szabalyozza.

A fejezethez kapcsolodo nyomtatvanyok a HGI honlapjdn:

— megbizdsi/vallalkozoi szerzodés formanyomtatvinyok
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OTODIK RESZ

A KITUNTETESEK, CIMEK, DISZOKLEVELEK ADOMANYOZASA; EMLEKMUVEK,
SZOBROK ES FESTMENYEK ELHELYZESE

Kitlintetések, cimek

74. §

(1) A kitintetések fontos szerepet toltenek be az intézmény elétt allé feladatok magas
szint(i ellatdsanak oOsztonzésében, az oktatok, kutatdk, egyéb munkavallalok
kiemelkedd tevékenységének elismerésében. Az egyetemi elismerésekkel és

felterjesztésekkel kapcsolatos adminisztracios tevekenységet a HGI 1atja el.

(2) A koztarsasagi elnok, miniszterek, onkormanyzatok, egyéb szervezetek altal
adomanyozhat¢ kitlintetéseket, a felterjesztésiik modjat, hataridejét a vonatkozo
jogszabalyok, illetve az adomanyozd hatarozzak meg. Az adomanyozhatd allami,
miniszteri, onkormdanyzati kitintetésekrél a javaslatok bekérésekor aktualis

kimutatast kild a HGI.

(3) Az Egyetem Szenatusa az alabbi hierarchikus rendbe illeszked6en kitliintetéseket,
cimeket alapithat, adoméanyozhat:
a) 1.1. Legmagasabb egyetemi kitiintetés,
b) 1.2.Legmagasabb egyetemi cim,
c) 2.Magasabb egyetemi kitlintetés,
d) 3.1. Pénzjutalommal jaré egyetemi elismerés,
e) 3.2.Pénzjutalommal nem jaré egyetemi elismerés,

f) 3.3.Elismerd6 egyetemi cim.

(4) Az Egyetem Szendtusa altal alapitott kitiintetések, cimek:
a) Legmagasabb egyetemi kitlintetés:

i. Pro Universitate Pannonica Emlékérem
b) Legmagasabb egyetemi cim:

1. Pannon Egyetem Diszpolgara kituntetd cim,
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ii. Rector Emeritus/Emerita cim
c) Magasabb egyetemi kitlintetés:
1. Méray Laszlo Dfj,
ii. Sebestyén Attila Emlékérem,
iii. Polya Gyorgy Dij,
iv. TDK Oktatoi Dij,
v. Pannon Egyetem Kivalé Oktatoja, Kutatoja Osztondij,
vi. Pannon Egyetem Orokos Oktatdja,
vii. Pannon Egyetem Kivalo Munkatarsa
d) Pénzjutalommal jaro egyetemi elismereés:
1. Rektori Dicséret,
ii. Kancellari Dicséret,
iii. ,A Pannon Egyetemért” Elismerd Oklevél
e) Pénzjutalommal nem jaro egyetemi elismerés:
i. Pannon Egyetem Szolgalataért Emlékérem,
ii. Pannonia Fels6oktatasaért Dij,
iii. Pannonia Award Dij,
iv. Média Dfij
f) Elismer6 egyetemi cim:

1. Visiting Professor cim.

(5) Az Nftv. és a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdél és a habilitaciorol szolod
387/2012. (XI1.19.) Korm. rendelet alapjan az Egyetem Szenatusa Aaltal
adomanyozhaté cimek:

a) Tiszteletbeli doktori cim (Doctor Honoris Causa) és professzori cim
(Professor Honoris Causa),

b) Professor Emeritus/Emerita cim,

c) Magantanari, cimzetes egyetemi tandri, cimzetes egyetemi docensi,
mesteroktatoi cim,

d) Mestertanari cim.

(6) A Szenatus altal alapitott kitlintetések, cimek adomanyozdsa szenatusi, a Rektori

Dicséret esetén rektori, a Kancelldri Dicséret esetén kancellari hatdskorben
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torténik. Nem egyetemi elismerések esetén az elismerésre torténé felterjesztésrol

a Szendatus dont.

(7) A kitintetésekre, cimekre javaslatot tehetnek a rektor, a kancellar és az atfogd

szervezeti egységvezetok.

(8) A javaslatokat a Kitlintetési Bizottsag véleményezi, kivétel a szabalyzat altal mas

testiilet hatdskorébe utalt kitlintetések, cimek.

(9) A Kitiintetési Bizottsag Osszetétele: elnoke az egyetem rektora, titkara a HGI
vezet@je, tagjai: a kancellar, az Egyetemi Kozpontok féigazgatoi, a karok deékanjai,
az Uzemi Tandcs képviseldje, a reprezentativ szakszervezetek képvisel6i, a PEHOK
elnoke. A Bizottsag hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. Eredményes
a szavazas, ha a jelenlévé tagok legalabb fele plusz egy szavazat egyezd akaratot

mutat vagy szavazategyezOség esetén is, ez esetben az elnoki szavazat dont.

(10) A Szenatus valamennyi javaslatrol titkos szavazassal hataroz.

(11) A Szenatus hatarozata alapjan a kitiintetési javaslatot az Egyetem rektora terjeszti
fel a Kkitlintetést adomdanyozonak. A Szenatus daltal az akadémiai teriileten
foglalkoztatott részére, illetve a rektor dltal adomanyozott elismeréseket a rektor,
a Szendtus altal a kancelldri tertileten foglalkoztatott szamara, illetve a kancellar

altal adomanyozott elismeréseket a kancellar adja at innepélyes keretek kozott.

(12) A kitlintetés, cim adoméanyozasaval jaré pénz és targyjutalom anyagi fedezetét a
javaslattevének kell biztositania. Kivétel a javaslattétel hianyaban sajat

hataskorben adomanyozott Rektori és Kancellari Dicséret.

(13) A karok/egyetemi kozpontok — a Szenatus el6zetes jovahagyasaval - sajat
hataskorukben Kkitintetéseket, cimeket alapithatnak, sajat hataskorben
kitintetéseket, cimeket adomanyozhatnak. A kari/egyetemi kozponti kitlintetések
rendszerének 6sszhangban kell lenni az egyetemi kitlintetések hierarchidjaval. Az
egyetemi kategériaval megegyezd kari/egyetemi kozponti kategéridba sorolt

kitintetéssel jaro jutalom 0Osszegenek tiukroznie kell az adott egyetemi
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kategdriahoz képesti hierarchikus elhelyezkedéset. A kari/egyetemi kozponti
kitintetések, cimek adomanyozasanak rendjet a kari/egyetemi kozponti

Szervezeti és Mikodési Rendek hatarozzak meg.
(14) ,Az egyetem Szendtusa dltal alapitott kitiintetések, cimek, tovabbd az Nftv. és a vonatkozo

kormdnyrendelet alapjan az egyetem Szendtusa dltal adomdnyozhatd cimek” leirdsdt az 5.

sz. melléklet tartalmazza.

Diszoklevelek

75. §

(4) Az Egyetem karai arany, gyémant, vas, illetéleg rubin diszoklevelet
adomanyozhatnak azon volt hallgatéiknak, akik okleveliiket az intézményben,
illetve jogelédjénél otven, hatvan, hatvanot, hetven éve szerezték, és
szakterlletiikon, illetve a tarsadalmi élet mas tertiletén hosszabb idén at kivaldéan
mukodtek, magatartadsuk kozmeghecsiilésre mélto, és igy az egyetem hirnevét

oreghitették.
(5) A diszokleveleket tinnepélyes keretek kozott a (jogutod) karok dékanjai adjak at.
(6) Az oklevelet kibocsaté kar - vagy jogutodjanak - tanacsa az egyetem/kar illetékes
szervezeti egységénél taldlhaté dokumentumok alapjan dont a diszoklevelek

adomanyozasarol.

Emléekmiivek, szobrok és festmények elhelyezésének rendje

76. §

(1) Az Egyetem tertiletén emlékmiivek, szobrok és festmények (tovabbiakban egytitt:
~,mualkotads”) elhelyezésére a rektor, kancellar, dékan, féigazgatd, kampuszigazgato,
Hallgatoi Onkormdnyzat javaslata alapjan van lehet@ség. Kancellari egyetértés
minden esetben sziikséges a koltsegekre es az elhelyezesre vonatkozoan. A

javaslatokat a Kitlintetési Bizottsag véleményezi.
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(2) Elhunyt munkavallalo esetén a hozzatartozé(k) beleegyezése sziikséges a

mualkotas elkészitése elGtt.
(3) Mdalkotas készithetd azon személynek/rél, aki élete sordan munkajaval,
hozzajarulasaval az Egyetem fejlddését kiemelten el8segitette, az egyetemi

kozosségben kiemelt fontossagu szerepe volt (pl.: korabbi rektor).

(4) A szobrokra kotelez6 emlékplakettet elhelyezni, melynek szovegét az (1)

bekezdésben nevesitett javaslatban kell eldterjeszteni.

(5) Az Egyetem kordabbi rektorairél az Egyetem festményeket készittet.

(6) A mualkotds megrendelését és avatasat a Kommunikacios Igazgatdsag szervezi. A
mualkotdsok egységes arculatdnak megteremtéséért a Kommunikacios

Igazgatosag felel.

A fejezethez kapcsolodo nvomtatvdnyok a HGI honlapjdn.

—  kituntetési javaslat tirlap.
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HATODIK RESZ
AZ EGYETEM BEREN KiVULI JAVADALMAZASI RENDSZERE

Csekély értéki ajandék

77. §

(1) Amennyiben az Egyetem gazdasagi helyzete lehetdvé teszi, évente egy alkalommal
(karacsony el6tt) maximum a mindenkori minimalbér 10 %-at meg nem halado
meértékig csekély értékl ajandékot juttat az Egyetem féallasu munkavallaloi (kivétel

a hallgatéi munkaszerzddéssel foglalkoztatottak) részére.

(2) Nem jogosult csekély értékl ajandékra az a munkavallald, aki a juttatds nyujtdsanak
idépontjaban
a) a probaidejét tolti,
b) 30 napot meghalado fizetés nélkili szabadsagon van,

c) felmondasi/felmentésiidejét tolti.

(3) A juttatds részmunkaidds foglalkoztatds esetén aranyosan illeti meg a

munkavallalot.

Hiségjutalom

78. §

(1) Az Egyetem a f6allasu munkavallaléinak az Egyetemen létesitett munkaviszonyuk

5,10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 és 50 éves évforduldjan hliségjutalmat fizet.

(2) Hlségjutalom jogosultsag szamitasi alapja csak az Egyetemen és a jogel6édnél
eltoltott idé. Nem szamit bele a jogositd id6 szamitasaba:
a) az Egyetemmel és jogelddjeivel kordbban fenndllt és megsziintetett
jogviszony azon ideje, amelyet a fennalldo jogviszonyanak kezdetét
megeldzoen toltott az Egyetemen, illetve a jogelddjeinél,

b) az Egyetemmel kotott megbizasi szerzédés ideje,
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c) aszullési szabadsag ideje,

d) fizetés nélkili szabadsag ideje

e) 3 hoénapot meghaladod keres6képtelenség ideje a keresdképtelenseg elsd
napjatél (kivétel az onhibajan kivil bekovetkezett munkahelyi baleset

miatti keres6képtelenseég ideje).

(3) A hiiségjutalom alapja a jogosultsdg iddpontjdban érvényes munkakorhoz

kapcsolédo Hay szint szerinti alapbér maximuma.

(4) A hliségjutalom mértéke:

Hiségjutalom Y -
,g] Hlségjutalom mértéke
tipusa
, relevans munkakorhoz kapcsolddo Hay szint szerinti alapbér maximum
5,10, 15 éves P Y P

1 havi 6sszege

relevans munkakorhoz kapcsolddé Hay szint szerinti alapbér maximum

20, 25, 30 éves .
2 havi 0sszege

35,40, 45,50 | relevans munkakorhoz kapcsolédo Hay szint szerinti alapbér maximum
éves 3 havi 0sszege

(5) Osztott munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében a magasabb Hay
szinten elhelyezkedé munkakorhoz kapcsolddé alapbér maximum a hiiségjutalom

alapja.

(6) Hiségjutalomra nem jogosult a munkavallalo, amennyiben részére kordabban
kifizetésre kertlt a hiségjutalommal azonosnak mindsilé megtarto
bonusz/jubileumi jutalom. A kifizetés elbiralasa szempontjabol:

a) b5 éves hliségjutalom a 3 éves megtartd bonusszal

b) 10 éves hiiségjutalom a 7 éves megtartd bonusszal

c) 20 és 25 éves hliségjutalom a 25 éves jubileumi jutalommal
d) 30 és 35 éves hliségjutalom a 30 éves jubileumi jutalommal

e) 40 és 45 éves hliségjutalom a 40 éves jubileumi jutalommal azonos.
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Hlségjutalom
tipusa

Kifizetés mértéke

Azonosnak
mindsiilé megtarto
bénusz/jubileumi
jutalom

Jubileumi
jutalom mértéke
a Kjt. alapjan

5 éves

relevans munkakorhoz kapcsolddé Hay
szint szerinti alapbér maximum 1 havi
0sszege

3 éves

10 éves

relevans munkakorhoz kapcsoldédé Hay
szint szerinti alapbér maximum 1 havi
0sszege

7 éves

15 éves

relevans munkakorhoz kapcsoldédé Hay
szint szerinti alapbér maximum 1 havi
0sszege

20 éves

relevans munkakorhoz kapcsoldédé Hay
szint szerinti alapbér maximum 2 havi
0sszege

25 éves

2 havi alapbér

25 éves

relevans munkakorhoz kapcsolédé Hay
szint szerinti alapbér maximum 2 havi
0sszege

25 éves

2 havi alapbér

30 éves

relevans munkakorhoz kapcsolédé Hay
szint szerinti alapbér maximum 2 havi
0sszege

30 éves

3 havi alapbér

35 éves

relevans munkakorhoz kapcsolodd Hay
szint szerinti alapbér maximum 3 havi
0sszege

30 éves

3 havi alapbér

40 éves

relevans munkakorhoz kapcsolodd Hay
szint szerinti alapbér maximum 3 havi
0sszege

40 éves

5 havi alapbér

45 éves

relevans munkakorhoz kapcsolodd Hay
szint szerinti alapbér maximum 3 havi
0sszege

40 éves

5 havi alapbér

50 éves

relevans munkakorhoz kapcsolodé Hay
szint szerinti alapbér maximum 3 havi
0sszege

(7) Nem jogosult a hliségjutalomra a munkavallalé:

a) ha foglalkoztatasa nyugdij mellett torténik,
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b) amennyiben a munkavallalonak 2025. december 31. napjaig azonos
megtartd bonusz jogosultsaga mertlt fel,

c) amennyiben a munkavallalénak 2026. augusztus 31. napjdig azonos
jubileumi jutalom jogosultsaga mertil fel,

d) ha a munkavallal6 munkaviszonyanak megszintetését a munkavallalo
vagy a munkaltatd irasban kezdeményezte a kifizetés esedékesseget

megeldzéen (kivétel a nyugdijazas miatti munkaviszony megszintetés).

Szocialis, joléti és kegyeleti juttatdsok

79. §

(1) Az Egyetem lehet6ségeihez mérten tamogatja munkavallaldinak szocidlis, joléti
szlkségleteit, életkorilményeinek javitasat, valamint meghatarozott esetekben
kegyeleti hozzdjarulast nyujt. A juttatdsok/tdmogatasok és hozzajaruldsok
keretdsszegét a targyévi koltségvetésben, a reprezentativ szakszervezetek, és az
Uzemi Tandcs véleményének figyelembevételével a Szendtus hatdrozza meg. A
keretosszegekre az Uzemi Tandcs és a kancellar altal tamogatott javaslatot a HGI

teszi meg.

(2) A munkaltaté és az Uzemi Tandcs kozosen dont a jelen szabdlyzatban
meghatarozott szocidlis, joléti juttatasi/tamogatasi célu pénzeszkozok és kegyeleti
hozzajaruldsok felhaszndldsa, illetve az ilyen jellegli intézmények és ingatlanok

hasznositasa tekintetében.

(3) Szocialis, joleti és kegyeleti juttatdsoknak mindstiilnek:
a) szocialis segély,
b) azegészség megdrzését szolgald tevékenységgel kapcsolatos kiadas,
c) alakasépitési-, vasarlasi-, bévitési-, korszerisitési kolcson,
d) aszolgélatilakdsban torténd atmeneti elhelyezés,
e) temetési hozzdjarulas, segély
f) amunkavallalénak gyermek(ek) sziiletése esetén ajandékcsomag,

g) amunkavallal6 els§ hazassag kotése esetén ajandékcsomag.
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(4) Szocidlis, joléti és kegyeleti juttatasra azon munkavallalok, akik egyéb célbol (nem

gyermekgondozas miatt) fizetés nélkili szabadsagon vannak, nem jogosultak.

(5) Az Egyetemen a szocidlis, joléti és kegyeleti juttatdsokkal kapcsolatos feladatok

ellatasat, koordinalasat, végrehajtasat a HGI végzi.

(6) A HGI tervet készit - a Szenatus altal elfogadott egyetemi koltségvetés és az
adotorvények ismeretében - a szocidlis, joléti és kegyeleti célokra meghatarozott
kiadasok jogcimenkénti kerettsszegeinek felhasznaldsara, a keretdosszegeken beliil
adhato juttatdsok feltételeire, melyrél a kancellar dont az Uzemi Tandcs

véleményének figyelembevételével.

(7) A HGI minden év november 15. napjaig javaslatot tesz a szocialis, joléti és kegyeleti
célokra elkilonitett 6sszeg maradvanyanak felhasznalasara, melyrdl a kancellar és

az Uzemi Tandcs kozosen dont.

(8) AHGI
a) a Lakasépitési Alap Szamla keretein beliil — a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok
figyelembevételével — javaslatot tesz a lakdscéli munkaltatéi kolcson
mértékére/odaitélésére,
b) évente javaslatot tesz a szolgalati lakdsok bérleti dijainak mértékére a Mliszaki
Igazgatosag véleményének figyelembevételével,
c) szolgalati lakassal kapcsolatos kérelmekrol allasfoglalast ad, javaslatot tesz a

dontésel6keszitesi folyamatban a kancellarnak.

(9) A HGI a szocidlis, joléti és kegyeleti keretben meghatarozott kiadasok
felhasznalasarol, a Lakasépitési Alap Szamla terhére nyujtott tamogatasokrol
nyilvantartast vezet, éves beszamolot keészit, melyet tajékoztatasul megkild a

kancellarnak és az Uzemi Tanacsnak.

Szocidlis segély

80. §
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(1) A szocidlis segely alapvetd funkciodja, hogy a féallasu munkavallalot, illetve csaladjat
varatlanul ér6, anyagi helyzetét sulyosan terhel6 események részbeni
kompenzalasara egyetemi kerethdl segitséget nyujtson. Egy munkavallalo részére
évente maximum netté 100.000,- Ft szocialis segély folyosithatd. Minden szocialis
segélyre irdnyuld kérelem egyedi elbirdlasban részesiil. A munkavallalo kérelme
alapjan a HGI tesz javaslatot a folydsitando segély osszegére, €s a kancellar dont

errél.

(2) Szocidlis segély adhato:
a) varatlanul jelentkez6, a munkavallalok anyagi helyzetét sulyosan terheld
esemeények bekovetkezésekor,
b) egy hénapot meghaladdan betegallomanyban lévéknek,
c) kronikus betegségben szenvedd munkavallalonak,

d) kronikus betegségben szenvedd gyermeket nevel§ szilének.

Az egészség meglrzését szolgdlo tevékenységek, tdmogatiasok

81. §

(1) Az Egyetem munkavallaléi egészségének megdrzése céljabodl - kedvezmeényes vagy
ingyenes, preventiv szlrdvizsgalatokat szervez, amelyek az egészségi allapot

meghatarozasat és a tovabbi vizsgalatok szitkségességét szolgaljak.

(2) A Testnevelési és Sport Intézet kedvezmeényes vagy ingyenes sport tevékenységet

szervez a munkavallalok szadmara.

A lakasépités-, vasarlas, béviteés, korszertisités tdmogatasa

82. §

(1) Az Egyetem kamatmentes koélcsén nyujtasaval tdmogathatja a munkavallalékat

ingatlan vasarlasa, épitése, bdvitése, valamint korszerlsitése esetén.
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(2) A kolcson Osszegének folydsitdsa az Egyetem altal létrehozott — hitelintézetnél
vezetett - Lakasépitési Alap Szamlajardl torténik. A Lakasépitési Alap Szamla mas

célra nem fordithato.

(3) Lakascélu kolcson a munkavallalénak munkaviszonya alatt legfeljebb kétszer

adhatoé.

(4) Az Egyetem csak olyan esetben nyujt kolcsont, amikor a kamatmentesen nyujtott
kolcson  kapcsan nem  keletkezik a kamatmentességhdl fakaddan a

munkavallalonak addkoteles jovedelme.

(5) A Lakasépitési Alap Szamldbdl - amennyiben a keret rendelkezésre all -
kamatmentes munkaltatoi kdlecson nyujthaté annak az Egyetemmel legalabb 2 éve,
a kérelmezés id6pontjaban hatdrozatlan id6ben foglalkoztatott féallasu
munkaviszonyban all6 munkavallalénak, aki a

a) tulajdonaba keriild lakas (lakohdaz) épitéséhez;

b) tulajdondba kerild lakas (lakohaz) vasarlasahoz; (ez esetben a munkaltato a
kolcsont kozvetlentl és kizarélag a lakas (lakohaz) eladojanak folyodsitja, utalja
at)

c) tulajdondban 1évé lakasnak (lakéhaznak) legaldbb egy szobdaval torténd
bévitéséhez, toldaléképitéshez;

d) tulajdondban 1évd lakas, (lakohaz) a vonatkozo hatdlyos jogszabdlyok szerint

meghatarozott korszertsitéséhez kivanja felhaszndlni a kdlcson 0sszegét.

(6) A kolcson igénylése a kolcsonigénylési lapon el6terjesztett kérelemmel torténik,
amely nyomtatvany az Egyetem honlapjan, a HGI oldaldan megtalalhato. A
kérelemhez csatolni kell az igényl6 lapon feltiintetett mellékletek masolatat (az
epitesi engedelyt, Uj, 300 nm 0sszes hasznos alapteriiletet meg nem halado
lakoéptilet épitése esetén egyszerl bejelentési dokumentaciot, koltségveteést;
vasarlas esetén az adasveteli szerzddést). A lakas bévitését, a korszerisitéset épitési
engedéllyel, koltségvetéssel, dokumentacioval, vagy egyeb hitelt érdemlé médon

kell igazolni.
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(7) A benyujtott kérelmekrél a HGI javaslatat figyelembe véve a kancellar dont. A
kérelmek elbiralasakor elsddlegesen elényt élveznek az 6ndllo ingatlannal nem
rendelkezdk, de egyéb szempontok is szerepet jatszhatnak.

(8) A koblcson odaitélésénél a kdvetkezd szempontok is szamitanak:

a) szocialis helyzet, vagyoni viszonyok,
b) lakaskorilmeények, jogos lakasigény,
c) munka és magatartas,

d) humanpolitikai szempontok.

(9) Az intézménynél dolgozo és azonos célra kolcsont igénylé hazaspartagjait kilon-
kilon egyenlé eséllyel kell elbiralni, az elbirdlds szempontjainal azonban kozos

helyzetiket kell vizsgalni.

(10) A kamatmentes kolcson felsé hatdrara vonatkozé Osszeget a HGI javaslatara a

kancellar évente meghatarozza.

(11) A munkavallalo a Lakasépitési Alap Szamlabdl nyujtott kolcsont kamatmentesen,
havi részletekben, a megallapodasban rogzitett térlesztési idg (legfeljebb 6 év) alatt

koteles visszafizetni.

(12) A munkavallalé tulajdondban 1év¢, illetve kertild lakas a ki nem egyenlitett kdlcson
fedezetéll szolgdl. Az intézményi jelzalogjoggal terhelt lakdsingatlant a tartozas
fennallasanak ideje alatt csak az intézmény el6zetes hozzajarulasaval szabad
elidegeniteni, vagy megterhelni. Amennyiben nincs lehetdség jelzalogjog
bejegyzésére, abban az esetben az Egyetem a mar megkotott megallapodas

felbontasara jogosult.

(13) A hataridék kezdetét a megallapodds aldirdsanak napjatol, illetve a kolcson

folydsitasatol kell szamitani.

(14) A kolcsontartozas késedelmes visszafizetése esetén a kamatfizetés tekintetében a
Ptk. vonatkozo rendelkezései az iranyadok. A késedelmi kamat a Lakasépitési

Alapon kertl jovairasra.
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(15) Ha a torlesztés 3 egymast kovetd hénapban elmarad, az intézmeény a kdlcsont egy

0sszegben visszakovetelheti.

(16) A munkavallalénak a torlesztési idével megegyez6 ideig fenn kell tartania az

Egyetemen a munkaviszonyat.

(17) A kolcsont igénybevevé munkavallald6 munkaviszonyanak a megallapodasban
rogzitett id6 eldtti megsziinése esetén a Munkaltaté a megallapodast felmondja, és

a felmondas idépontjaban fennallé kolcsontartozast egy 6sszeghen visszakoveteli.

(18) A lakascélu felhasznalast a munkaltato ellendrzi. A koleson felhasznalasat utdlag:

a) lakas tulajdonjogdnak és a lakashoz kapcsolédd foldhaszndlati jognak a
megszerzeése esetén a vételar elado részére torténd kifizetésérdl szolo teljes
bizonyito erej eladoi nyilatkozat, vagy egyéb ezt igazol6 okirat,

b) lakas épitése, épittetése, bovitése, korszerlisitésére, tovabba az ilyen célbodl
lakascélu felhaszndldsra felvett kolcson torlesztése esetén, amennyiben
jogszabdly szerint kotelezd, joger6és épitési engedély, vagy egyszerd
bejelentési dokumentdcié és az Osszeg felhasznaldsat igazold, a
maganszemély, vagy a maganszemély Ptk. szerinti kozeli hozzatartozdja

nevére kiallitott szamla bizonyitja.

(19) A kamatmentes lakascélu kolcson folydsitdsaval kapcsolatos koltségek a

munkavallalot terhelik.

Szolgdlati lakasban torténd atmeneti elhelyezés

83. §

(1) Az Egyetem lehet6ség szerint biztositja azon munkaviszonyban &llé munkavallalék
szolgalati lakasban torténd elhelyezését, akiknek az Egyetem
székhelyén/telephelyén vagy azok kornyékén torténd letelepedése az Egyetem

érdekeit hosszabb tavon szolgalja. Kulfoldi allampolgar kérelme esetén a
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Magyarorszagra torténd beutazast kovetéen, mar a munkaviszony létrehozasa eldtt

is elfoglalhatd¢ a szolgalati lakas el6zetes engedély esetén.

(2) A szolgalati lakasban torténd elhelyezés id6tartama legfeljebb 1 év, mely nem

hosszabbithato meg.
(3) Kilfoldi 4allampolgarok esetében a szolgdlati lakasban torténé elhelyezés
id6tartama legfeljebb 2 év (a két év leteltéig hosszabbithatd az elhelyezés kuilfoldi

allampolgar esetében).

(4) A szolgalati lakasban torténd elhelyezés feltétele a szolgalati lakast igényld

munkavallalé6 munkairanyitojanak tamogato levele.

(5) A benyujtott kérelemrol a HGI allasfoglalasat is figyelembe véve a kancellar dont.
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A kegyeleti hozzdajaruldsok

84.§

(1) Az Egyetemre beérkezd gyaszjelentések, hivatalos jelzések alapjan a HGI

tajékoztatja az érintett szervezeti egység(ek)et.

(2) Az Egyetem sajat halottjanak tekinti
a) a halala iddpontjaig az Egyetemmel fédllast munkaviszonyban allo
munkavallalot,
b) illetve azt, aki legalabb 10 évig volt az egyetem munkavallaldja és

munkaviszonya nyugdijazasra tekintettel keriilt megsziintetésre.

(3) Az Egyetem sajat halott esetén — a hozzatartozdval tortént elézetes egyeztetés utan
— az alabbi tAmogatasokat biztositja:

a) gyaszjelentés kozzététele az Egyetem honlapjan,

b) fekete zaszlo kihelyezése a féépiileten a temetés napjan és az azt megel6zé
napon,

c) koszoru elhelyezése az Egyetem nevében,

d) vidéki temetés esetén —indokolt esetben, ha az egyetem munkavallaloi koziil
legalabb 10 6 jelzi részvételi szandékat — utazasi tdmogatas

e) a temetési koltségek egy részét (legfeljebb nettd 30.000,- Ft) az Egyetem
atvallalja egyedi elbirdlas alapjan temetési hozzjarulds forméajaban, mely
kifizetése els6sorban a temetési szolgaltatok felé kell, hogy torténjen erre
iranyuld kérelem alapjan (ha ez nem lehetséges, akkor a hazastars vagy
egyenesagheli rokon nevére szolo temetési szamla utolagos, részbeni

megtéritésével torténik).

(4) Amennyiben az elhunyt munkaviszonya korabban nyugdijazésara tekintettel szlint
meg, az egyetem az alabbi intézkedeseket teszi:
a) gyaszjelentés kozzététele az egyetem honlapjan,
b) fekete zaszlo kihelyezése a fééplileten a temetés napjan és az azt megel6z6
napon,

c) koszoru elhelyezése az egyetem neveben.

162



(5) Egyetemi munkavallalé hozzatartozojanak (kizarélag jelen bekezdeés értelmében:
hazastars; orokbefogadott, sajat, mostoha-, és nevelt gyermek; sajat, orokbefogado,
mostoha- és nevel§sziild) elhaldlozasakor az Egyetem temetési segéllyel jarul hozza
a temetési koltségekhez legfeljebb nettd 100.000,- Ft 6sszegig. Amennyiben egy
fénél tobb, a fentiekben meghatarozott hozzatartozo jogallasu munkavallalo igényli
a temetési segélyt, akkor is legfeljebb a fenti dsszeg fizetheté ki a munkavallalok
részeére (egyenl6 ardnyban elosztva). A temetési segély az érintett munkavallalo(k)
kérelme és annak kotelezd mellékletei (halotti anyakonyvi kivonat, kérelmezé
nevére kiallitott szamla, rokonsagi fok igazolasara alkalmas irat) alapjan atutalassal

fizethetd ki.

(6) A temetési hozzdjarulas/segély Osszegére a HGI tesz javaslatot. Az akadémiai
tertileten a kancellar egyetértésével a rektor dont; a kancelldri tertileten a kancellar
dont.

(7) Az intézkedések végrehajtasaért a HGI a felelds.

(8) Az intézkedési kor kiterjesztése tekintetében - méltanyolhaté egyedi esetben — a

rektor (a kancellar egyetértésével), illetve a kancellar a szabdlyzattdl eltérhet.

A munkavallalonak gyermek(ek) sziiletése esetén ajdndékcsomag

85. §

(1) A munkavallalonak gyermeke sziiletése esetén ajandékcsomag (utalvany 20.000 Ft

értékben és Pannon Egyetem logdval ellatott ajandéktargyak) adhato.

(2) A juttatds igényelheté a gyermek sziiletését koveté 4 honapon belil a sziiletési

anyakonyvi kivonat bemutatasaval.

(3) A juttatas igyintézésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaért a HGI a felelés.
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A munkavallald elsé hdzassdgkotése esetén ajAndékcsomag

86. §

(1) A munkavallalonak els6 hazassag kotése esetén ajandékcsomag adhatd. Az

ajandékcsomag az egyetem altal megvalasztott diszdobozos palinkat tartalmazza.

(2) A juttatds igényelhetd a hazassag megkotését koveté 3 honapon belll a hazassagi

anyakonyvi kivonat bemutatasaval.

(3) A juttatds tgyintézésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaért a HGI a felels.

A fejezethez kapcsolodo nyomtatvanyok a HGI honlapjdn.

— lakdscéll munkdltator kolcsonigénylési nyomtatvany,
—  szocidlis segélykérelem nyomtatviny,
— temetési segélykérelem nyomtatviny.
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ERTELMEZO RENDELKEZESEK

87.8§

Az FKR alkalmazasaban
Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer: a munkaltatd és a munkavallalé kozotti
kapcsolatrendszert, az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kdvetelmeényeket,
a palyazatok elbiralasdnak rendjét, a teljesitményre vonatkozd kovetelményeket,
valamint az egyéb munkavégzeésre iranyuld szerzdédésen alapuld jogviszonyt rendezé

belsd, kotelezd érvényd szabalyrendszer 6sszessege.

Munkaviszony: a munkaltatd és munkavallalo k6zott munkaszerzdédés altal létrehozott

jogviszony.

Munkaszerzddés: az a szerzddés, melynek keretében a munkavallald a munkaltatd
érdekében munkavégzésre, rendelkezésre allasra, a munkaltatoé pedig a munkavallalo

foglalkoztatasara és bérfizetésre kotelezi magat.

Munkdltato: az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalot

foglalkoztat.

Elsodleges munkdltatoijogkort gyakorlo: az Egyetem Alapito Okirataban képviseleti joggal

rendelkezé vezettk
Munkavdllalo: az a természetes szemeély, aki munkaszerzddés alapjan munkat végez.
Fiatal munkavallald: minden olyan munkavallalo, aki a 18. eletévét még nem toltotte be.
Alaplevel: A munkaltatoi jog gyakorlasaval 0Osszefliggd, munkaligyi targyu, -
munkaviszonyt létrehozo, moédosito, vagy megsziinteto - intézkedések el6keészit irata,
melynek célja a munkaltatéi jogkorben elrendelt intézkedésre vonatkozo kérés pontos

feltételeinek, részleteinek meghatarozasa és a kotelezettségvallalas biztositasa.

Alaplevel f6szabaly szerint a HR-IT elektronikus rendszerben kezdeményezheto.
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Oraadd oktaté: az Nftv. alapjan megbizasi jogviszony keretében oktatéi feladatot ellaté
személy. Az oraadd oktatéi megbizas el6feltétele, hogy a tevekenyseg jellege ezt
megengedje, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladhatja meg a teljes

munkaidé hatvan szazalékat.

Egyéb munkakdrben foglalkoztatottak: azon nem oktatodi/kutatdi/tandari munkakorokben
foglalkoztatott munkavallalok, akik az alaptevékenységet adminisztrativ oldalrol, vagy

valamilyen szakma szemszogébol segitik.

Belsd eldrelépés: az egyetemmel munkaviszonyban allé személy munkaszerzddeés

modositdsa, amelynek célja a munkavallald atsoroldsa magasabb szintli munkakaorbe.

Nyilvdnos pdlydzat: A nyilvanos palyazaton az egyetemmel alkalmazasban nem allok is

részt vehetnek.

Vélemenyez0 Bizottsag: az a testilet, amely az FKR-ben meghatarozott esetekben a
munkakorokre érkezett érvényes palydzatokat véleményezi €és rangsorolja az

elsédleges munkaltatd felkérése alapjan

Munkarend: A munkavallal6 munkarendje azon szabalyok rendszere, melynek alapjan
a munkaltatd az egyes naptari napokra, hetekre beosztja a munkavallalé munkaidejét.
Egy munkavallald vagy munkavallaléi csoport munkarendje mindig ahhoz a
munkaltatéi tevékenységhez igazodik, amelynek végzése céljabol az egyént vagy a

csoportot foglalkoztatjak.

Munkaidd: a munkavégzeésre eldirt idd kezdetétdl annak befejezéseig tarté idd, valamint

a munkavegzéshez kapcsolodo el6keszito es befejezd tevékenyseg tartama.

Nem munkaidé: a munkavallald lako- vagy tartozkodasi helyérdl a tényleges
munkavegzés helyére, valamint a munkavégzés helyerdl a lako- vagy tartozkodasi

helyére torténd utazas tartama.

Napi munkaidd: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatarozott

teljes napi munkaidd vagy reszmunkaidé.
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Beosztds szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaidd.

A teljes napi munkaidd: napi nyolc ¢ra (altalanos teljes napi munkaidd).

Sajdat gépkocsi: A maganszemeély sajat tulajdonaban lévé jarminek mindsil a sajat
tulajdonu gépjarmu, melynek tulajdonjogat a kozlekedési igazgatosagi hatdsag altal
kiadott torzskonyvvel, a torzskonyv visszavondsa esetén a kozlekedési hatésag altal
kiadott igazolassal kell igazolnia. Tovabba az Szja tv. alkalmazasaban, igy az FKR szerint
is sajat tulajdonban 1év6 személygépkocsinak mindsiil a zart vég lizingbe vett jarmi
is, valamint sajat tulajdonunak tekintendd e vonatkozasban a kozeli hozzatartozo

tulajdonaban 1évé vagy az altala zart végu lizingbe vett személygépkocsi is.

Napi munkdba jdards: a lakohely vagy a tartozkoddasi hely és a munkavégzés helye kozotti
napi, valamint a munkarendtdl fliggé gyakorisdgu rendszeres vagy esetenkénti oda- és

visszautazas.

Hazautazds: a munkahelyrél legfeljebb hetente egyszer - az dltalanos munkarendtdl
eltéréd munkaidé-beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakohelyre torténd

oda- és visszautazas.

Lakdhely: annak a lakdsnak a cime, amelyben a munkavallald él, illetve amelyben

¢letvitel-szerten lakik.

Tartdzkodasi hely: annak a lakasnak a cime, amelyben a munkavallalo - lakohelye
végleges elhagyasanak szandeka nelkil - munkavégzési célbol ideiglenesen
tartozkodik.

Intézményi tdarsasag: az Nftv. 88. § (2) bekezdésében meghatarozott tarsasag.
Hozzatartozo: a kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a

hazastars egyenesagheli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa (6sszhangban a

mindenkori Ptk. és Mt. relevans rendelkezéseivel).
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Kozeli hozzdtartozd: a hazastars, az egyenesaghbeli rokon, az ¢rokbefogadott, a mostoha-
és a nevelt gyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6szuld és a testvér

(6sszhangban a mindenkori Ptk. és Mt. relevans rendelkezéseivel).

Nyugdijasnak mindsiild6 munkavdllalo: az Mt. rendelkezései alapjan nyugdijas
munkavallalé, aki
a) az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati idével rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag),
b) az dregségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt dregségi nyugdijban részestil,
c¢) a Magyar Alkotomuvészeti Kozalapitvany altal folyodsitott ellatasokrol szoélo
kormanyrendelet alapjan folydsitott oregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben
(nyugdijban) részestil,
d) egyhazijogi személytél egyhazi, felekezeti nyugdijban részestl,
e) Oregsegi, munkaképtelenségi jaradékban részestl,

f) novelt 0sszegl oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil.

Belsd képzés: az Egyetem altal a sajat munkavallaloi részére, sajat szervezeti rendszerén
belil (dllomanyban levé munkavallalok bevonasaval vagy meghizasi szerzdédéssel), belsd
eréforrasbol szervezett képzés. Helyben kertill megtartasra, egyszertibb a megszervezése,
folyamatosan figyelemmel kisérhetd, koltségkiméld. Belsd képzés két fajta lehet:

a) a munkakori feladatok ellatashoz alapvetéen sziikséges ismeretek elsajatitdsa
céljabol (bevezetd képzés, az egyetemi szervezeti sajatossagok oktatdsa pl.: NEXON
program, Poszeidon iktatérendszer, HR-IT, PETER, Neptun, PANKA, beszerzési
rendszer, belsd szabalyzatok, stb.)

b) a munkakori feladatok ellatdsat tdmogatd ismeretek elsajatitdasa céljabol (pl.:

informatikai ismeretek, gazdasagi ismeretek, nyelvi kurzusok, stb.)

Kiilsé képzés: a munkaltato altal beszerzési eljaras keretei altal igenybe vett, a sajat
munkavallaloi részére torténd oktatas, képzés kiilsé eréforrasbol torténd megszervezése
€s megtartasa, amely lehet:

a) szakmai (tovabb)képzés (szakmai napok, konferenciak, tanfolyamok, stb.),

b) kompetenciafejleszté képzes,
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c) iskolarendszer( képzés/iskolarendszeren kiviili képzés.

Onboarding (beillesztési) folyamat: a munkavallald belépését kovet6 elsd honapok idészaka,
mely altalaban a probaidd lezartaval végzddik. Az onboarding folyamat része az 'idvozlé
csomag,” a munkakori leirds ismertetése, a bevezetd képzeés, az Uj munkavallalo
integracidja az adott munkahelyi kornyezetbe és kulturaba, illetve a kontrollpontos
visszajelzési rendszer. A folyamat célja, hogy motivalja az 4j munkavallalokat, akik igy
nagyobb eséllyel kotelezédnek el hosszu tavra a munkahelyen, emellett pedig biztositja a
sikeres Dbeilleszkedést és hatékony munkavégzést, tovabba varhatéoan noveli a
munkavallaloi teljesitményt. A folyamat segit felmérni és alakitani a munkavallalé szakmai

kompetencidit és a hozzaallasat.

Udvizld csomag: az egyetemi munkavégzéssel kapcsolatos legfontosabb informaciok
gylijteménye, legfontosabb dokumentumokhoz vald hozzaférések Osszegzése, illetve a

munkavallalo altal igénybe vehet6 egyetemi szolgaltatasok ismertetése.

Bevezetd képzés: célja az 1j munkatarsak bevezetése a szervezeti kulturaba az 'onboarding’
folyamat részeként. A bevezetd képzés soran ismertetik meg vele az Egyetem torténetét,
strukturajat, a szervezet természetét, a normadit, a bels¢ szabdlyokat, itt mutatjdk meg a
szervezeti egység és az Egyetem muiikodését, folyamatait, és nem utolsésorban a konkrét

munkakort.

Nem tervezett képzés: a targyév koltsegvetésébe be nem tervezett, de a targyév folyaman

sziksegesse valt képzes

Emberi erdforrds: a szervezet legnagyobb tdkéje, igy az azt alkotdé munkavallalokat is

folyamatosan fejleszteni kell.
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Készsegfejlesztd tréning: nem csupan ismereteket kozvetitenek, hanem segitik a mélyebb
Osszefliggések feltarasat, megértéset, és lehetdséget nyujtanak a kivanatos attitidok
(gondolkodasmad, bedllitddas) programozasara is. Olajozottabba teszik a kommunikacioét,
tudatositjak a csoportfenntarto szerepek megoszlasat, javitjak a konfliktuskezel6 kulturat,

és a normak révén feljavitjak az onszabalyozo, dontést tamogato folyamatokat.

Vezetoképzés: célja a kulonféle vezet6i készségek, mint példaul az emberekkel valod
banasmad elsajatitasa, a motivacio, a meggydzeés, az operativ készségek, a kompetenciak,
a szervezetépités, a valtozdsmenedzsment, a kreativitds, a személyes fejlédés stb.
fejlesztése. Az utanpotlas felkutatdasa és felkészitése szintén nagyon fontos teriilete a

menedzsertréningeknek.

Belsd mobilitds: szervezeten bellli mozgds lehet6sége, bels¢ elérelépés, Kkarrierut

kialakitasa.

Személyi torzsszam: a HGI &ltal vezetett elektronikus nyilvantarté rendszerben a

munkavallalo egyedi azonosité szama

Munkakdri szint: munkakorelemzés, illetve -értékelés altal kialakitott szervezetben elfoglalt

hierarchikus munkakori elhelyezkedés, amely rendszer pontszamokkal behatarolja a

munkakorok egymashoz viszonyitott bérpolitikai értéket is.

A Masodik rész VI. fejezet vonatkozasaban:

Elméleti képzeésert felelos szervezeti egység: az Egyetem barmely kara, atfogo szervezeti egysége

vagy szervezeti egysege, amely dualis képzesben részt vevd hallgatd szamara a tanrend

szerinti, és annak megfeleld elméleti oktatast biztosit.
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Dudlis Belsd Gyakorldhely: az Egyetem barmely kara, atfogd szervezeti egysége vagy
szervezeti egysége, amely dudlis képzésben részt vevé hallgato szamara a tanrend szerinti,
és annak megfelel6 szakterlleten szakmai gyakorlati lehetéséget biztosit, vagy ahol a
dudlis képzésben részt vevd hallgatd gyakorlati képzésben részesil. A Dudlis Belsd
Gyakorlohelyek listdja a Dudlis Képzési Kozpont honlapjan (dualis.uni-pannon.hu) érheté

el.

Szorgalmi iddszak: az aktudlis tanévre vonatkozo, egyetemi korlevél mellékletében rogzitett

idészak;

Jelolt: A Pannon Egyetem dudlis képzési formaban induld szakara a felvi.hu oldalon,

hataridére jelentkezést benyujto személy, aki direkt tajékoztatast kap a Pannon Egyetem

dualis képzési lehetdségeirdl;

Hallgatd: A Pannon Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allo természetes személy;

[rdsheli értesités: e-mail formajaban torténé tajékoztatas;

Dudlis gyakorlati felelds: a Dualis Belsd Gyakorléhely altal kijelolt mentor, aki a dualis hallgato

szakmai munkajat mentoralja;

Dudlis (belsé) konzulens: szakfelel6s vagy az altala kijelolt személy, aki az Egyeztetett Dudlis

Képzési Program létrehozasat koordinalja;

Egyeztetett Dudlis Képzési Program. A szak kiegészitett tanterve, melyben a Duadlis Belsd

Gyakorlohelyen végzendo6 feladatok is rogzitésre kertilnek
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ATMENETI ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

88. §
Ezen Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer, amely a Pannon Egyetem Szervezeti és
Miikodeési Szabalyzat II. részét képezi, 2026. januar 1. napjan lép hatalyba, ezzel
egyidejlleg a Szenatus 110/2025. (VI.19.) szamu hatarozataval jovahagyott Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer hatalyat veszti.

Veszprém, 2025. november 27.

Jelen Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszert a Szenatus a 191/2025. (X1.27.) szamu

hatarozataval jovahagyta.

Dr. Abonyi Janos s.k. Csillag Zsolt s.k.

rektor kancellar

A Pannon Egyetemért Alapitvany Kuratoriuma a 138/2025. (12.18.) szamu hatarozataval

elfogadta.

Veszprem, 2025. december 18.

Dr. Birkner Zoltan s.k.

Kuratérium elnoke
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A

MELLEKLETEK LISTAJA

szamu melléklet: A palyazatok elbirdlasanak rendje

szamu melléklet: Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szabalyozasa

szamu melléklet: A teljesitményértékelés részletszabalyai

szamu melléklet:

4/a. szamu melléklet: Utazasi terv kiilfoldi kiktldetéshez

4/b. szamu melléklet: Uti jelentés kiilfoldi hivatalos tartézkodasrol

4/c. szamu melléklet: Kalkulacio sajat szgk-val torténd kilfoldi utazashoz

4/d. szamu melléklet: Kiilfoldi kiktildetés koltségelszamolasa

4/e. szamu melléklet: Adatszolgaltatas kilfoldi napidij szamfejtéséhez

4/f. szamu melléklet: Utazasi adatlap nemzetkozi utazas szervezéséhez

4/g. szamu melléklet: Belfoldi kikiildetés, Uzleti, hivatali utazas elrendelése/
engedélyezése

4/h. szamu melléklet: Nyilatkozat sajat vagy kozeli hozzatartozé tulajdondban allo
gépjarma adatairol

szamu melléklet: Az egyetem Szendatusa altal alapitott kitintetések, cimek, tovabba
az Nftv. és a vonatkoz6é kormdanyrendelet alapjan az Egyetem Szenatusa altal
adomanyozhaté cimek

szamu melleklet:

6/a. szamu melléklet: Az Egyetemen létesithetd oktatd, kutatd, tanar munkakorok
listdja, és a munkakorok betoltésének kovetelmenyei

6/b. szamu melléklet: Az oktatd, kutatd munkakorben torténd foglalkoztatds
kovetelményei

6/c. szamu melléklet: Az Egyetemen létesithet vezetdi, szakmai koordinaciot ellato

és egyeb munkakorok listaja, és a munkakorok betoltésének kovetelményei
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